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1. GRUNDERNA FOR PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK OCH DE LOKALA
PLANERNA FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en nationell foreskrift som utfardats av
Utbildningsstyrelsen enligt lagen om smabarnspedagogik. De lokala planerna for smabarnspedagogik och
barnens planer for smabarnspedagogik ska utarbetas och smabarnspedagogiken ska genomforas i
enlighet med denna foreskrift. Beredningen av grunderna for planen for smabarnspedagogik styrs framfor
allt av lagen om smabarnspedagogik, som foreskriver om barnets ratt till smabarnspedagogik och om
malen for smabarnspedagogiken. Forskoleundervisningen, som regleras av lagen om grundlaggande
utbildning, ar en del av smabarnspedagogiken. Forskoleundervisningen styrs av foreskriften om
grunderna for forskoleundervisningens laroplan som Utbildningsstyrelsen har utfardat.

Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av barnets uppvaxt
och larstig. Syftet med smabarnspedagogiken ar att stodja barnets forutsattningar for larande och framja
livslangt larande och uppfyllandet av utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer. Till
dessa principer hor alla barns lika rattigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, vardesattning
av mangfald samt social delaktighet och gemenskap. Inkludering ar ett omfattande begrepp och giller alla
barn. Inkludering ska ses som en princip, en vardering och ett satt att tdnka som berér anordnandet av
smabarnspedagogiken som helhet. Dessa grunder har utarbetats i enlighet med principerna om
inkludering, som sarskilt behandlas i samband med vardegrunden i kapitel 2, ur verksamhetskulturens
synvinkel i kapitel 3 och med beaktande av stodet for barnet i kapitel 5. Vardnadshavarna bar det primara
ansvaret for sina barns fostran. Smabarnspedagogiken stéder och kompletterar hemmens fostrande
uppdrag och bidrar till barnens valbefinnande.

Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken &r att skapa likvardiga férutsattningar
for en helhetsmassig uppvaxt, utveckling och larande fér de barn som deltar i smabarnspedagogiken.

1.1 Grunderna for planen for smabarnspedagogik och deras bindande verkan

Grunderna for planen for smabarnspedagogik har som uppdrag att stédja och styra hur
smabarnspedagogiken ordnas, genomfoérs och utvecklas. Grunderna for planen fér smabarnspedagogik
ska bidra till att verksamheten haller hég kvalitet och genomférs pa lika grunder i hela landet. Med
smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som bestar av fostran, undervisning och
vard ochivilken i synnerhet pedagogiken betonas.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik definieras smabarnspedagogikens centrala mal och innehall,
samarbetet mellan anordnaren av smabarnspedagogik och barnens vardnadshavare, det sektors-
overgripande samarbetet samt innehallet i barnets plan for smabarnspedagogik.

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik ar en foreskrift som ar juridiskt bindande for anordnarna
av smabarnspedagogik. Grunderna for planen for smabarnspedagogik innehaller forutom féreskrifter
aven text som belyser grunderna.

Helheten for grunderna for planen for smabarnspedagogik ar i tre nivaer. Den bestar av nationella grunder
for planen for smabarnspedagogik, lokala planer for smabarnspedagogik samt barnens plan for
smabarnspedagogik.



Nivaer i anslutning till planen for smabarnspedagogik

Barnet har
ritt till smabarns-

pedagogik och
livslangt lirande

Lag om
smabarnspedagogik

1.2 Den lokala planen fér smabarnspedagogik

Anordnarna av smabarnspedagogik ska utarbeta och godkédnna lokala planer fér smabarnspedagogik
utgaende fran de nationella grunderna for planen fér smabarnspedagogik. Skyldigheten att utarbeta en
plan for smabarnspedagogik galler ocksa 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som kommunen
koéper och privat daghemsverksamhet eller privat familjedagvard som 6vervakas av kommunen. De
lokala planerna fér smabarnspedagogik ar bindande och de ska utvarderas och utvecklas. Den lokala
planen for smabarnspedagogik kan utarbetas sa att den galler alla verksamhetsformer
(daghemsverksamhet, familjedagvard och 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet) eller skilt for varje
verksamhetsform. Flera anordnare av smabarnspedagogik kan ocksa komma 6verens om att utarbeta,
utvardera och utveckla planen fér smabarnspedagogik gemensamt.

Planen for smabarnspedagogik utarbetas sd att den definierar, styr och stéder anordnandet av den lokala
smabarnspedagogiken. N&r planen uppgors bor lokala sardrag, majliga pedagogiska tyngdpunkter, barnens
behov samt resultaten av utvarderingen och utvecklingsarbetet av smdbarnspedagogik beaktas. Lokala
planer kan specificera nationella grunder men de kan inte utesluta mal eller innehall som lagen, férordningar
eller grunderna for planen fér smdbarnspedagogik forutsatter.

Kasko plan for smdbarnspedagogik definierar, styr och stéder anordnandet av den lokala
smabarnspedagogiken. I Kaskds plan for smabarnspedagogik upprepas sakinnehdll och lagen om
smabarnspedagogik enligt den nationella planen, men de &r inskrivna i kommunens plan endast till
nodvandiga och fortydligande delar. Denna plan for smabarnspedagogik berdr hela smdbarnspedagogiken
inom Kasko stad. Den lokala planen for smdbarnspedagogik ar utarbetad som en gemensam plan, pé finska
och svenska.

Vid utarbetandet av Kasko plan for smdbarnspedagogik har stadens strategi tagits i beaktande. Den centrala
missionen i strategin beskriver hur staden stravar till att framja invdnarnas valmdende och hdllbara
utveckling samt hur Kaské som en stad under utveckling tar hand om sina invdnare och deras valméende.
Bildningsnémnden i Kaskd godkanner planen fér smdbarnspedagogik pd sitt méte och planen offentliggérs
pa adressen Planen for smdbarnspedagogik | Kasko.



Planen for smabarnspedagogik ges éven ut som pappersversion och den finns till pdseende pd daghemmet
och kan l3nas ut till vdrdnadshavare enligt behov och 6nskemal.

Forutom den gemensamma kommunala planen for smabarnspedagogik uppgors gruppvisa drsplaner varje
ar, som kompletteras under verksamhetsaret enligt barnens intressen och olika projekt samt enligt
laroplanen. Géllande de allra minsta barnen uppgors arsplanen i form av en drsklocka. Mélsattningen med
laroplanen och &rsplanen &r att synliggéra innehadllet och verksamheten i smdbarnspedagogiken under
verksamhetsdret. Innehdllet som ska tas upp i grupp planen diskuteras och utvérderas tillsammans med
vardnadshavarna under foraldrakvéllen som halls i bérjan av verksamhetséret.

For varje barn gors en plan for smdbarnspedagogik infor varje verksamhetsperiod. Dess syfte ar att stoda
barnets uppvaxt och utveckling samt att sékerstalla forverkligandet av mélen inom smébarnspedagogiken for
ifrdgavarande barn. Barnets plan for sm&barnspedagogik ar ett verktyg for verksamhetens plan och
utvardering.

Lapsen kasvun ja oppimisen jatkuvuuden ja eheyden turvaamiseksi varhaiskasvatussuunnitelma on
sidoksissa esiopetuksen seka perusopetuksen opetussuunnitelmiin sekd naitd koskeviin paikallisiin
suunnitelmiin.

For att trygga barnets uppvéxt och fortlopande inldrning samt integritet ar planen for smabarnspedagogik
anknuten till férundervisningens och grundundervisningens laroplaner samt lokala planer som berér dessa.

Kasko plan for smabarnspedagogik har utarbetats i en arbetsgrupp med 6 professionella inom
smébarnspedagogik frén olika yrkesgrupper. Senare har utarbetandet av planen kompletterats med hjélp av
sakkunniga. V&rdnadshavarna har under féraldrakvéllarna kunnat kommentera och ta fram varden som de
anser mest viktiga och dessa varden har uppmarksammats vid utarbetandet av planen. Barnens synvinklar
har horts under diskussioner, dar barnen berattat vad de tycker mest om vilka deras intressen ar.



Barnens intressen beaktas i planeringen av verksamheten

Skridsko
akning
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Planen for smabarnspedagogik ska utarbetas sa att den preciserar, styr och stoder anordnandet av
smabarnspedagogiken pa lokal niva. Da planen fér smabarnspedagogik gors upp ska man beakta lokala
sardrag, eventuella pedagogiska prioriteringar, barnens behov samt resultat av utvarderingar och
utvecklingsarbete som géller smabarnspedagogiken. De lokala planerna kan precisera de nationella
grunderna, men de kan inte utesluta mal eller innehall som forutsatts i lagen, forordningen eller i
grunderna for planen for smabarnspedagogik.

Verksamhetens utvardering ar konstant. Utvarderingen och utvecklandet forverkligas regelbundet vid Karvi
(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) enligt nivderna pé utvérderingar som uppgjorts till
smdbarnspedagogiken. Vardnadshavarna utvarderar forverkligandet av planens malsattningar for det egna
barnet men aven processen gallande planen fér smdbarnspedagogiken, verksamheten samt planernas
forverkligande under &rets lopp samt i samband med varens kundenkat. Utvarderingen fokuseras alltid pd
verksamheten. Resultatet fran utvarderingen anvands till att utveckla verksamheten.

1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik ratt till
systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta ska en plan for smabarns-
pedagogik utarbetas for varje barn pa ett daghem eller i familjedagvard. Barnets plan fér smabarns-
pedagogik ska utga fran barnets behov och barnets basta. Aven barnets asikt och 6nskemal ska klarlaggas
och beaktas i processen med barnets plan for smabarnspedagogik. Personalen har ansvar for att hitta
lampliga satt att klarldgga barnets perspektiv. Det &r viktigt att vardnadshavarens och personalens



iakttagelser och uppfattningar om barnets utveckling och larande samt formaga att fungera i grupp
beaktas.

Da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas ar det viktigt att kdnna till barnets kunnande, styrkor,
intresseomraden och individuella behov. Planen ska ocksa beakta barnets sprakliga, kulturella och
askadningsmassiga bakgrund.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska foljande anges:

e barnets styrkor nar det galler utveckling och ldarande samt barnets intressen

e mal som stoder barnets utveckling, ldrande och vélbefinnande, de atgarder som behovs for att uppna
malen och en utvardering av hur malen uppnatts

e barnets eventuella behov av stéd (kapitel 5)

e en eventuell plan for hur lakemedelsbehandlingen genomfors

e barnets, personalens och vardnadshavarens gemensamma 6verenskommelser

e andra eventuella sakkunniga som varit med och utarbetat planen

e nér planen har utarbetats, granskats och nar den granskas nasta gang.

Varje barn bor ha en ikraftvarande plan for smabarnspedagogik ”’VASU” for varje verksamhetsperiod. Nar
barnet borjar i Kasko i nytt daghem eller familjedagvard, bor planen for smabarnspedagogik goras inom tva
manader fran starten. Avsikten med den forsta diskussionen ar att vardnadshavarna och personalen vid
smabarnspedagogiken bekantar sig med varandra, skapar en grund fér samarbetet och personalen lar sig
kdnna barnet battre. En ikraftvarande plan for smabarnspedagogik skapas inom den gruppen déar barnet
placeras for verksamhetsperioden. Pa sa satt styr barnens planer fér smabarnspedagogik personalens
verksamhet i ifrdgavarande grupp.

Barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas fortgdende en gang i aret och den uppdateras alltid vid
behoy, ifall barnets behov forutsatter det. Tillracklig tid reserveras for diskussionen och under diskussionen
evalueras det som varit, det som adr och det som kommer. Den tidigare planen for smabarnspedagogik
anvands som grund nar man gor upp en ny, eftersom diskussionen med barnet alltid innehaller en vardering
av den gangna planen samt planering fér den kommande planen for smabarnspedagogik (VASU). Barnets
VASU-plan bor vara utarbetad fram till slutet av september varje ar.



Progressionen for barnets plan for smabarnspedagogik:

Barnets plan Vasu Efter Vasu
"Vasu” diskussion samtalet

Barnet observeras i Liraren ansvarar for Vasun tarkistus

vardagen utarbetandet av Vasu * Huoltajat tarkistavat ja

: . o T . . hyvaksyvat Vasun
LRSS DY, et *kaydaan vuosittain tai e Lasten Vasut huomioidaan

hansyn till dlder lapsen aloittaessa ryhmnén toiminnanarvit
e\/ardnadshavarna eYhteinen pohdinta suunnittelussa ja toteutuksessa

beaktar barnets situation huoltajien kanssa O ML EIvtel et Ve
I . . kirjattujen tavoitteiden
i forvag Vasuun kirjattavista o
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Malet for planen fér smabarnspedagogik ar att stodja barnets uppvaxt, utveckling och larande sa
omfattande som mojligt och att forsdkra att de allmanna malen fér smabarnspedagogik forverkligas for
ifragavarande barn. Malsattningarna for barnet inom VASU-planen grundas pa det ifragavarande barnets
styrkor och intressen och darmed halls diskussionen pa basen av dessa styrkor och intressen

samt beaktande av eventuella behov av stédformer. Alla dessa aspekter tas upp i diskussionen och skrivs in
i planen for smabarnspedagogik. Darfor ar det viktigt att barnet observeras konstant i vardagen. Barnet kan
dartill dven intervjuas med beaktande av aldersniva, detta framjar barnets delaktighet i VASU-processen.
Aven vardnadshavarna ombedes pa férhand att fundera pa for barnet viktiga saker innan diskussionen.

Nar malsattningarna uppgors beaktas dven vardnadshavarnas och 6vriga experters synvinklar om barnets
vialmaende, utveckling, inldarning och stédbehov. Inom smabarnspedagogiken bemots barnens stodbehov
med pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer som planeras individuellt fér barnets behov. |
barnets smabarnspedagogiska plan noteras eventuellt stddet for barnets utveckling, inlarning och
vialmaende, dess forverkligande samt utvardering av stodets effekt och stodformernas férverkligande.
Processen for utarbetande av forvaltningsmassiga beslut ur en lokal synvinkel som ar anknutna till stodet
beskrivs mer ingaende i punkt 5. Barnets stod. | barnets VASU-plan for smabarnspedagogik bifogas enligt
behov dven en eventuell plan for medicinsk vard fér barnet.

Efter utarbetningen av VASU-planen kontrolleras uppgifterna av vardnadshavarna och nar de uppfattat
dessa korrekt noterade, lases VASU-planen. Fostrarna inom smabarnspedagogiken observerar barnen och
pa basen av dessa observationer, samt malsattningarna och eventuella stodformer som nedskrivits i VASU-
planen, diskuterar man i team-moten barnens situationer. Om det sker andringar i barnets liv eller behov
aterkommer man under arets lopp till de mal som skrivits i VASU-planen. VASU-planen kan uppdateras
under verksamhetsaret sa ofta som barnets situation kraver.



| daghemmet svarar lararen inom smabarnspedagogik for utarbetandet av barnets plan for
smabarnspedagogik. Inom familjedagvarden svara daghemsvardaren tillsammans med lararen inom
smabarnspedagogik for utarbetandet av barnets plan, ldraren fungerar som handledare for utarbetandet av
planen. Barnets plan fér smabarnspedagogik ar hemligstamplat. | Kaskd anvands Utbildningsstyrelsens
blankett som modell for blanketten for planen fér smabarnspedagogik, pa basen av vilken planen utgérs och
den sparas i databasen “Paikky” som anvands inom Kaskd smabarnspedagogik. Barnets VASU-plan arkiveras
i databasen i enlighet med dataskyddslagstiftningen.

Nar barnet 6vergar fran en grupp till annan eller fran smabarnsfostran till forundersvisningen, medféljer
dven barnets plan for smabarnspedagogik via det elektroniska systemet. Nar barnet flyttar 6ver till ett nytt
stalle bor den tidigare anordnaren av smabarnspedagogik tillhandahalla nédvandig information géllande
barnet till den nya anordnaren. Nédvandig information dr sadana uppgifter som anordnaren bér ha for att i
en ny grupp kunna ordna verksamhet som svarar mot barnets behov och intressen.

Utvarderingen av verksamheten ar fortlopande. Utvarderingen pa individniva forverkligas nar barnets VASU-
plan utarbetas och vid uppfdljningen av den, i diskussioner med barnet och i samarbete med
vardnadshavarna. Personalen observerar barnet och diskuterar detta gemensamt vid personalens méten.
Saker som framkommer dokumenteras. Barnet kan sjalv vardera verksamheten tex. med hjalp av smiley-
kort och berétta sina egna tankar. Under varen utvarderas forverkligandet av malen som finns i planen for
smabarnspedagogik tillsammans med vardnadshavarna och for varje barn. Vardnadshavarna utvarderar
dven processen for planen for smabarnspedagogik i samband med varens kundenkat. Utvarderingen
handlar alltid om verksamheten.

2. SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Den smabarnspedagogiska verksamheten adr en samhallsservice som har manga uppdrag. Smabarns-
pedagogikens uppdrag ar att i samarbete med vardnadshavarna framja barnens helhetsmassiga uppvaxt,
utveckling och larande.

Smabarnspedagogiken ska framja jamlikhet och likabehandling mellan barnen och férebygga
marginalisering. De kunskaper och fardigheter som barnen tilldgnar sig i den smabarnspedagogiska
verksamheten starker deras delaktighet och aktiva deltagande i samhallet. Smabarnspedagogiken stoder
ocksa vardnadshavarna i det fostrande arbetet och majliggor att de kan delta i arbetslivet eller studier.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken

Kommunen ar skyldig att ordna smabarnspedagogik i den omfattning och i sadan form som behovet i
kommunen férutsatter. Man ska strava efter att ordna smabarnspedagogik ndra dem som anvander
servicen och sa att 6ppettiderna motsvarar det lokala behovet. Enligt lagen om smabarnspedagogik kan
smabarnspedagogisk verksamhet ordnas som daghemsverksamhet, som familjedagvard eller som
Oppen smabarnspedagogisk verksamhet. Barnets ratt till smabarnspedagogik galler enligt lagen den
verksamhet som ges pa daghem eller i familjedagvard. Vardnadshavaren beslutar om barnets deltagande
i smabarnspedagogiken. Barn som deltar i forskoleundervisningen ska ha majlighet att delta i
smabarnspedagogisk verksamhet pa det satt som lagen foéreskriver.



Kommunen ska se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt modersmal, svenska, finska eller
samiska

Forpliktelserna som styr smabarnspedagogiken bygger pa Finlands grundlag, lagen om smabarns-
pedagogik och statsradets forordning om smabarnspedagogik samt pa Grunderna foér planen for
smabarnspedagogik. Den smabarnspedagogiska verksamheten regleras ocksa av féreskrifter om
forvaltningslagen och lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. Enligt Finlands grundlag far
ingen utan godtagbart skl sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse,
asikt, halsotillstdnd, handikapp eller av nagon annan orsak som galler hans eller hennes person. Ocksa
forpliktelser som grundar sig pa annan lagstiftning eller internationella avtal som Finland forbundit sig
att folja ska beaktas da smabarnspedagogiken ordnas. Sddana ar bland annat diskrimineringslagen,
lagen om jamstalldhet, Europakonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter, FN:s konvention om
handikappades rattigheter, FN:s deklaration om urfolkens rattigheter och FN:s globala mal for hallbar
utveckling.

De nationella malen for smabarnspedagogiken faststélls i lagen om smabarnspedagogik. Malen styr hur
grunderna for planen for smabarnspedagogik, den lokala planen fér smabarnspedagogik och barnets plan
for smabarnspedagogik utarbetas, genomfors och utvarderas.

Enligt lagen om smabarnspedagogik dr syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt valbefinnande
i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst och kulturtradition
samt ge barnet majligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstilla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar larande och ar halsosam och
trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende forhallanden som maijligt for
vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och respektera den allménna kulturtraditionen samt vars
och ens sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskadningsmaéssiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stéd och, nar det uppkommit behov av stéd, ordna ett
dndamalsenligt stéd inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av sektorsévergripande samarbete,

8) utveckla barnets formaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets féormaga att delta i
kamratgruppen samt viagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlingssatt, respekt
for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sdkerstilla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sddana angeldagenheter som berdr barnet
sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra vardnadshavare framja en harmonisk
utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stédja barnets foréldrar eller andra
vardnadshavare i fostringsarbetet.

Anordnaren av smabarnspedagogik ar skyldig att informera vardnadshavarna om malen och
verksamheten inom de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik. Vardnadshavaren ska ges



mojlighet att delta i och paverka planeringen, genomférandet och utvarderingen av den
smabarnspedagogiska verksamheten som barnet deltar i. Vardnadshavarna ska ocksa regelbundet ges
mojlighet att delta i planeringen och utvarderingen av smabarnspedagogiken pa lokal niva och vid enheten i
fraga.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

| Kaskd smabarnspedagogik har man utarbetat en gemensam verksamhetsmodell och regler, enligt vilka
verksamheten forverkligas i enlighet med lagen om smabarnspedagogik. Tjanster inom
smabarnspedagogiken erbjuds i ett av de kommunala daghemmen samt av en dagvardare.
Oppethallningstiderna i daghemmen definieras arsvis enligt behov. Kvalls- och skiftesvard arrangeras enligt
vardnadshavarnas arbets- eller studietidtabeller. Daghemmet 6ppnas dnda tidigt pa morgonen, pa grund av
arbetets natur hos vardnadshavarna. Det finns daghemsplatser for 0-5 -aringar samt for finsk- och
svensksprakiga barn samt egna forundervisningsgrupper for bada sprakgrupperna. Férundervisningen samt
kompletterande smabarnsfostran arrangeras i samma grupp sa att barnets dag blir en omfattande helhet.
Forutom tidigare ndamnda funktioner anordnas 1. och 2. klassens skolelevers morgon- och
eftermiddagsverksamhet som en del av daghemsverksamheten. Verksamheten anordnas antingen i skolans
eller daghemmets utrymmen.

Kasko smabarnspedagogik sker i huvudsak i ett litet, tvasprakigt daghem, dar barnen fungerar naturligt med
andra barn i olika aldrar. Daghemmets personal lar kdnna alla barnen pa daghemmet och samarbetet med
barn i olika aldrar ar naturligt och smidigt. Familjedagvardaren fungerar i sitt eget hem i en liten grupp och
varden ar hemtrevligt i en trivsam miljo.

| Kasko lyfter saval personalen som vardnadshavarna upp vikten med tvasprakighet i daghemmet.
Tvasprakigheten i daghemmet betyder det finns saval finsk- som svensksprakiga barn i grupperna. Barnen
leker mycket tillsammans och hor naturligt bada spraken i daghemmet. | daghemsgrupperna har man sett
till att det finns saval finsk- som svensksprakig personal och att alla arbetstagare kan instruera barnet pa
bada spraken. Aven fér barn som talar annat sprak an finska eller svenska som sitt modersmal finns det
undervisning i barnens egen grupp eller via av S2-lararen.

| Finlands minsta stad Kaské anordnas smabarnspedagogiken som en kommunal daghemsverksamhet samt
som familjedagvard. | staden verkar endast ett daghem, men for alla barn som bor i kommunen kan en plats
erbjudas. Darmed finns det inte nagon 6ppen smabarnspedagogik i Kasko, ej heller nagon privat
smabarnspedagogik.

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och lar stig

Smabarnspedagogiken ar en viktig del av barnets uppvaxt och lar stig. Smabarnspedagogiken lagger
grunden for ett livslangt larande. Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, diar kommunikationen
och den emotionella anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av central betydelse.
Personalensuppgift ar att skapa en fortroendefull relation till barnet. Samarbetet mellan personalen och
vardnadshavarna skapar kontinuitet och trygghet i barnets liv. Ett Gmsesidigt, 6ppet och respektfullt
bemo6tande ar viktigt da malen fér den smabarnspedagogiska verksamheten gors upp utgaende fran det
enskilda barnet. For att familjernas och personalens fostrande arbete ska bilda en meningsfull helhet
for barnet ar det viktigt med ett regelbundet samarbete.



Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, som ar en del av smabarnspedagogiken, och den
grundlaggande utbildningen ska med tanke pa barnets utveckling och larande bilda en konsekvent och
kontinuerlig helhet som lagger grunden for ett livslangt larande. Att personalen inom
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kdnner till
utbildningssystemet och de centrala mal, sardrag och tillvdgagangssatt som kdnnetecknar de olika
stadierna inom systemet ar utgangspunkten for en kvalitativ helhet. For att barnens valbefinnande,
utveckling och larande ska ske smidigt, ska aven 6vergangarna planeras och utvarderas.

I Kasko ar grundtanken for samarbetet med férdldrarna att vardnadshavarna har det priméara ansvaret for
barnfostran. Smdbarnspedagogiken stoder och kompletterar hemmets fostransuppgift. Personalens uppgift
ar att skapa ett fortroendefullt férhdllande med barnet och dess foraldrar. Samarbetet mellan vardarna och
foraldrarna skapar trygghet och langsiktighet i barnets liv. Ett 6ppet, uppskattande och jamlikt bemétande &r
viktigt.

Samarbetet med foréldrarna ar speciellt viktigt nar barnet bérjar i sm&barnspedagogiken. Man kan diskutera
med personalen och daghemsf6restdndaren om vilken verksamhetsform (daghem, familjedagvérd) skulle
vara den basta for barnet. Man lyssnar pa foraldrarnas onskemal. Familjedagvarden &r i hemma liknande
miljé och man stravar till att erbjuda barn som &r under 3 3r och som behdver heldagsvérd till
familjedagvérd. Familjedagvérden sker pé finska. Vardnadshavarna har dven méjlighet att bekanta sig pd
forhand med sdval daghemmet som med familjedagvarden. Starten med smébarnspedagogiken planeras
alltid tillsammans med foraldrarna. Innan dagvarden bérjar strdvar man till att man under fem dagars tid
bekantar sig med smabarnspedagogiken. Till en bérjan &r man tillsammans med férédldern pd daghemmet,
sedan lamnas barnet ensamt utan féralder en kort tid och slutligen lite Iangre. I bekantandet ar det viktigt
att uppmarksamma barnens individualitet.

Personalen berattar dagligen for féréldrarna om barnets dagliga handelser och erfarenheter. Att formedla
uppmuntrande och for barnets utveckling positiva budskap &r viktigt. Att vdrdnadshavaren och personalen
delar observationer skapar en grund for tryggandet av barnets helhetsvdlmdende. Information om
daghemmets verksamhet sprids via anslagstavlan eller till hemmen genom veckoprogrammet som delas ut.
Familjedagvardaren traffar dagligen alla féraldrar och informerar om saker genom att diskutera med dem.

For 6vergdngsfaserna inom smabarnspedagogiken finns en utarbetad plan och riktlinjer. I en liten stad finns
endast ett daghem, i vilken 6vergdngsfaser inte sker sd ofta. I Kasko beror 6vergdngsfaserna fran
familjedagvérd till daghems vard, frdn smdbarnspedagogik till férundervisning samt fran férundervisning till
grundundervisning. I 6vergangsfasen samarbetar personalen och vdrdnadshavarna, med barnets behov som
utgdngslage. Nar barnet flyttar 6ver fran familjedagvard till daghem, besoker vadrdnadshavarna och barnet
daghemmet, enligt barnets behov.

Familjedagvardens reservvard sker i daghemmet under vardarens semester. Nar barnet Gverfors frén
smdbarnspedagogik till forundervisning, hélls ett samarbetsméte mellan smébarnspedagogikens och
grundundervisningens larare, dven specialldraren kan delta. Nar barnet 6vergdr fran forundervisning till
grundundervisning deltar férundervisningens larare, klasslararen samt speciallararen i métet. Om behov
finns, deltar aven kuratorn, talterapeuten, psykologen samt personal fran smabarnspedagogik.
Daghemsférestandaren samt skoldirektoren informeras om barnets eventuella behov av stéd. P& varen
arrangeras en sk. 6vergdngsdag, da barnen som 6verfors frdn forundervisningen till grundundervisningen
kan bekanta sig med den nya verksamhetsformen.



2.4 Vardegrunden

Véardegrunden i grunderna for planen for smabarnspedagogik baserar sig pa de allménna principernai FN:s
konvention om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogik och FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Principerna omfattar inkludering och att barnets basta kommer i
forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt
att barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Barndomens egenviarde

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg barndom.
Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn &r unikt och
vardefullt precis sa som det &r. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och forstddda som
individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vaxa som manniska

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrdankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stodja barnens utveckling till humana méanniskor som
stravar efter sanning, godhet och skonhet samt réattvisa och fred. Smabarnspedagogiken vardesatter
bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra manniskor, pa sin omgivning
och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora rétt. Personalen ska vagleda barnen att handla i enlighet
med vardegrunden och att diskutera varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska
accepteras.

Barnets rattigheter

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgaende fran sina egna
forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Varje barn har ratt till god undervisning, omsorg och
uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka, lara sig genom lek, gladjas over sitt larande och bilda sig
en uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna

perspektiv. Barnen har ratt till social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har ratt att i
smabarnspedagogiken fa tillrackligt stod och i ratt tid.

Barnet har ratt att fa mangsidig information, hantera kanslor och konflikter samt préva pa och lara sig nya
saker.

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smabarnspedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska varderingar sdsom likvardighet,
jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges majligheter att utveckla sina fardigheter och goéra sina val
oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som respekterar mangfald.
Smabarnspedagogiken bygger pa ett mangskiftande kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan
mellan barnen, deras vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer
En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers olika sprak,
kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar forutsattningar for ett bra

fostringssamarbete84. Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn far kdnna att
den egna familjen ar vardefull.



Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tillagna sig hdlsosamma levnadsvanor.
Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tdnkande. |
smabarnspedagogiken ska man félja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika dimensioner: den
sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen.

Smabarnspedagogiken ska lagga grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan forstar att den
ekologiska hallbarheten ar en forutsattning for social hallbarhet och manskliga rattigheter.

Vardegrunden fér smdbarnspedagogiken ar faststalld i planen for nationella grunder for smabarnspedagogik
och den baseras bl.a. pd avtalet om FN:s barnets rattigheter och lagen om smébarnspedagogik samt
grunderna for planen for smdbarnspedagogik samt Kasko stads strategi. Kask6 stads smdbarnspedagogik i
saval daghemmet som familjedagvarden grundas pd dessa varden. Vardena leder personalen och
smébarnspedagogikens verksamhet.

I utarbetandet av planen fér sm&barnspedagogik har foréldrarna haft méjlighet att beratta om sina
6nskemadl samt om de varden som de upplever som mest viktiga for smdbarnspedagogikens verksamhet:

= empati gladje

o 5 trygghet

jdmlikhet delcktighet

respekt

De viktigaste orden inom den smabarnspedagogiska verksamheten enligt vardnadshavarna varen 2022.

Myos henkilokunta on kdynyt laajaa keskustelua tarkeimmiksi kokemistaan arvoista tydssaan lasten kanssa
Aven personalen har haft en omfattande diskussion om de viarden som de upplever som allra viktigast i sitt
arbete med barnen:

e halsosamma levnadsvanor

e trygghet

e nolltolerans mot mobbning

e vaxelverkan

e jamlikhet

e ratt att lara sig

e  karlek till barnet

e respekt infér manskovardet

e barnets uppvaxt till sjalvstandighet och att ta hand om sig sjalv
e den vuxna ar modell



2.5 Synen pa larande

Grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen véaxer,
utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste omgivningen.
Synen pa larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Barn &r nyfikna till sin natur
och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. Larande ar en helhetsbetonad process och sker dverallt.
Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kdnslor, sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser,
sprak och tankar. Barnen lar sig bland annat genom att iaktta och observera sin omgivning och genom att
ta efter andras beteende. Barnen lar sig ocksa genom att leka, rora pa sig, utforska, utféra sma
uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande verksamhet.

Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken ar barnets tidigare erfarenheter, intressen och
kunskaper. Det ar viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till barnens vaxande fardigheter,
erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barn lar sig bast da de mar bra och kdnner sig trygga.

Positiva kansloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet. Barngruppen och kanslan av
att ingd i en gemenskap ar av central betydelse for barnets larande och delaktighet. Barnen ska fa
handledning och stdd i sitt larande. En malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnen
inspirerar dem att lara sig mer. Varje barn ska fa uppleva och kdnna gladje over att lyckas och lara sig och
over sig sjdlv som en larande individ.

Leken ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig kunskap. |
smabarnspedagogiken ska lekens egenviarde fér barnet och lekens pedagogiska betydelse for barnets
larande samt for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande uppmarksammas.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

| grunderna for planen foér smabarnspedagogik bygger pedagogiken pa en bestamd vardegrund, syn pa
barnet, barndomen och ldrande. Med pedagogik avses en planerad och malinriktad, professionellt ledd
verksamhet, som grundar sig pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt pedagogisk och smabarns-
pedagogisk kunskap, som genomfors av yrkesutbildad personal i syfte att sdkerstalla att barnen mar bra
och lar sig. Pedagogiken synliggors verksamhetskulturen och larmiljéerna samt i den helhet som bestar av
fostran, undervisning och vard. Betoningen pa pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska
verksamheten forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen har en gemensam syn pa hur barns
larande och valbefinnande kan framjas pa basta satt.

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar fostran,
undervisning och vard bildar en enhetlig helhet.

Dessa tre dimensioner kan granskas som separata begrepp men i den praktiska verksamheten hanger
deihop. Detta gor det mojligt att utga fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets viaxande,
utveckling och larande. Fostran, undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten for barn i
olika aldrar och i de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer férmedlas, formas och
fornyas. Malet med fostran ar att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till nasta
generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till rédande
tanke- och handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart. Fostransuppdraget ar att medvetet



handleda barnen att forma sina individuella identiteter sa att de lar sig forsta hur deras handlingar
paverkar andra manniskor och sin omgivning. Barnens utveckling ska stddjas sa att de lar sig agera och
anvanda sina kunskaper aven till férman for andra.

Undervisningen grundar sig pa uppfattningen om larande som har definierats i grunderna fér planen for
smabarnspedagogik. Undervisningen ska framja barnens ldrande och hjdlpa dem att bilda sig en
uppfattning om sig sjalva, andra manniskor och den omgivande véarlden. | smabarnspedagogiken ska barnen
inspireras och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvdnda olika satt att lara sig. Undervisningen
ska stodja och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Barnens 6kande kunskaper,
intressen, styrkor och individuella behov av stod ska beaktas i undervisningen. Darutéver utgar
undervisningen fran malen for [armiljder, mangsidig kompetens, pedagogisk verksamhet och stéd for
barnet.

Vard innebar att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet &r att barnet far
kanna sig uppskattat, forstatt och far kinna gemenskap med andra mianniskor. Omsesidiga och respektfulla
relationer och positiv beréring och narhet utgor grunden for god vard och omsorg. Dagligen aterkommande
situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att skéta sin hygien, utgor en viktig del av
barnets dag och en del av den pedagogiska verksamheten. Vardsituationer inom smabarnspedagogiken ar
alltid samtidigt ocksa fostran och undervisning, dar barnen till exempel lar sig att kommunicera med andra,
ta hand om sig sjdlva, gestalta tid och tillagna sig goda vanor.

2.7 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens. Med mangsidig
kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar, attityder och vilja.
Kompetens innebar ocksa formaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter och att agera pa det satt
som situationen kraver. Barnens varderingar, attityder och vilja att agera paverkar barnens satt att tillampa
sina kunskaper och fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i
den omgivande varlden. Att vaxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhalls-
medborgare forutsatter bade nu och i framtiden kompetenser som 6verskrider och forenar olika kunskaps-
och fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att barnen vaxer som individer
och som medlemmar i sin grupp. Utvecklingen av mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen

och fortgar hela livet.

Inom Kaskd smabarnspedagogik stravar man till att forstarka barnets omfattande kunnande med en
pedagogisk verksamhet av hog kvalitet. Dessa delomraden uppmarksammas i daghemmets och
familjedagvardens verksamhetskultur och larmiljo.



Delomraden for omfattande kunnande:

Kulturell
och

kommunikativ
e kompetens
Formaga P
att tanka
och lara sig

Vardags-
kompetens

Mangsidig
kompetens
Formaga
att delta
och paverka

Multi-
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Formaga att tanka och ldra sig

Barnens formaga att tanka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla upplevelser.
Det ska finnas utrymme for att férundras och géra upptackter samt kanna gladje i larandet. | leken har
barnen mojlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans prova sina idéer och utforska
varlden. Barnens férmaga att strukturera, bendmna och beskriva omgivningen och dess fenomen ska
stodjas enligt deras alder och utveckling. Barnen ska uppmuntras att stélla fragor och ifrdgasatta. Barnen
och de vuxna glader sig 6ver framgangar tillsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnen
uppmuntras att vara ihardiga och att inte |ata sig nedslas av misslyckanden och att hitta I6sningar i olika
situationer. Barnen ska handledas att vara uppmarksamma ocksa under langre tider. En tillrdcklig fysisk
aktivitet dagligen stéder barnens formaga att tdnka och lara sig. Den pedagogiska dokumentationen av
verksamheten och gemensamma reflektioner hjélper barnen att iaktta sitt Iarande och kdnna igen sina
styrkor. Pa sa satt starks barnens tilltro till sina egna férmagor.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprak och kulturer. Personalens satt att
bemota andra manniskor pa ett positivt satt och deras positiva instéllning till en mangfald av sprak,
kulturer och askadningar fungerar som modell for barnen. Personalen ska handleda barnen att vara
vanliga och att uppfora sig val mot andra. En verksamhet som baserar sig pa samarbete skapar
mojligheter att 6va sig i att kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och med olika manniskor.
Personalen ska tillsammans med barnen 6va att satta sig in i andras situationer, lara sig att granska
foreteelser ur olika perspektiv samt att [6sa konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt. Pa sa satt starks
barnens sociala fardigheter. Barnen ska fa stéd i att forma sina kulturella identiteter. De upplevelser av
och kunskaper om kulturarvet som barnet far i smabarnspedagogiken starker barnets formaga att



tillagna sig, anvanda och forandra kulturen. Till exempel lekar, maltider och fester ger goda majligheter att
dela erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnen ska stddjas i att utveckla en positiv instdllning
till mangfald.

Vardagskompetens

Barnen ska stodjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnen ska fa hjalp och de ska uppmuntras att be om
hjalp vid behov. Barnen ska fa tréna olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, dta och skota sin personliga
hygien och ta hand om sina egna saker. Barnen ska vagledas att handla ansvarsfullt och tryggt i larmiljoerna
sasom i naturen och i trafiken. Personalen ska tillsammans med barnen diskutera fragor som framjar deras
vélbefinnande, till exempel betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk halsa. Barnen ska fa hjalp i
att uttrycka och reglera sina kdnslor. Barnens emotionella fardigheter starks nar barnen far lara sig att
upptacka, forsta och satta ord pa kédnslor. Barnen ska ocksa fa handledning i att respektera sin egen och
andras kroppsliga integritet

Multilitteracitet

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behovs for att forstd mangfalden av kulturella
meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med multilitteracitet avses férmaga att
tolka och producera olika slag av meddelanden. Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt
vilket texter kan vara bland annat skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar
olika fardigheter, till exempel bildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande
lasfardighet. Multilitteracitet ar nara kopplat till formagan att tédnka och lara sig. Personalen ska tillsammans
med barnen namnge olika féreteelser och foremal och lara sig olika begrepp. Barnen ska uppmuntras att
undersdka, anvanda och producera meddelanden i olika miljéer, dven digitala. For att utveckla
multilitteracitet beh6ver barnen en vuxen férebild, en rik text miljo, kultur producerad av barn

och kulturella tjanster avsedda for barn.

Digital kompetens

Personalen ska tillsammans med barnen utforska och observera digitaliseringens roll i vardagslivet. Digitala
verktyg, applikationer och miljéer ska anvandas for dokumentation och i samband med att barnen leker,
samverkar, spelar, undersoker, rér pa sig samt upplever och producerar konst. Da barnen ges mojligheter att
sjalvstandigt och tillsammans med andra barn 6va och préva pa samt producera innehall med hjalp av
digitala verktyg framjas deras kreativa tdnkande, samarbetsformaga och multilitteracitet. Personalen ska
handleda barnen i att fungera i digitala miljéer pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt satt.

FOrmaga att delta och paverka

Att bemota barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemaota deras initiativ starker barnens
férmaga att delta och paverka. Barnen ska planera, genomfdra och utvardera verksamheten tillsammans
med personalen. Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och att forsta betydelsen av gemensamma
regler, 6verenskommelser och tillit. Personalen ska se till att varje barn har méjlighet att delta och paverka.
Genom att delta och paverka utvecklas barnens uppfattning om sig sjélva, deras sjalvfortroende 6kar och
deras sociala fardigheter utvecklas.



Sa har uppmarksammas delomraden for omfattande kunnande i Kaské smabarnspedagogik:

Formaga att tanka och lara sig

* Dagligen for barnet: mangsidiga erfarenheter, vaxelverkan med andra, forundran och forstaelse, lek,
larandets gladje och uppmuntran

* Barnets kunannde dokumenteras pa olika satt

* | verksamheten anvands mangsidiga arbetssatt

Kulturell kompetens, vaxelverkan och uttrycksformaga

* Tranar mycket fardigheter i vaxelverkan, att vara tillsammans och att godkanna olikheter
* Bekantar sig med andra manniskor, sprak och kulturer

* Vagleder till vanlighet och ett gott satt

* Tranar uttrycksformagan i olika situationer

Vardagskompetens

* Tranas olika kunskaper ss. att kla sig, matsituationer, wc-arenden och att ta hand om sina egna saker
* Vagleds att fungera ansvarsfullt och tryggt 6verallt, bla. i naturen och trafiken

* Behandlar olika saker som berér vdlmaende, ss. vila, ndringens och motionens betydelse

* Starker barnets kanslokunskaper

Multilitteracitet och digital kompetens

* Benamner saker och ting, inlarning av olika begrepp.

* Bekantar oss med olika texter: skrivna, talade, videofilmer, media, tranar laskunskaper i bild och media
* Inspirerar till forskning, anvanda och producera meddelanden via fotografier och videofilmning

* Fotografering och videofilmning i lekar, i forskning, i motion och konstnérliga upplevelser

* Bekantar oss med olika kunskaps- och kommunikationsteknologiska apparater, applikationer och spel

Formaga att delta och paverka

* Alla barn inkluderas i planeringen av verksamheten i smabarnspedagogiken och samti dess
forverkligande

* Barnens asikter och dnskemal varderas, man lyssnar till barnens tankar och svarar pa initiativ som
kommit fran dem

* Barnens foremal for intresse beaktas i planeringen

3. VERKSAMHETSKULTUREN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

En verksamhetskultur &r ett historiskt och kulturellt format handlingsmoénster som utvecklas genom socialt
samspel. Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder smabarnspedagogiken ska skapa
forutsattningar for att utveckla och utvardera verksamhetskulturen inom de olika verksamhetsformerna och
enheterna inom smabarnspedagogiken. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen &r en
inkluderande smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och lara sig som en unik individ och
som medlem i gemenskapen.



Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat:
¢ varderingar och principer

¢ tolkning av de normer och mal som styr arbetet

e larmiljoer och arbetssatt

¢ olika former av samarbete

* kommunikationen och atmosfaren

¢ personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt

¢ ledningsstrukturer och -praxis

¢ organisering, planering, genomfdrande och utvardering av verksamheten.

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland dven oavsiktliga, faktorer. Alla
medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen paverkar i sin tur alla
medlemmar, oberoende av om de dr medvetna om det eller inte.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stddja barnets utveckling och larande och kunna motiveras
pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och kommunicera
overfors som en modell till barnen. P3 sa satt tillagnar sig barnen gemenskapens varderingar, attityder och
vanor.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer, och
inkluderingen anknyter pa ett 6vergripande satt till genomforandet av den pedagogiska verksamheten86. En
inkluderande verksamhetskultur fraimjar barnens delaktighet och larandet och tillgodoser de olika behoven
hos varje barn. Varje barn har ratt att vara en del av gruppen, delta i den gemensamma verksamheten och
na sin fulla potential med hjalp av sina egna styrkor och positiva lar upplevelser tillsammans med de Ovriga
barnen i gruppen. Barnen ska erbjudas ldmpliga utmaningar for larandet, och de ska fa det stod de behdover.
Larmiljderna ska utvarderas och utvecklas tillsammans med barnen sa att de lampar sig fér dem.

En forutsattning for att genomféra inkluderande smabarnspedagogik ar hogklassig pedagogisk och
specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens vélbefinnande och att personalen
forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomféra en inkluderande verksamhetskultur kravs
ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvérdering av hur inkluderingen genomfors.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har stor betydelse
for hur smabarnspedagogiken genomfors och fér hur malen uppnas. En verksamhetskultur som stoder
malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar gynnsamma forhallanden for barnens utveckling,
larande, delaktighet, trygghet, vilbefinnande och en hallbar livsstil.

Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetskulturen och dess utveckling och kvalitet. Utgangspunkten for
ledarskapet inom smabarnspedagogiken ar att framja varje barns vélbefinnande och larande. Pedagogiskt
ledarskap ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen och principerna fér inkludering. Det
pedagogiska ledarskapet innebér att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat
och systematiskt satt. Det omfattar alla sddana atgarder som ger personalen férutsattningar for goda
arbetsforhallanden, férutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning och att
genomfora pedagogisk verksamhet.



3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen forédndras standigt och den ska utvarderas och utvecklas sa att den stéder
forverkligandet av malen for smabarnspedagogiken. En forutsattning for att vardegrunden och synen pa
larande ska forverkligas ar att alla forbinder sig till gemensamma mal. For att utveckla verksamhetskulturen
ar det viktigt att fundera 6ver verksamhetskulturens inverkan samt identifiera icke-6nskvarda drag och
korrigera dem. En grundldggande forutsattning for kontinuerlig utveckling av verksamhetskulturen ar att
personalen forstar vilka varderingar, kunskaper och forestallningar som paverkar deras arbete och kan
analysera dem. En fortroendeskapande dialog som praglas av delaktighet och respekt for varandra ar viktig i
utvecklingsarbetet.

Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en verksamhetskultur som
kdnnetecknas av delaktighet. Ledaren ska ocksa engagera arbetsgemenskapen i att regelbundet utveckla
och férnya den gemensamma verksamhetskulturen. Ledaren ska stodja gemenskapen s3, att den utvecklas
till en larande gemenskap dar var och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens. Malet &r att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet. Ledaren ska
ansvara for att de gemensamma arbetssatten synliggors och for att de regelbundet observeras och
utvarderas. Barnen och vardnadshavarna ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Verksamhetskulturen 1 utveckling

En larande En gemenskap Delaktighet, Kulturell Valbefinnande,
gemenskap som uppmuntrar likabehandling mangfald och trygghet och
till lek och och jamstalldhet ||sprakmedvetenhet || en hallbar livsstil

kommunikation

Samarbete Larmiljoer
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En larande gemenskap ar kdarnan i verksamhetskulturen

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av varandra. | en
larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kdnslor. Barnen och personalen ska uppmuntras att
Oppet dela sina tankar och att préva nya tillvagagangssatt. En gemenskap som kontinuerligt utvarderar och
utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv och ar medveten om och utnyttjar sina styrkor. | en larande
gemenskap uppskattas respektfullt och hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till
att experimentera, férsoka och anstranga sig men det ska dven vara tillatet att gbra misstag. Att gora
tillsammans och uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och samtidigt
utvecklas professionellt. Reflektion 6ver gemensamt éverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra samarbetspartner framjar
larandet i gemenskapen. Resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar och forskning bidrar till att framja
larande.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande och
larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och utveckla arbetssatt och larmiljéer
som framijar lek. Barnen och personalen ska ha mdjlighet att uppleva gladjen i att gora och leka tillsammans.
Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom, uttrycksférmaga, fantasi och
kreativitet. Leken ska fa synas och horas. Barnen ska ges tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och
uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges ro att leka.

Till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken hor personalens interna samarbete och
kommunikationen med vardnadshavarna och narmiljon. Medlemmarna i gemenskapen ska respektera
varandra och uppskatta samarbete. Genom samarbete i gruppen ska man uppmuntra barnen till
uppbyggande kommunikation och till att fungera som medlemmar i gruppen. Personalen ska stddja barnen
att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. | en trygg gemenskap tar man itu med konflikter och
man lar sig att [6sa dem konstruktivt.

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstélldhet i all verksamhet.
Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter ska vardesattas. Det forutsatter
att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet. Genom delaktighet utvecklar
barnen forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar och konsekvenser av val. Sensitivt bemétande och
en kansla av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnens delaktighet. Delaktigheten starks
genom att barnen och vardnadshavarna deltar i planeringen, genomférandet och utvarderingen av
verksamheten. Varje medlem i personalen &r en viktig del av den fostrande gemenskapen.

Medlemmarna i gemenskapen ska bemétas och behandlas likvardigt oberoende av omstandigheter som
gdller en enskild person89. Det att alla ar lika vdrda betyder inte att alla ar likadana. For att kunna utveckla
verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och jamstalldhet diskuteras i
arbetsgemenskapen. Det &r ocksa viktigt att fundera 6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak,
etnicitet, askadning, handikapp, kén och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och



tillvagagangssatt och att kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmoénster som utgar fran stereotypa
antaganden 6verfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra
barnen att gora val oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollmonster och
forvantningar. Personalen ska lagga marke till om det férekommer ojamlikt bem&tande bland barnen och
ingripa pa ett finkansligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stéder
utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle. Kulturell mangfald
ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och askadningen &r
grundldggande rattigheter. Det mangskiftande kulturarvet och nationalspraken samt den egna
gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och
vardeséattas inom smabarnspedagogiken. Det forutsatter att personalen har kunskap om kulturer och
askadningar samt férmaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors
situation. Man ska diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt sétt och dven
tillsammans skapa nya tillvagagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik 4r man medveten om att spraken ar ndrvarande — hela tiden och
Overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse fér barnens utveckling och larande, for
kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet. Att synliggtra
flersprakigheten stoder barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i personalen ska vara
medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska fasta uppmarksamhet vid sitt eget
sprakbruk. Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnens sprakliga
fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och majligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska rora pa sig bade
inomhus och utomhus pa manga olika satt samt undvika langvarigt stillasittande. Barnens valbefinnande
framjas genom att de under dagen ges mojlighet att vila och ta det lugnt samt genom att de erbjuds en
mangsidig, halsosam och tillrdcklig kost. Da man utvecklar verksamhetskulturen ar det viktigt att se till att
barnen och personalen har mojlighet att arbeta i en stressfri miljo som framjar koncentration. En tydlig

och planerad, men flexibel dagsstruktur framjar valbefinnandet.

Inom smabarnspedagogiken ska man vdarna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala trygghet.
Barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av trakasserier. Barnet har ratt att fa trost da
barnet behover det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kdnna igen mobbning,
ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet och systematiskt som en del av utvecklingen av
verksamhetskulturen. Avgérande for att forebygga mobbning ar att stédja barnens kamratrelationer och
hela gemenskapens vélbefinnande. Personalen har en central roll nar det géller att stédja barnen i att trana
och utveckla sociala och emotionella fardigheter. Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att
upptacka och l6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar
personalen med barnens vardnadshavare och séker I6sningar tillsammans. Till framjandet av sdkerhet hor



ocksa sakerhetsfostran samt att systematiskt forebygga och folja upp olyckor och ta hand om lokaler och
redskap. FOr att framja sdakerheten inom smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt
ledarskap samt att personalen behéarskar sakerhetsaspekterna.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all verksamhet.
Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till naturen och omgivningen.
Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att reparera och atervinna
saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

Verksamhetskulturen vid Kaské smabarnspedagogik grundas pa en verksamhetskultur enligt grunderna for
planen for smabarnspedagogik enligt principer som tidigare namnts. Verksamhetskulturen inom
smabarnspedagogiken dndras konstant och kraver uppféljande utvardering samt utveckling. En mer
ingdende definiering och skapande av verksamhetskulturen ar personalens och férdldrarnas gemensamma
viktiga uppgift och féremal for konstant utveckling. For att trygga barnens fysiska och psykiska sakerhet bor
man vara i verksamhetens mitt. Trygga, bestdende manskorelationer skapar trygghet och fortroende. En
viktig del av barnens trygghet ar att motarbeta mobbning samt att vid behov tangera det omedelbart.

Nar reglerna for Kaskoé daghem utarbetas har man kommit 6verens om egna regler for forebyggandet av
mobbning och ingripande. | arbetet for férebyggande av mobbning ar det viktigt att uppmarksamma
vaxelverkan mellan barnen. Barnens sociala och emotionella kunskaper utvecklas dagligen i alla situationer.
Sma barn borjar skapa sina vianskapsband pa daghemmet och borjar lara sig kunskaperna som behovs for
att kunna vaxelverka med andra barn. Det ar alla vuxnas viktiga uppgift att Iara barnen empati samt att ta
den andra manniskan i beaktande. Den vuxnes uppgift ar att vara konstant och aktivt narvarande och att
uppmadrksamma barnets behov av stdd och vagledning. Med de storre barnen diskuterar man och
genomgar reglerna fér daghemmet samt hur man fungerar tillsammans. Det bér forekomma noll-tolerans
for mobbning och ett omedelbart ingripande vid mobbningssituationer.

Den pedagogiska vagledningen har en fast forbindelse i formandet av verksamhetskulturen.
Daghemsforestandarens viktiga uppgift ar att uppehalla en fortlépande diskussion om
smabarnspedagogikens grunduppgift. | arbetsgemenskapen fors diskussion om arbetsgemenskapens
varden, verksamhetssatt och regler inom arbetsgemenskapen, dessa har en betydande inverkan i arbetet
samt forverkligandet av det.

Pedagogisk vagledning sker i vardagen konstant i de dagliga bemo6tandena, i regelbundna arbetsmoten samt
i teamets egna moten dar man planerar och utvarderar verksamheten. Under arbetsgemenskapens
pedagogiska kvéllar under verksamhetsarets lopp samt under planerings- och utvarderingsdagar (2 — 3
dagar i aret) dryftar och planerar man den pedagogiska verksamheten tillsammans. Verksamhetskulturen
utvarderas arligen under personalens utvecklingsdagar samt i samband med féraldrakvallar eller via
frageformular som delas ut till férdldrarna. Aven praxis att inkludera och héra barnen utvecklas fortlépande.

Forestandaren haller utvecklingssamtal arligen med hela personalen, vid behov flera ganger. | samband med
utvecklingssamtalen gar man igenom &ven personalens 6nskemal och behov for kompletterande utbildning.
For att uppehalla kompetensen stravar man till att forverkliga personalens tillaggsutbildning enligt behov.



3.2 Larmiljoer inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstéalla en larmiljo som ar utvecklande, inkluderande, som
framjar larande och som ar hdlsosam och trygg samt tillganglig91. Med larmiljoer avses lokaler, platser,
gemenskaper, metoder, redskap och tillbehor som stoder barnens utveckling, larande och kommunikation.
Begreppet larmiljo omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Larmiljoerna ska
utvecklas sa att de mal som faststélls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att de stoder barnens
sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Larmiljéerna ska
utformas och utvecklas sa att de ar ergonomiska, ekologiska, trivsamma och tillgangliga. Belysningen,
akustiken och inomhusluftens kvalitet ska ocksa beaktas och utrymmena ska vara prydliga och rena.

Larmiljoerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stddja barnens naturliga
nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, underséka samt uppleva
och uttrycka konst. Barnen ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen.
Larmiljoerna ska erbjuda barnen olika mojligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda
fysiska aktiviteter, lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnens idéer, lekar samt deras alster
och verk ska synas i larmiljéerna.

Litet daghem. | Finlands minsta stad sker Kaskos smabarnspedagogik i huvudsak i ett litet daghem, dar
barnen fungerar naturligt med barn i olika aldrar och olika sprak. Daghemmets personal lar kdnna alla
daghemmets barn och samarbetet med barn i olika aldrar ar naturligt och latt. Smagruppsaktiviteten dkar
barnens delaktighet och vaxelverkan barnen emellan och ger goda mojligheter for den vuxnes
uppmarksamhet. | smagruppen mojliggdrs observeringen av barn battre an i en storre grupp. | sma grupper
kan barnens kénsla av trygghet byggas upp och forstarkas och det ger goda majligheter till inlarning. | sma
grupper kan man battre beakta dven barnens aldersférdelning, om gruppen bestar av barn med mycket
stora aldersskillnader. Genom att beakta barnens aldersskillnader kan verksamheten planeras att motsvara
barnens alder och utvecklingsniva. Familjedagvardaren fungerar i sitt eget hem i liten grupp och varden ar
hemmaliknande i trivsam milj6.

Kasko ar en liten stad dar allt ligger nara. Detta erbjuder fina mojligheter att promenera bl.a. till biblioteket,
parker, museer. Malet ar att barnen lar kdnna sin hemstad och uppskattar dess litenhet och idylliska
framtoning.

Kasko ar en stad i havet, beldagen pa en 6. Den har en lang historia anknuten till fiske och sjofart.
Daghemmets namn Ankaret refererar dven till detta, sdsom ocksa daghemsgruppernas namn: Snackorna,
Blackfiskarna, Sjohastarna, Piraterna och Delfinerna. Kaskds daghem &r beldget nara havet. Fiskrokeriet,
gamla fiskestugorna och fiskerimuseet ar nara. Familjedagvarden finns ndra Mariestrand och barnen kan ga
till simstranden med familjedagvardaren och kanske pa en fisketur. Intill daghemmet finns en skog dit man
gar regelbundet pé& skogstur. Att réra sig i naturen, att observera olika arstider &r viktiga saker. Aven nira
familjedagvardarens hem finns en skog, som man besoker regelbundet med barnen.

Daghemmet Ankaret ar belaget i Kasko finsk- och svensksprakiga grundskolas omedelbara nérhet, i samma
gardsnarhet. Forundervisning anordnas i daghemmet, men pa grund av utrymmesbrist finns
férundervisningens fysiska faciliteter i skolbyggnaden. Samarbetet mellan skolan och daghemmet ar smidigt
och naturligt. Saval skolans som forundervisningens elever har sin matsal i daghemsfastigheten, mattiderna
ar stegyvist planerade. Under férskoleundervisningsaret blir skolans fysiska utrymmen och verksamhet



bekanta for barnen och pa sa satt har barnen en 1ag tréskel att 6verga fran forundervisning till skola. |
daghemmets och skolans omedelbara narhet finns bl.a. en idrottshall, skridskoplan och pa vintern ett litet
skidspar.

3.3. Samarbete inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man framja malen for den smabarnspedagogiska verksamheten samt en pedagogisk
verksamhet av hog kvalitet. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att samarbetet genomfors
och ar systematiskt.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken. Malet med samarbetet
ar att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja att barnen vaxer,
utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det galler det fostrande arbetet ska bygga pa
fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom personalen som
med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara 6msesidigt och av personalen forutsatts initiativtagande och
aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella behov samt fragor som galler vardnad
och foraldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvdndas under diskussionerna for att sdkerstalla att alla
parter blir forstadda.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna utbyter information om barnens dagliga
upplevelser. Det ar ocksa viktigt med uppmuntrande meddelanden som beskriver barnets utveckling och
larande i positiva ordalag. Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och diskussioner om barnets
dag skapar forutsattningarna for att trygga barnets valbefinnande som helhet.

Samarbetet med vardnadshavarna ar sarskilt viktigt vid 6vergangsskedena, till exempel da barnet borjar i
smabarnspedagogiken, vid 6vergangar inom smabarnspedagogiken, da ett barn byter daghem eller da
barnet borjar i forskoleundervisningen. Den gemensamma diskussionen ar sarskilt viktig da barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas och samarbetet med vardnadshavaren betonas ocksa da stédet for barnet
planeras och genomfors. En fortroendefull atmosfar skapar forutsattningar for samarbete mellan
vardnadshavaren och personalen ocksa i utmanande situationer, till exempel da det finns anledning till oro
om barnets valbefinnande.

Barnens vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen for den
smabarnspedagogiska verksamheten och det fostrande arbetet tillsammans med personalen och barnen.
Informations- och kommunikationsteknik anvdnds i samarbetet med vardnadshavarna. Samarbetet kan
ocksa framja vardnadshavarnas kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas natverkande och gemensamma
aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stéder personalen i deras arbete.

| samarbetet med foréldrarna i Kasko ar grundtanken att vardnadshavarna har det priméara ansvaret for
barnens fostran. Smabarnspedagogiken stéder och kompletterar hemmens fostransuppgift. Personalens
uppgift ar att skapa ett fortroendefullt forhallande till barnet och forédldrarna. Samarbetet mellan vardarna
och foraldrarna skapar trygghet och kontinuitet i barnens liv. Ett 6ppet, uppskattande och likvardigt



bemotande ar viktigt. Kontakterna och samarbetet med vardarna har en stor betydelse i barnens utveckling
och for inldrningen. Smabarnspedagogiken i Kasko anvdander Paikky-applikationen, som &r en officiell
kommunikationskanal mellan smabarnspedagogikens personal och vardnadshavarna.

Med applikationens hjalp bokar vardnadshavarna dven sina barns tider till smabarnspedagogiken enligt
behov. Med applikationen skots dven barnens in- och utloggning till daghemmet. Dagliga korta
meddelanden skots genom WhatsApp-grupper i familjedagvarden och daghemmet. Foraldrakvallar &r en
viktig samarbetsform. Under verksamhetsaret arrangeras olika festligheter eller andra evenemang
vardnadshavarna kan delta i med sina barn.

Samarbete med olika aktorer

Syftet med samarbetet &r att forsakra sig om att genomféra och utveckla smabarnspedagogisk verksamhet
av hog kvalitet. Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommuner som anordnar smabarnspedagogik
bedriva sektorsovergripande samarbete samt skapa de samarbetsstrukturer som behovs.

Med samarbetspartner menas alla de regionala och lokala aktérer som det ar naturligt att samarbeta med
inom smabarnspedagogiken. Samarbete till exempel med instanser som ansvarar for 6vrig undervisning,
idrott, bibliotek och kultur och med andra aktorer i narmiljon gor larmiljoerna mangsidigare och stoder
verksamhetens mal. Andra samarbetspartner inom smabarnspedagogiken ar till exempel organisationer,
livsaskddningssamfund sdsom forsamlingar, polisen samt kost- och stadservice.

Inom smabarnspedagogiken i Kasko finns ett samarbete mellan sakkunniga i barnradgivningen, barnskyddet
samt Ovriga aktorer inom halsovard och socialtjanster. Samarbetets betydelse framhavs nar nagon av
aktorerna bekymras 6ver ett barns utveckling eller vilmaende eller om barnets stodformer planeras eller
arrangeras. | en omfattande halsoundersékning innefattas, med vardnadshavarens skriftliga samtycke, en
utvardering gjord av personalen vid smabarnspedagogiken och galler barn under skolalder, barnets
fortlevnad och vdalmaende i smabarnspedagogiken. Utvarderingen som personalen vid
smabarnspedagogiken ger ar en viktig del i utvarderingen av barnets helhetsbetonade uppvaxt, utveckling
och vdlmaende samt tidigt igenkdnnande av stddbehov i ett mangfacetterat samarbete.

| Kasko forverkligas ett multiprofessionellt samarbete med daghemsférestandaren, speciallararen vid
smabarnspedagogiken, ldraren vid smabarnspedagogiken, halsovardaren vid barnradgivningen, psykologen,
talterapeuten, ergoterapeuten, familjedagvardaren samt den rehabiliterande terapeuten. Barnradgivningen
och daghemspersonalen samarbetar bl.a. i samband med 4-arskontrollen och férverkligandet av LENE (LENE
— leikki-ikdisen lapsen neurologisen kehityksen arviointimenetelma) = En utvarderingsmetod for neurologisk
utveckling for ett barn i lekaldern). Daghemspersonalen observerar barnets utveckling och inlarning och
registrerar observationerna pa en blankett, som ar som stod for LENE-kontrollen som utfors vid
radgivningen. | smabarnspedagogiken gors samarbete med barnskyddet samt vid behov med 6vriga aktorer
inom socialtjansten. Det ar smidigt och naturligt att samarbeta med mat- och rengdringstjansten i en liten
stad.



4. PLANERING OCH GENOMFORANDE AV DEN PEDAGOGISKA
VERKSAMHETEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens larande och valbefinnande samt mangsidiga kompetens. Den
pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen och i den gemensamma
verksamheten. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet
och verksamhet som planerats av personalen ska komplettera varandra. Den pedagogiska verksamheten
inom smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet som bestar av fostran, undervisning och vard.

REFERENSRAM FOR SMABARNSPEDAGOGIKENS VERKSAMHET

MANGSIDIG KOMPETENS
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En malinriktad och inkluderande verksamhet utgar fran vardegrunden (kapitel 2.4), synen pa larande
(kapitel 2.5), en verksamhetskultur som stéder vardegrunden och synen pa larande (kapitel 3) samt
mangsidiga larmiljoer (kapitel 3.2), samarbete (kapitel 3.3), arbetsséatt (kapitel 4.3) och stéd for barnet
(kapitel 5). Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som anknyter till barnens uppvaxtmiljo ska
utgdra utgangspunkter for planeringen av verksamheten. En annan utgangspunkt ar laromradena som
beskrivs i kapitel 4.5. En forutsattning for kvalitativ pedagogisk verksamhet ar systematisk dokumentation,
utvardering och utveckling (kapitel 4.2 och 7). Planeringen av verksamheten ska dven styras av malen for
mangsidig kompetens (kapitel 2.7).



Mal och riktlinjer for den pedagogiska verksamheten ska preciseras i de lokala planerna for
smabarnspedagogik. Vid preciseringen av malen ska man ta hansyn till de olika verksamhetsformerna inom
smabarnspedagogiken, personalstrukturen och andra sardrag. Den lokala planen for smabarnspedagogik
och barnens planer for smabarnspedagogik ska utgora utgangspunkter for planeringen av verksamheten i
barngruppen. Den smabarnspedagogiska verksamheten och forskoleundervisningen ska bilda en
kontinuerlig helhet som ar meningsfull f6r barnet och ger barnet mojlighet till framsteg i sitt larande.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomfora, utvardera och utveckla
den smabarnspedagogiska verksamheten. Det &r en kontinuerlig process dar observationer, dokument och
en gemensam tolkning av dessa skapar forstaelse for den pedagogiska verksamheten. Den pedagogiska
dokumentationen majliggor att barnen och vardnadshavarna kan delta i utvarderingen, planeringen och
utvecklingen av verksamheten.

Malet med en systematisk dokumentation &r att personalen ska ldra kdnna det enskilda barnet och forsta
relationerna barnen emellan samt forsta pa vilket satt personalen och barnen i gruppen kommunicerar med
varandra. Barnets plan fér smabarnspedagogik ar en del av den pedagogiska dokumentationsprocessen.
Dokumentation som har samlats in under en langre tid ar en viktig del av utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten, personalens sjdlvvardering av verksamheten samt utvecklingen av verksamhetskulturen.

4.3 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, férutsattningar och intressen ska styra
valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som framjar kreativitet och
delaktighet. Exempel pa detta dr spontan och ledd lek, utforskande, fysisk aktivitet och att uppleva och
uttrycka konst. Digitala verktyg, applikationer och miljoer ska utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska
vara mangsidiga och de ska vara bade verktyg och foremal for larandet. Darfor ar det viktigt att personalen
handleder barnen att prova och anvdnda olika arbetsséatt bade i mindre och stérre grupper och sjalvstandigt.
Barnen ska uppmuntras att fraga och fundera samt att dra slutsatser och l6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska majligheter i olika
situationer. Det innebar bland annat formaga att lagga marke till barnens initiativ och kanslotillstand samt
att férandra och anpassa sitt agerande enligt det. Barns initiativ kan vara kroppsliga och non-verbala, vilket
forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god kinnedom om barnen for att personalen ska kunna
forstd och bemota barnens initiativ.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha mojlighet att
utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att préva olika arbetssétt. En variation av
arbetssatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt mojlighet att uppleva att de lyckas.
Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljéer. Personalens och barnens kompetens ska tas till
vara da man anvander sig av olika arbetssatt och da man tillsammans provar och utvecklar nya arbetssatt.



4.4 Leken som grund for utveckling, larande och vdlbefinnande

Leken &r central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har som uppdrag
att erbjuda alla barn majligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets utveckling, larande och
vilbefinnande. Aven om barnet sjilvt inte upplever leken som ett verktyg for larande, utan ett sitt att vara
och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken. Upplevelser som vacker barnens kanslor,
nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen gladje och valbehag. | leken &r barnen aktiva
aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala relationer och skapar mening
utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning om sig sjalva och andra manniskor. | leken
harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser. Samtidigt gestaltar och testar de sina drommar och
onskningar. Med fantasins hjalp kan barnen préva olika roller och idéer som annars inte skulle ga att
forverkliga. | leken kan barnen bearbeta svara upplevelser och tryggt prova, foérséka och géra misstag.

Leken dr smabarnspedagogikens centrala arbetssitt
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| leken forenas centrala element som framjar ldrandet: entusiasm, att gora tillsammans och att utmana de
egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet av lek.
Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for barnens tanke
och sprakutveckling och deras viaxande férmaga att leka. | leken iakttar, provar och lar sig barnen gruppens



regler. D& barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kanslor och sin vilja samt att ta andra manniskors
perspektiv i beaktande. Genom leken starks gemenskapen och den positiva atmosfaren.

Leken &r ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan man
kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga upp
lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har for barnens vilbefinnande och ldrande att de far
koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda och aktiva
rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull samvaro starker
en positiv atmosfar, vilket stoder barnens larande och vélbefinnande.

Personalen ska utgdende fran inkluderande principer trygga forutsattningarna for lek, handleda leken pa ett
lampligt satt och se till att alla barn har majlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina forutsattningar
och sin formaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stddja barnens lek och handleda den antingen
utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska och psykiska narvaro stoder
kommunikationen mellan barnen och férebygger konfliktsituationer.

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen insikt i
barnens tankande och intressen, deras kdnslor och upplevelser. Observationerna ska anvandas for att
planera och handleda leken och den 6vriga verksamheten. Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens
och ett genussensitivt forhallningssatt for att upptacka barnens initiativ till lek och kunna bemota dem pa
ett [ampligt satt.

Praxis inom Kasko smabarnspedagogik som stoder barnets lek

e Viforstar lekens betydelse for barnets utveckling. Vi ger dagligen tid for egen, sjalvreglerad lek och vi
planerar dven lekar som sker under ledning av vuxen

e Den vuxens uppgift ar att hjalpa barnet att generera lekande

e Viobserverar barnens lekande. Vid behov leder vi leken eller berikar den genom att ga med eller genom att
bringa leken tex mer redskap el dyl.

e Vidokumenterar barnens lek: genom att skriva ned eller ta bild

e Laromiljderna mojliggor olika lekar och ger méjlighet till ro att lek. Personalen diskuterar och utvecklar
lekmiljon konstant. Vi nappar upp idéer till lek som barnen kommit pa.

e Barnen bor Iatt kunna hitta material och inspiration till leken.

e Lekmiljon halls ordningsfull. Den vuxne ser till att leksakerna kommer till sin plats efter leken.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som ar tillgangliga for
barnen. Larmiljoerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nédvandigtvis haller sig inom det
anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjilper personalen att férsta barnens lekar. Aven olika
spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags majligheter for barnens lek. | en larmiljo
som uppmuntrar till lek lar sig dven den vuxna. Med vardnadshavarna ska personalen diskutera lekens
betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. Pa detta satt kan man framja att leken fortsatter
hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.



4.5 Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall. Laromradena styr hur
personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika laromradena. Laro-
omradena ska inte genomféras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas
utgdende fran barnens intressen och kompetens.

Laromradena dr indelade i fem helheter i enlighet med grunderna for férskoleundervisningens ldroplan
namligen:
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En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillampar laromraden gér det mgjligt att granska och
undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten fér
verksamheten ar barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband med lekar,
sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i
kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen fér laromradena forverkligas varierar beroende
pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld



Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stédja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet fér sprak, texter och kulturer
ska starkas. Da man stoder sprakutvecklingen utvecklas dven barnets multilitteracitet. Sprakutvecklingen har
ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig kompetens, bland annat kulturell och
kommunikativ kompetens. . Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya majligheter att
paverka, delta och vara aktiva aktorer. Med hjalp av spraket kan barnet hantera olika situationer och
foreteelser, kommunicera med andra, uttrycka sig och skaffa information.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan befinna sig i
olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna utvecklas nar barnen

far stoéd och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga kunskaper och fardigheter.

SPRAKUTVECKLINGENS CENTRALA DELOMRADEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Farmaga att grmaga Férmaga att Firmaga : Sprakligt minne Spraklig
kommunicera ak producera tal z och ordfirrad advetenhet

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Med tanke pa utvecklingen av formagan att kommunicera ar det viktigt att barnen upplever att de blir
horda och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for och reagerar dven pa
barnens non-verbala budskap. Utvecklingen av férmagan att kommunicera stdds genom att barnen
uppmuntras att kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stéder man barnens férmaga att forsta sprak. Genom att
systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stods utvecklingen av barnens ordférrad.

Utvecklingen av barnens férmaga att producera tal ska féljas upp och handledas. Barnen ska uppmuntras
att tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket framjar formagan att anvdanda och forsta
talat sprak.

Formagan att anvinda spraket ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans fundera 6ver
anvandningen av sprak i olika situationer.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras sprakliga minne och ordférrad utdkas. For att stodja
utvecklingen av det sprakliga minnet kan till exempel ramsor och sanglekar anvdndas. Att leka med spraket,
bendmna och att anvanda beskrivande ord framjar utvecklingen av barnens sprakliga minne och ordférrad.
En rofylld tid for diskussioner, lasning och berattelser ger barnen majlighet att fundera 6ver ords och texters
betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.



Att iaktta olika sprak i narmiljon stéder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet. Personalen ska
vicka och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for att lasa och skriva.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stédja utvecklingen av barnens formaga
att uttrycka sig musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom sl6jd, och att Iata barnen bekanta
sig med kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhets betonat satt och kombinerar
olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och uttrycka konst framjar barnens forutsattningar for
larande, deras sociala fardigheter, positiva sjalvbild och formaga att forsta och strukturera sin omvarld.
Formagan att tdnka och lara sig utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att
uttrycka sig pa olika satt. Formagan att fantisera och forestélla sig olika saker ar central ocksa da barnets
etiska tankande utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnens
mangsidiga kompetenser ocksa nar det giller delomradena multilitteracitet och férmaga att delta och
paverka.

Kulturen &r en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen majligheter att se och
uppleva konst och annan kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker barnens
formaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur pa inspirerande satt. Konstutbildningen bestar av saval
spontan samt planerad verksamhet. | processerna for uttryck och inldrning framhévs utforskning, forskning,
tréning av olika skeden och dokumentering. Samtidigt lar sig barnen att forsta konstens och kulturarvets
betydelse och varde.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnens formaga att uttrycka sig musikaliskt genom att
ge barnen musikaliska upplevelser och starka deras intresse och forhallande till musiken. Man sjunger och
sager ramsor tillsammans, prévar olika instrument, lyssnar till musik och ror sig till musik.

Nar det galler den visuella uttrycksférmagan ar malet att utveckla barnens forhallande till bildkonst, annan
visuell kultur och kulturarvet.

Barnen ska med hjalp av arbetssatten som hor till tekniskt arbete och textilarbete inom sl6jd och som
anpassats till barnen fa tréna sin formaga att planera och 16sa problem pa ett kreativt satt, sina finmotoriska
fardigheter, sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker samt formgivning. Dessa arbetssatt kan
vara till exempel att modellera, klippa, spika, saga och sy. Malet med att uttrycka sig genom sléjd ar att
barnen ges mojligheter att gladjas over att forsoka, utforska, skapa tillsammans, uppleva och upptacka samt
att njuta av att vara kreativa och satta sin egen pragel pa arbetet.

Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av drama, dans och
lek. Malet &r att 6vningarna och lekarna ska ge barnen mojlighet att uppleva, uttrycka sig och kommunicera
verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier, upplevelser och iakttagelser bearbetas
gemensamt.

Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfor hemmet storre.
Utover det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar méter barnen ocksa andra satt att
tdanka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens formaga att forsta mangfalden i
narmiljon och att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tinkande,



askadning, ndrmiljons férflutna, nutid och framtid samt media. | verksamheten kan man pa ett mangsidigt
satt anvanda till exempel sagor, musik, bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt gaster, besok och
evenemang i den ndrmaste omgivningen.

Personalen ska stodja barnens formaga till etiskt tankande genom att tillsammans med barnen fundera pa
etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar 6ver. Det kan handla om
teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksa handla om radsla, sorg och
gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att barnen kan kdnna sig trygga och accepterade. Tillsammans med
barnen ska man ocksa fundera 6ver gruppens regler och varfor de behdvs.

Inom askadningsfostran ska man tillsammans bekanta sig med de religioner och 6vriga askadningar som
finns i barngruppen. Med barnen kan man ocksa ur ett bredare perspektiv granska religioner och
askadningar. P4 motsvarande satt ska man granska religionsloshet. Malet ar att framja 6msesidig respekt
och forstaelse gentemot olika askadningar samt stodja barnens kulturella och askddningsrelaterade
identiteter.

Genom att fundera 6ver narmiljons férflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot historiska
fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljéer granskas ocksa.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stédja barnens forutsattningar att vara
aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med olika medier och
prova att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljoer.

Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta sin
omgivning. Barnen ska handledas att utforska och rora sig i naturen och den byggda miljon.
Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnens matematiska tdankande och stérka en positiv
installning till matematiken. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljéfostran och teknologifostran.
Egna iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till Iarmiljéerna hjélper barnen att forsta
orsakssammanhang och att utvecklas som tankande och larande individer

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av sitt
matematiska tdnkande de befinner sig, gladje over insikt och ldrande. Barnen ska stifta bekantskap med
matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnen ska handledas att upptécka
former, antal och férandringar i vardagliga situationer och i naromgivningen. Barnen ska uppmuntras att
fundera 6ver och beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och utforska dem till
exempel med kroppen eller med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ska ges mdjligheter att
klassificera, jamféra och rangordna saker och ting och att hitta och skapa lagbundenheter och férandringar.
Barnen ska ocksa uppmuntras att hitta problem som anknyter till larmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser
och soka losningar pa dem.

Syftet med miljofostran ar att starka barnens forhallande till naturen, lara dem att bete sig ansvarsfullt i
miljon och handleda dem att stegvis tillagna sig en hallbar livsstil. Miljéfostran omfattar tre dimensioner: att
lara sig i miljon, att lara sig om miljon och att agera till férman for miljon. Att gora utflykter i naturen och i
den byggda miljon samt att undersdka omgivningen ar en viktig del av den smabarnspedagogiska
verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av naturen och narmiljon och det starker



barnets férhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen iakttas med flera sinnen och under olika arstider
och man diskuterar och undersdker dem.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetsséatt. Barnen ska handledas att upptédcka teknik i omgivningen och att hitta pa egna
kreativa I6sningar. Barnen ska dven uppmuntras att stalla fragor, att gemensamt soka svar pa dem och att
dra slutsatser.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, hélsa, trygghet och sdkerhet.
Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna ldgga grunden for en
livsstil som varnar om halsa och véilbefinnande och som framjar fysisk aktivitet. Liromradet stdder barnens
mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens.

Syftet med smabarnspedagogiken &r att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika satt och kianna
gladje 6ver att réra pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och réra pa sig under alla arstider.
Utover handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrdckliga mojligheter att fritt rora pa sig
bade inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara regelbunden, barncentrerad, mangsidig och
malinriktad. Tillracklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande och
valbefinnande.

Syftet med matfostran ar att fraimja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stodja mangsidiga
och hdlsosamma matvanor. Barnen ska handledas att &ta sjalvstandigt, mangsidigt och tillrdckligt. De dagliga
maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa lara sig gott bordsskick, att ge matro och att
ata tillsammans.

| smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera 6ver faktorer som ar forknippade med
hélsa, trygghet och sdkerhet. Barnens férmaga att skota sin halsa och personliga hygien ska stodjas.
Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att réra pa sig, vila och ha goda manskliga
relationer for valbefinnandet och héalsan. Barnen ska fa lara sig om sakerhet i dagliga situationer.

Omraden for larande inom Sprak Uttryck
smabarnspedagogiken i Man laser for barnen dagligen Musicerande
Kasko Sangstunder och musicerande
Rimning med barnen dagligen tex.
rim for flytt fas Lyssnande, ljud, ordrytmer, rim och

ramsor, att rora sig, upptradande,
Aktiv véxelverkan i vardsituationer kroppsinstrument och instrument




Barnen uppmuntras att beratta
saker, hitta pa berattelser. Barnets
berattelser dokumenteras (bla
genom sagoberattande)

Forutom tvasprakighet blir vi
berikade av andra kulturers sprak

Musikinstitutet Legato haller
musiktimmar i daghemmet

Bildsprak
*Mangsidiga redskap, material och
framstallningssatt
*Barnet far anvanda sig av
kreativitet
* Projekt och projektfinansiering
bl.a. konstundervisning

Uttryck genom ord och kroppsliga
uttryck
*drama, dans och lek
*Litteratur, ordkonst, teater,
dans, cirkus
*Pedagogiskt samarbete med Wasa
teater (traffar)
*Samarbete med regionalteatrar

*Personalens talanger i musik och
uttrycksformer utnyttjas

Jag och
samhallsgemenskapen

Bekantar oss med ndromradet och
dess historia

Bekantar oss med olika kulturer och
askadningar

Traditioner beaktas

Behandlar etiska fragor: vanskap,
ratt/fel, radsla, sorg osv.

Att beakta det forflutna och samtida
(tidsresor, bestkare, kaskébor)

Pa daghemmet finns alltid EVS -
utbyteselever

Utforskande

Forundran -> vuxen deltar alltid med
barnet i utforskandet och skapar
forundranstankar och lar ut hur man
hittar [6sningar

Utvecklande av matematiskt
tankande genom
vardagsobservationer, lek, spel

Miljofostran: vi ror oss i naturen
(observationer, igenkdnnanden,
skogsmulle) och hallbart levnadssatt
(3terbruk, ekologiskt tankande,
Earth Day)

Teknologifostran

Motion, rorelse
* Inspirerar till mangsidig motion
och moijliggor laromiljoer

*Daglig utomhusmotion

* Ledd motion inne och ute

*Kroppskdnnedom, -kontroll,
motoriska grundkunskaper,
motionslekar, sago- och
musikmotion

Matfostran
* Halsosamma levnadsvanor
* Lugna matstunder
* Uppmarksammar etiska och
miljofragor i matproduktionen
* Respektera maten

Halsosamma levnhadsvanor
*Sadkerheten i trafiken

4.6 Preciseringar gillande sprak och kultur

Utgangspunkten i grunderna for planen for smabarnspedagogik ar att de sprakliga och kulturella aspekterna
ska beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. | smabarnspedagogiken
ska barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot positivt som berikar gruppen. En



sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik innebar att olika sprak, kulturer och askadningar knyts
samman till en del av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt
modersmal, svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvander teckensprak kan smabarnspedagogik
ges pé teckensprak. Smabarnspedagogik kan ocksa ges p& romani. Aven andra sprék kan anvindas i
smabarnspedagogiken ifall det inte dventyrar forverkligandet av malen i grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Om andra sprak anvands ska barnet ocksa fa stod for sin modersmalsutveckling i
svenska eller finska. Ett samarbete mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar
kontinuiteten i barnens och familjernas kulturarv och stéder barnens mojligheter att ge uttryck for sin
kulturella bakgrund. | tva- och flersprakiga miljoer ska barnen uppmuntras att kommunicera med varandra.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och finska som
modersmal. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stéd och att barnen uppmuntras att anvianda dem.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som modersmal och
flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella identiteter och sin
sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas malinriktat och
pedagogiskt och utgaende fran barnens behov och forutsattningar pa alla omraden som barnets sprakliga
kunskaper och fardigheter omfattar. Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljéer ska
barnen ges mojlighet att anvanda och tilldgna sig svenska eller finska som andrasprak i olika fostrings- och
undervisningssituationer. Ett konkret sprak och ett uttrycksférrad som anvands i vardagen ska vara
utgangspunkten for att tillagna sig svenska eller finska. Formagan att férsta och formagan att producera
sprak ska knytas samman. Pa detta satt lar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kdnslor
och asikter pa ett eget och for situationen lampligt satt. En del av barnen blir bekanta med den finlandska
kulturen och det svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Att ett barn
bekantar sig med och forsoker lara sig det svenska eller finska spraket ska inte jamstallas med stédet som
ges i smabarnspedagogiken (kapitel 5). Vardnadshavarna ska fa héra om den finlandska
smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljo, sprakval,
flersprakiga och kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal — ett eller
flera — med vardnadshavarna. Smabarnspedagogiken stoder barnets integrering i det finlandska samhallet.

I man av mojlighet skapas adven tillfallen dar barnen kan anvdnda och lara sig sitt eget eller sina egna
modersmal. Det egna modersmalet och att ldra sig svenska eller finska som andrasprak ligger till grund for
barnets funktionella tva- och flersprakighet. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal —
ett eller flera — och kultur ligger i férsta hand hos barnets familj. Vid behov anvands tolk i diskussion med
vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse.

| Kasko arrangeras tvasprakig smabarnspedagogik. Malet med en tvasprakig smabarnspedagogik ar att
utnyttja barnens tidiga sensoriska period for sprakinlarning genom att erbjuda barnen en mangsidigare
sprakfostran dn vanligt. Barnen erbjuds mojligheter att anamma sprak och anvanda dem funktionellt och
genom lek. Samtidigt skapas en grund for livslanga sprakstudier. Malet ar att en verksamhet i mangsprakig
miljo vacker barnets sprakliga nyfikenhet och experimentlusta. Forutom det finska och svenska spraket
anvander en del av barnen engelska.

| barnens lek ar alla dessa sprak naturligt ndrvarande. | Kaskoé daghem har en betydande del av barnen en
annan sprak- och kulturbakgrund. Deras inldrning i finska eller svenska stods dagligen i alla funktioner, tex.



med hjilp av bildkort. Vardnadshavarna viljer vilket inhemskt sprak barnet énskas férst anamma. Aven en
del av personalen har en annan sprak- och kulturbakgrund. Pa sa satt méts manga kulturer naturligt i
smabarnspedagogik som anordnas pa detta satt.

| Kasko lyfter saval personalen som foraldrarna fram vikten av tvasprakighet i daghemmet. Tvasprakighet i
daghemmet betyder att det i grupperna finns barn med finska eller svenska som sprak. Barnen leker mycket
tillsammans och lyssnar naturligt pa bada spraken i daghemmet. | daghemsgrupperna har man sett till att
det finns bade svensk- och finsksprakig personal och att alla arbetstagare kan vagleda barnet pa bada
spraken. Aven engelska som sprak ir en del av personalens arbetskultur. Fér barn med annat sprak som
modersmal &n finska och svenska arrangeras undervisning och stod i barnets egen grupp samt via S2-
lararen. Sprakbadsundervisning arrangeras inte inom Kaskds smabarnspedagogik.

5. STOD FOR BARNET

Barnet har ratt att fa allmant, intensifierat och sarskilt stod i enlighet med lagen om
smabarnspedagogik. Stod ska ges direkt nar ett behov uppstar och barnet stéds pa sin egen niva fran
borjan. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte att barnet forst har fatt allmant eller
intensifierat stod. Inom varje stodniva beaktas pedagogiska, strukturella och vardinriktade
arrangemang. Personalen ska se till att alla barn kdnner sig accepterade som individer och som
medlemmar i gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet méjligheter att lyckas stéds
utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnet ska héras med beaktande av hens alder och
utveckling. Barnets behov av stod och stodatgarderna antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik
i daghem och i familjedagvarden. Barnets plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagd.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Malet med trestegsstddet inom den smabarnspedagogiska verksamheten ar att underlatta barnets
vardag, larandeprocess och utveckling. Att identifiera behov av och ordna stdd foér utveckling och
larande ar en del av den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken. Personalen inom
smabarnspedagogiken bor vara lyhérda och anpassa sin verksamhet enligt barnen i gruppen. Inom
daghemmen agerar man regelbundet i smagrupper, varvid man mera andamalsenligt kan svara pa
barnens behov av stoéd.

Ansvar for att ordna och genomfoéra stodet

Daghemsforestandaren ser till att personalen som en del av barnets plan fér smabarnspedagogik
planerar stodet for barnet. Gruppens personal bedémer barnets behov av stéd i samarbete med
vardnadshavarna, speciallararen inom smabarnspedagogiken och évriga sakkunniga. Det planerade
stodet utvarderas utgdende fran barnets behov, minst en gang per ar. Larare inom
smabarnspedagogiken ansvarar for att anteckna stodet i barnets plan fér smabarnspedagogiken. |



Kaské at alla barn under 3 ar gérs RAVEN-tester (bedémning av tal- och sprékutveckling). Infér
forskolan utfor speciallararen en kartlaggning over barnets fardigheter.

| Kaskd har smabarnspedagogiken tillgang till speciallarare tjanster. Speciallararen deltar i diskussionen
om barnets plan for smabarnspedagogik, da det beddms om ett barn behéver stod, planeras
stodatgarder och da de vidtas. Specialldrare konsulterar personalen i grupper samt ger
specialundervisning for barn i en liten grupp eller individuellt. Speciallararens stod kan ocksa
forverkligas som samundervisning.

Familjedagvardaren ansvarar for att genomfora stodet for barnen i gruppen. Planeringen och
utvarderingen av stodet gors i samarbete med en speciallarare inom smabarnspedagogik.

Om barnets basta forutsatter det ar det maojligt att i samarbete med vardnadshavaren féra
diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det stod hen behover.

Inom smabarnspedagogik kan man som stédatgard minska antalet barn i gruppen eller det kan finnas
assistenter som ar specifika for en grupp eller ett barn. Assistenten har i uppgift att stddja barnet eller
barnen i gruppen och gora det mojligt for dem att delta i verksamheten. Det har kan aven till exempel
innebara att assistenten hjalper de 6vriga barnen i situationer da lararen inom smabarnspedagogik
kommunicerar med barnet som behodver stéd och bidrar med pedagogiska innehall som anknyter till
barnets individuella mal. Beslut
gallande assistentresurs eller minskning av barngruppens storlek gors av bildning- och
bibliotekdirektor.

Nar ett barn ar i behov av stdd utreds behovet och stdd satts in sa fort som mojligt. Initiativ till stod kan
komma fran gruppens personal, vardnadshavare eller andra sakkunniga t.ex. speciallararen inom
smabarnspedagogik eller radgivningen. Barnets styrkor ska vara i fokus nar stodet planeras och
genomfors. Vid grupp - och stadiedvergdngar ordnas ett dverféringsmote, dar avsandare larare,
mottagande larare och speciallarare deltar. Vid behov deltar dven daghemsférestandaren. | Kasko finns
det anvisningar for arbete i 6vergangsskeden.

5.2 Samarbete i samband med stod

Samarbete med barnets vardnadshavare och olika sakkunniga (t.ex. psykologer och terapeuter) spelar
en viktig roll vid uppférandet, genomforandet samt utvarderingen av barnets stdd. Stodet kan ocksa
formas med hjalp av expertutlatanden och ndmns i barnets plan fér smabarnspedagogik. Vid behov
ordnas handledning av sakkunniga till personalen inom smabarnspedagogiken.

Samarbete med vardnadshavare och barnet

Vid utformningen av barnets stod ar vardnadshavarnas roll av stor betydelse. Diskussioner och méten
med vardnadshavarna halls regelbundet. Vardnadshavarna halls uppdaterade om processerna och
eventuella férandringar kring barnets stéd. Vid utvarderingen av barnets stdd deltar aven
vardnadshavarna.



Nar man arbetar med familjer med olika sprak- och kulturbakgrund anvands tolktjanster alltid nar det
behdvs. Personalen inom smabarnspedagogiken ansvarar for att tolktjanster bestalls.

Barnet som ar i behov av stod ar ocksa med och paverkar, enligt alder och utveckling, genom fragor
och samtal med larare och/eller vardnadshavare. Vid horandet och beaktandet av barnets perspektiv
samt vid stédjandet av delaktigheten anvands bildstédsmaterial som alternativ och kompletterande
kommunikationsmetod. Lararna observerar dven barnet i barngruppen for att kartldgga och utvardera
stodet.
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Sektorsovergripande samarbete

Smabarnspedagogiken samarbetar i huvudsak med skolan, forskolan, radgivningen, talterapeut,
psykolog, socialvardstjanster samt ovriga aktorer nar behov av stod uppstar som kraver en viss form av
sakkunskap. Sektorsovergripande samarbete ska i forsta hand ordnas med vardnadshavarens
samtycke. | barnets omfattande halsogranskning ingar smabarnspedagogikens personals uppskattning
om hur barnen under skolaldern klarar sig samt om deras valbefinnande. Detta gors alltid med
foraldrarnas tillstand. Smabarnspedagogikens personal kan per telefon be om konsulteringshjalp i
samband med barnens sjukdomar o. dyl. Bestdmmelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska
foljas i samarbetet.

Larare inom smabarnspedagogik har ansvaret for att stodet i barngruppen fungerar och ar en viktig
lank i det sektorsovergripande samarbetet tillsammans med specialldrare inom smabarnspedagogik.
Sakkunniga kan aven delta vid utvarderingen av barnets stod.

Vid uppgdrande, genomfdérande och utvardering av barnets stdd beaktas eventuella expertutldtanden.
Expertutldtanden kan dven fungera som underlag for bedomning av stodniva eller for att fa ratt till
assistenthjalp.

Vid 6vergangen till forskola och byte av daghem fors information géllande barnets stdd vidare till
mottagande enhet. Det dr endast sddan information som anses vara nédvandigt att veta for att kunna
ordna stdéd som ges vidare.



Ett barn kan pa grund av en svar funktionsnedsattning eller sjukdom behova forlangd laroplikt. Beslut
om forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare ska i god tid
fa information om hur den foérlangda laroplikten ordnas i praktiken.

Genomforandet av den forlangda laroplikten i Kaskd beskrivs narmare i kapitel 5.3.

5.3 Genomférandet av stodet i smabarnspedagogiken

Barnet har ratt att fa stéd pa en lamplig niva genast da behovet av stdd har upptackts. Barnets
mojligheter att fa stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utldtanden av sakkunniga inom
halsovarden eller socialvarden. Barnet har ocksa rétt till stodtjanster och hjalpmedel enligt sitt behov av
stod.

Barnets basta ska alltid beaktas nar stod ordnas. Malsattningen ar att alla barn ska kanna sig
inkluderade i en barngrupp. Arbetsmetoderna boér vara flexibla men med trygga ramar. | praktiken kan
stod inom barngruppen innebéra t.ex. smagruppsindelning, individuellt stéd samt omstruktureringar i
larmiljon och rutiner. Flera andringar kan behdva géras innan man hittar en I6sning som passar alla
barn. Bildstdd, klara rutiner och ett tydligt dagsschema gynnar och stéder alla barn.

Hela personalen deltar i enlighet med sin arbetsbeskrivning och sina ansvarsomraden i bedomningen
av barnets stddbehov och i givandet av det stdd som behdvs samt i utvecklandet av
verksamhetskulturen och arbetssatten.
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Dokumentering

Barnets plan for
smabarnspedagogik (VASU)

Barnets VASU

Barnets VASU

vardagen

Pedagogiskt stod pa
gruppniva

Eventuellt strukturellt stod
och vardstod

gruppniva och
individualiserat
Strukturellt stod
Eventuellt vardstod

Samarbete Pedagogisk diskussion Pedagogisk diskussion Pedagogisk diskussion
mellan familjen, gruppens mellan familjen, gruppens mellan familjen, gruppens
personal och personal och personal och
daghemsforestandare daghemsforestandare daghemsforestandare
Reflektion inom Reflektion, 6verenskomma Reflektion, 6verenskomma
arbetsteamet arrangemang utgdende fran | arrangemang utgaende fran
barnets behov barnets behov

Vid behov konsultation med

specialldraren Konsultation med Speciallararens handledning
speciallararen och konsultation
Vid behov undersokningar Mangprofessionellt
-> Handledning och samarbete med sakkunniga
konsultation av sakkunniga | inom social - och
inom social - och halsovarden och terapeuter
halsovarden och terapeuter | samt bildning- och

bibliotekdirektéren
Stodformer Kvalitativ pedagogik i Pedagogiskt stod pa Pedagogiskt stod pa

gruppniva och
individualiserat

Starkt strukturellt stod
Eventuellt vardstod

Specialundervisning

Enligt behov kortvariga,
enskilda stodatgarder

Mera regelbundet an det
allméanna stédet

Kan vara kort- eller
langvarigt och innehalla
flera samtidiga stodformer
Genomfors pa deltid

Stodet ar fortgaende och
regelbundet

Innehaller flera stodformer
och -tjanster

Kan vara heltidsstod, i Kasko
genomfors det som
deltidsstod

Pedagogik
kunnande

Stark allman pedagogisk
kompetens

Den specialpedagogiska
kompetensens roll framhavs
Utoka personalens
kunnande / skolning

Den specialpedagogiska
kompetensens roll ar stark
Utdka personalens
kunnande / skolning

Ansvaret for
planeringen och
genomférandet av
stodet

Gruppens vuxna och
barnets vardnadshavare

Gruppens vuxna, barnets
vardnadshavare,
specialldraren och
eventuella samarbetsparter

Gruppens vuxna, barnets
vardnadshavare,
speciallarare och alla
samarbetsparter

Forvaltningsbeslut

Behovs inte gallande
allmant stod

Beslut ska fattas gallande
eventuella stodtjanster;
bildnings-och
bibliotekdirektor

Beslut gallande intensifierat
stdd och eventuella
stodtjanster ska fattas;
bildnings-och
bibliotekdirektor

Beslut gallande sarskilt stod
och eventuella stodtjanster
ska fattas; bildnings-och
bibliotekdirektor

(Modifierat, ursprungligen trestegsstod i smabarnspedagogiken / Noora Heiskanen 2018)




Allmant stod

Inom smabarnspedagogiken anvands trestegsstddet, som ar bestamd i lagen om smabarnspedagogik.
Den forsta nivan, allmant stod, ges till ett barn for att klara av att delta i barngruppens dagliga
verksamhet. Man ska tillgodose barnets individuella behov av stdd till exempel genom att anvanda
lampliga material, redskap, undervisningsprogram, men vid behov kan aven individuellt stod ges. |
forsta hand ar det lararen inom smabarnspedagogik som planerar och ansvarar for att det allméanna
stodet forverkligas. Exempel pa stodatgarder kan vara planerade sittplatser, indelningar i mindre
grupper, bildstéd och time timer. Vid utvarderingen av barnets plan for smabarnspedagogik diskuteras
aven eventuella stodatgarder inom det allménna stédet med vardnadshavarna. Vid behov deltar
speciallararen vid uppgdérandet av barnets plan inom allmant stéd. Inget férvaltningsbeslut kravs for att
fa stod pa denna niva.

Intensifierat stod

Intensifierat stod ar det andra stédnivan inom trestegsstodet. Stodet ar starkare och mer individuellt
anpassat. Stodet kan besta av flera stodformer som tillampas regelbundet eller periodvis, bade
individuellt och i grupp. Det intensifierade stodet inleds sa fort som mojligt efter att man har markt ett
okat stodbehov hos barnet. Stodatgarderna beskrivs i barnets plan for smabarnspedagogik och kan
vara t.ex. stod av speciallarare inom smabarnspedagogik, extra stod av larare inom
smabarnspedagogik, gruppassistent, bildstdd, time timer och indelningar i mindre grupper. Vid behov
deltar dven andra sakkunniga, sdsom radgivningen, talterapeut och psykolog, vid uppgérandet av
planen. Expertutlatanden som tangerar barnets larande och utveckling ndmns i planen.

Ett forvaltningsbeslut av intensifierat stod fattas av bildnings - och bibliotekdirektdren i Kasko. Beslutet
kan verkstallas aven om det inte har vunnit laga kraft.

Sarskilt stod

Den tredje och starkaste nivan av stod ar sarskilt stod. Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar
behovet av stéd framkommer. Férvaltningsbeslut fattas av biblioteks- och bildningsdirektoren. Beslutet
kan verkstallas dven om det inte har vunnit laga kraft.

Larare inom smabarnspedagogik ansvarar tillsammans med speciallararen inom smabarnspedagogik
for uppgorandet av barnets plan for smabarnspedagogik i samrad med vardnadshavarna. Vid behov
deltar aven andra aktorer sasom psykolog, lakare och talterapeut. Expertutlatanden som berér barnets
inlarning och utveckling namns i planen. Stédet och innehallet utarbetas enligt barnets individuella
behov. Exempel pa stodatgarder kan vara deltids specialundervisning av speciallarare, starkare stod av
larare inom smabarnspedagogik, individuellt bildstod, individuella arrangemang kring t.ex.
larandemiljon samt individuella larandemal. Stodet ges kontinuerligt och pa heltid.

Férlangd laroplikt

Ett barn kan pa grund av en svar funktionsnedsattning eller sjukdom behdva forlangd laroplikt. Beslut
om forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare ska i god tid
fa information om hur den forlangda laroplikten ordnas i praktiken. Da fattas ocksa ett beslut om



sarskilt stod for barnet. Bada beslut gors av bildnings- och biblioteksdirektéren i Kasko stad.

Alla barn har ratt till forskoleundervisning dret innan laroplikten borjar. Barn som omfattas av forlangd
laroplikt har ratt till forskoleundervisning fran och med bérjan av héstterminen det ar barnet fyller fem
ar.

Olika alternativinom den férlangda laroplikten i Kasko:
Forskoleundervisningens varaktighet och inledningen av den grundlaggande utbildningen bor planeras
enligt barnets framsteg, stodbehov och helhetssituation. | Kaské genomférs det forskoledr som ingar i

laroplikten i en férskolegrupp vid daghemmet. Undervisningen av de barn som omfattas av férlangd
laroplikt kan ordnas pa tre alternativa satt:

1 | Barnet 5-drigt: Den avgiftsfria forskoleundervisning som foregar laroplikten genomfors i
en daghemsgrupp

Barnet 6-arigt: Laroplikten inleds (1.8.) Forskoleundervisning i en forskolegrupp vid
daghemmet, skolan konsulteras vid forskoleundervisningen

Barnet 7-arigt: Borjar i den grundlaggande utbildningen

2 | Barnet 6-arigt: Laroplikten inleds (1.8.) Forskoleundervisning i en férskolegrupp vid
daghemmet, skolan konsulteras vid forskoleundervisningen

Barnet 7-arigt: Borjar i den grundlaggande utbildningen

3 | Barnet 6-arigt: Laroplikten inleds (1.8.) Forskoleundervisning i en forskolegrupp vid
daghemmet, skolan konsulteras vid forskoleundervisningen

Barnet 7-arigt: Ett andra forskoledr som hor till laroplikten.

Barnet 8-arigt: Borjar i den grundlaggande utbildningen

Stodformer

Inom smabarnspedagogiken i Kaskod beaktas pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer.
Inom varje niva av trestegsstodet tar man stallning till vilka stédformer som behovs. Olika stodformer
kan genomfdras samtidigt, genast nar behovet av stéd framkommit, som en del av den grundlaggande
verksamheten. Arbetssatten och larmiljoerna ska anpassas efter barnets individuella behov.
Stodatgarderna ska planeras pedagogiskt sa att barnets delaktighet och ratt att lara sig och vara en del
av barngruppen forverkligas utifran barnets basta. Larare inom smabarnspedagogik har,
tillsammans med 6vrig personal i barngruppen, det huvudsakliga ansvaret vid utformningen av de
pedagogiska stodformerna. Vid de strukturella stédformerna ar det daghemsforestandaren som ar
ansvarig over att stodet och planeringen av barnets stod uppfylls. Narvardare med behorighet for
ldkemedelshantering har hand om de vardinriktade stédformerna med betoning pa halso- och sjukvard
samt lakemedel. Ovriga vardinriktade stédformer sdsom hjalpmedel och miljdanpassade lésningar
(t.ex. rullstolsramper) ansvarar utbildningsanordnaren dver.



En checklista for stodformerna, som har gjort for personalen, kan anvandas som hjalp for planering
och genomférande av stodbehov.

Barnets stédbehov diskuteras vid behov med vardnadshavarna, personalen och 6vriga sakkunniga och
stodet dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogiken. Personalens olika kompetens och de
resurser som star till forfogande utnyttjas.

Pedagogiska stodformer innefattar aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets dagliga
rutiner inom smabarnspedagogiken. Stodet for barnet innefattar bland annat véaxelverkan och
kommunikation pa ett satt som ar sensitivt och tillgangligt. Pedagogiska stodformer genomfors
exempelvis genom smagruppsverksamhet, bildstéd, kladschema, traningsstunder. Till de pedagogiska
stodformerna hor ocksa planering, observation, dokumentation och utvardering av den
smabarnspedagogiska verksamheten.

Strukturella stodformer innefattar att starka personalens kunnande i fraga om att upptacka barnets
stédbehov och genomféra stddet samt deras specialpedagogiska kompetens. Har kan man utnyttja
konsultation / skolning av speciallarare. Till strukturella stodformer hor ocksa att minska antalet barn i
gruppen, se over personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen samt dartill hérande
|6dsningar och att andra stédformerna enligt barnets stoédbehov.

Vardinriktade stédformer ordnas genom sektorsévergripande samarbete enligt barnets behov.
Dessa kan till exempel vara hjalpmedel och behov av assistans som hanfor sig till vard av barnets
langtidssjukdomar eller till barnets medicinering, kost och rérlighet. Samarbete kan ske med
exempelvis tal -, ergo- och fysioterapeuter, rehabiliteringshandledare, sjukvard, pedagogiska
handledare och socialhandledare. Lakemedelsbehandlingen eller sjukvarden av barnet ska inte vara
beroende av stodnivan enligt lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska ges oberoende av
stodniva enligt barnets behov.

5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stodet for barnet ska utvarderas pa alla stodnivder inom smabarnspedagogiken. Barnets behov av
stod, hur val stodet racker till och hur det genomférs ska beddmas efter behov, men dnda minst en
gang om aret, till exempel i samband med att barnets plan fér smabarnspedagogik ses éver, nar
stédbehovet férandras eller nar det sker andringar i 1armiljon.

En speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i den utstrackning det behodvs i bedomningen av
barnets behov av stéd. Social- och halsovardsmyndigheterna ska delta i beddmningen pa begéran av
anordnaren av smabarnspedagogik, om bedémningen av stodbehovet och motiveringen av
stédldésningarna forutsatter dven annan sakkunskap an sadan pedagogisk sakkunskap som personalen
inom smabarnspedagogiken innehar.



Barnets plan for smabarnspedagogik formuleras per verksamhetsperiod pa hosten fore utgangen av
september och den utvarderas pa varen. Ifall det sker foérandringar i barnets utveckling under
verksamhetsperioden, beddms barnets stddbehov pa nytt. Malen for verksamhet uppdateras nar
barnets behov andras.

Initiativet till intensifiering av stodet kan komma fran personalen i barnets grupp, fran
vardnadshavaren/havarna eller fran en samarbetspart.

5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stéd

Barnets behov av stod det vill sdga stodnivan, stodformerna och hur de ska genomfoéras samt ansvars-
och arbetsférdelningen nar det géller stodet ska antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.
Larare inom smabarnspedagogik ansvarar for att géra upp och utvardera planen i samarbete med den
ovriga personalen, barnets vardnadshavare och specialldrare inom smabarnspedagogik. Personalen
har i uppgift att stodja vardnadshavarens och barnets delaktighet nar planen gérs upp och utvarderas.
Malet ar att fungera i samforstand med barnet och vardnadshavaren. Barnets asikt ska klarlaggas och
beaktas da planen gors upp och utvarderas.

Nar barnets plan utarbetas ar det viktigt att samarbete gors mellan olika parter. | samarbete med
barnet, vardnadshavarna och vid behov andra sakkunniga diskuteras barnets intressen, styrkor och
stoddbehov samt hur stédet ska genomféras. | planen skrivs in malen per barn fér den pedagogiska
verksamheten och atgarderna for att na malen. | 6vergangsskeden, t.ex. nar barnet byter grupp eller
enhet inom smabarnspedagogiken eller 6vergar till forskoleundervisningen fors den information som
ar nddvandig for att barnets stod ska kunna genomforas over fran den gamla till den nya enheten eller
mellan serviceproducenterna. | Kasko finns anvisningar for 6vergangsskedena.

Genast nar ett behov av stod uppkommer hos ett barn uppdaterar en larare inom smabarnspedagogik
barnets plan for smabarnspedagogik. | planen antecknas nuvarande situationen, tidigare atgarder,
barnets och vardnadshavares asikter samt beslutsatgarder. Specialldraren inom smabarnspedagogik
kan aven delta i uppgoérandet av planen. Beddmningen av stédbehovet kan leda till stéd inom allmant
eller intensifierat stéd.

Ifall intensifierat stod inte skulle racka till ska planen for smabarnspedagogik uppdateras enligt de nya
stodbehoven. | planen beskriver man mer omfattande barnets situation, styrkor och utmaningar,
tidigare atgarder, barnets och vardnadshavares asikter samt beslutsatgarder och ansvarsférdelning.
Larare inom smabarnspedagogik ansvarar for uppdateringen. Beddmningen av stédbehovet kan leda
till stéd inom sarskilt stod.

Som grund for att fatta ett forvaltningsbeslut ska det av barnets plan framga nivan pa det stod som ska
ges barnet, stodformer och stédtjanster samt smabarnspedagogikenhet.

Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver ldkemedelsbehandling ska en plan for
lakemedelsbehandling goras upp tillsammans med halso- och sjukvarden. | den man uppgifterna i



planen for lakemedelsbehandling ar nédvandiga for att ordna smabarnspedagogik ska de antecknas i
barnets plan for smabarnspedagogik.

Barnets plan ar ett dokument som ska férvaras varaktigt och som ska forvaras med centrala bilagor i
enlighet med Riksarkivets beslut. Utldtanden av social- och hélsovarden forvaras inte bland
smabarnspedagogikens dokument, utan de arkiveras i anslutning till social- och halsovarden.

| Kaskd barnets plan for smabarnspedagogik sparas i programmet Paikky.

| férskoleundervisningen under hésten féljs barnets stédbehov upp och dokumenteras i dokumenten
om trestegsstod. For ett barn i smabarnspedagogik som kompletterar férskoleundervisningen
registreras stodbehovet i forsta hand i dokumenten om trestegsstod. For ett barn som deltar i
smabarnspedagogik som kompletterar férskoleundervisningen registreras stodbehovet i forsta hand i
forskoleundervisningens inlarningsplan eller i dokumenten om trestegsstdd. | barnets plan for
smabarnspedagogik ska det omnamnas att stédbehoven har skrivits in i dokumenten i fraga.

5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utan drojsmal fatta ett forvaltningsbeslut dar man beslutar om
intensifierat eller sarskilt stod eller om stédtjanster for barnet utifrdn en bedémning av behovet av
stod. Barnets plan for smabarnspedagogik och eventuella sakkunnigutlatanden utgér grunden till att ett
forvaltningsbeslut fattas om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster.

Innan beslutet fattas ska anordnaren av smabarnspedagogik héra barnets vardnadshavare eller en
annan laglig féretradare och informeras om processen med forvaltningsbeslutet.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stéd ska man ange och besluta om féljande:
stodformer, verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik, stodtjanster. En besvarsanvisning ska fogas
till beslutet, eftersom vardnadshavaren kan sdka andring i beslutet genom besvar.

Ett beslut ska alltid motiveras och det ar i kraft tills vidare.
Forvaltningsbeslutet ska andras eller upphavas om barnets behov av stéd férandras.
Aven barnets vdrdnadshavare kan anstka om intensifierat eller sarskilt stod fér barnet.

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sarskilt stéd for barnet, ska ett separat
forvaltningsbeslut om stédtjanster fattas.

Barnets smabarnspedagogik kan ordnas av flera an en anordnare av smabarnspedagogik. Om barnet
deltar i smabarnspedagogik som ordnas av tva olika kommuner, till exempel pa grund av vaxelvist
boende, ska ett forvaltningsbeslut fattas separat av bada kommunerna. Anordnarna av
smabarnspedagogik har i en sddan situation skyldighet att utifran barnets basta planera, genomfora
och utvardera stodet i samarbete. Varje aktor ska fatta ett eget forvaltningsbeslut.



Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster ska verkstallas omedelbart.
Beslutet kan verkstallas dven om det inte har vunnit laga kraft. Verkstalligheten innan beslutet har
vunnit laga kraft ar av central betydelse med tanke pa rattsskyddet. Genom ett beslut kan man inte
besluta om social- och halsotjanster for barnet, sdsom hjalpmedel fér medicinsk rehabilitering eller
service och stodatgarder enligt handikappservicelagen.

| Kasko stad forvaltningsbeslut om intensifierat och sarskilt stdd samt stodtjanster fattas av bildnings-
och biblioteksdirektoren.

Beslutprocess for trestegstdod inom smabarnspedagogik i Kasko

Lag om smabarnspedagogik 15 a § stod for barnets utveckling, larande och valbefinnande, 15 b § hur
stodet till barnet genomfors, 15 ¢ § stodtjanster som tillhandahalls barnet,15 d § bedémning av
stodbehovet, 15 e § beslut om stdd och stddtjanster, Forvaltningslag 34 §, 458 1 mom.

Uppgdrandet av

-~ Barnets behov av
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6. SMABARNSPEDAGOGIK SOM BASERAR SIG PA EN ALTERNATIV
PEDAGOGIK ELLER EN SARSKILD ASKADNING

Det erbjuds inte nagon alternativ pedagogikform eller ndgon speciell dskadning inom Kasko
smabarnspedagogik. Eftersom det finns manga internationella barn i daghemmet, ser man till att deras
kulturtraditioner respekteras samt varnas och ser till att dven vardnadshavarna far tillrackligt med
information om malen, varden samt verksamhetssatten for den finska smabarnspedagogiken. Enligt man av
mojlighet ges mojlighet att bekanta sig med de internationella barnens egna kulturtraditioner for alla barn i
daghemmet tillsammans med vardnadshavarna.

7. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN INOM
SMABARNSPEDAGOGIKEN

Syftet med utvarderingen av verksamheten &r att stédja genomférandet av lagen om smabarnspedagogik
och planerna fér smabarnspedagogik samt att utveckla smabarnspedagogiken. Anordnaren av
smabarnspedagogik ska enligt lagen om smabarnspedagogik utvadrdera sin verksamhet samt delta i
utomstaende utvardering av sin verksamhet. Utvarderingen av verksamheten ska genomforas systematiskt
och regelbundet. Systematisk utvardering forutsatter att anordnaren har ett fungerande system for
utvardering. Med hjalp av utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas, verksamhetens
styrkor och utvecklingsbehov synliggéras och verksamheten utvecklas.

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten ar att utveckla smabarnspedagogiken och
forbattra forutsattningarna for barnens utveckling och larande. Uppféljning, regelbunden utvardering och
utveckling av den lokala planen for smabarnspedagogik och barnets plan for smabarnspedagogik ar en del
av detta uppdrag. Verksamheten inom smabarnspedagogiken ska utvarderas och utvecklas pa nationell niva
samt ur anordnar-, enhets- och individperspektiv.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska regelbundet félja upp och utvérdera planerna for
smabarnspedagogik och hur de har genomférts inom de olika verksamhetsformerna. Anordnaren av
smabarnspedagogik bestammer sjalv vilka metoder som ska anvandas vid utvarderingen pa anordnar- och
enhetsniva. Det ar viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen inom
smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomférs och om dess
kvalitet. De centrala resultaten av utvarderingarna ska publiceras. Utvarderingen pa anordnar- och
enhetsniva ar en central del av ledarskapet och av utvecklingen inom den smabarnspedagogiska
verksamheten pa lokal niva. Barnen och deras vardnadshavare ska regelbundet ges mojlighet att delta i
utvarderingen av smabarnspedagogiken.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att uppratthalla och utveckla
kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens
kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall eller
larmiljéerna. Hur stodet for barnet (kapitel 5) genomfors ska vara ett centralt féremal for utvarderingen.



Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik genomférs.
Det ar alltid viktigt att utvardera genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik innan den
uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med utvarderingen ska barnet, vardnadshavaren och
personalen fundera éver hur verksamhetens mal och de 6verenskommelser som man gemensamt skrivit in i
planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen av stodet for
barnet ska inga i barnets plan fér smabarnspedagogik.

Vid utarbetandet av Kasko plan for smabarnspedagogik har stadens strategi beaktats. Den centrala
missionen ar hur staden stravar till att framja invanarnas valmaende, en hallbar utveckling samt hur Kasko
som en stad under utveckling tar hand om sina invanare och dersas vdlmaende. Darmed har dven
smabarnspedagogiken givits en viktig uppgift att sdkerstalla barnens valmaende med en professionell
verksamhet inom smabarnspedagogiken och forundervisningen samt framja barnens jamlikhet och
likvardighet och for sin del forebygga utanfoérskap.

Inom Kasko smabarnspedagogik ar verksamhetens utvardering fortldpande och organiserad.
Forverkligandet av smabarnspedagogikens mal utvarderas enligt anvisningar fran KARVI (Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus = en nationell utvarderingscentral for utbildning) (2019). Med utvarderingen
strdvar man till att engagera personalen till en malinriktad, fortlopande verksamhet som inom
smabarnspedagogikens verksamhet stravar till att na malen och en forbattring av kvaliteten. Verksamheten
utvarderas ur ledarskapssynvinkel, samt ur personalens, barnens och vardnadshavarnas synvinkel.
Utstakade mal samt genom att utvardera verksamheten kan man lyfta fram styrkorna samt identifiera det
som bor utvecklas. For att kunna utveckla verksamheten bor den utvdrderas systematiskt.

Hela det multiprofessionella teamet deltar i den pedagogiska planeringen, utvarderingen och utvecklingen
av barngruppen. Lararen for smabarnspedagogik svarar for den pedagogiska diskussionen och
utvarderingen, dokumenteringen for sitt team samt for samarbetet med vardnadshavarna. Pa basen av
gemensamma diskussioner utvarderar teamet for smabarnspedagogik regelbundet forverkligandet av de
mal som de utstakat samt hur verksamheten har forverkligats med dessa som grund. Personalens
malinriktade och planerade sjalvutvardering har en central roll i uppehallandet och utvecklandet av
kvaliteten inom smabarnspedagogiken.

Barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas tillsammans med barnens vardnadshavare. |
samband med utvarderingen dryftar barnet, vardnadshavaren och personalen for sin del hur val de
gemensamma verksamhetsmalen och avtalen ar beaktade och hur de har forverkligats inom den
smabarnspedagogiska verksamheten. Forverkligande av barnets stod ar en central utvarderingspunkt.
Utvardering av barnets stéd ingar i barnets plan for smabarnspedagogik.

Barnens synvinkel och delaktighet kommer fram i barnens plan for smabarnspedagogik, i
forundervisningsdiskussioner och i den vardagliga verksamheten. For vardnadshavarna arrangeras en
moijlighet att delta regelbundet i utvarderingen av smabarnspedagogiken. Pa varen utskickas en kundenkat
till vardnadshavarna.

Vardnadshavarnas utvardering:

¢ dagliga moten och diskussioner ar ett naturligt satt i en liten stad

¢ barnets VASU-diskussioner (VASU = plan fér smabarnspedagogik)

o utférd utvirdering — samt enkdt om aterknytning/feedback av verksamheten



Barnens aterknytning/feedback:

¢ barnens och personalen dagliga samtal

» uppfdljning och observering av barnets valmaende

¢ uppmarksammande av barnens synvinklar och foremalen for intresse i tex. samtal och observationer
genom lekar, sagoberattande

Personalens aterknytning/feedback:

¢ arbetsplatsmoten

¢ utvecklingssamtal

¢ pedagogiska kvallar

e utvecklingsdagar/skolningsdagar 2 - 3 dgr / ar
e sjalvutvardering

¢ gemensamma team-diskussioner

Kundndjdhetens resultat pa basen av enkat, utvardering och feedback informeras till vardnadshavarna och
resultatet rapporteras till Kasko bildningsnamnd om varen




