ARBETSSKYDDETS VERKSAMHETSPROGRAM 2026-2029

Kasko stad
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1 Mal

Enligt detta verksamhetsprogram for arbetarskyddet &r siktet installt pa ett gemensamt
dverenskommet langsiktigt mal fér 2029. Vart mal &r enligt tankeséattet 0-olycksfall att fa ner
olycksfrekvensen till <5 per &r samt att minimera arbetsolycksfall, sjukfrdnvaro och
yrkessjukdomar fram till 2027.

| staden har man bérjat satsa mer p& personalens arbetshalsa och franvarostatistiken har nu
forbattrats nagot.

Malet ar att f4 var stadsstrategi och tillhérande vérden att synas &ven i personalens
valbefinnande och verksamhet.

1.1 Samarbetsformaga

Den lilla skargdrds staden foérutsatter av sina invanare och omrédets aktérer en stark
samarbetsférméga samt en nara vaxelverkan dven med de intressentgrupper som omger on.
Kasko stad arbetar aktivt f6r att framja samarbete i alla riktningar och stérka gemensamma
verksamhetsmodeller for att utveckla omradet.

1.2 Oppenhet

Var verksamhet bygger pa 6ppenhet och transparens. Vi informerar i forvag om vara planer och
hér synpunkter frdn de samhallen som ar verksamma pé orten i frigor som géller den framtida
utvecklingen. Ett dppet arbetssatt starker fortroendet och framjar gemenskap och samarbete
lokalt.

1.3 Mod

Med mod menar vi beredskap att agera fordomsfritt, granska nya verksamhetsséatt med ett
oppet sinne och préva innovativa losningar aven mitt i osékerheten. Det innebér en vilja att kliva
in i en obekvam zon, ta ansvar och engagera sig i ggmensamma mal. Mod syns i beredskapen



att utveckla verksamheten langsiktigt, fatta véalgrundade beslut samt frdmja reformer som
stoder en hallbar framtid for staden och dess gemenskaper.

1.4 Kraft

Mod innebér beredskap att beméta dven svéra och utmanande situationer pa ett konstruktivt
satt samt formaga att vanda dem till mojligheter. Det forutsatter vid behov avvikelser fran
invanda handlingsménster och mod att gd mot strémmen néar det tjdnar det gemensamma
intresset och lAngsiktiga mal. Modet syns ocksa i beslutsformagan och viljan att kritiskt
utvardera etablerade rutiner samt att fornya dem for att verksamheten ska motsvara kraven i en
foranderlig omvarld. Det &r ett konsekvent engagemang for utveckling, ansvarstagande och
sOkandet efter nya ldsningar.

1.5 Social gemenskap

Ostaden bestar av staden och dess olika aktdrer titlsammans.
Tillsammans skapar vi ett gott och tryggt liv i Kasko

Ostaden bestar av en fysisk stad och dess mangahanda aktérer, vars samarbete och
véxelverkan skapar en helhet. | Kasko bygger gemenskapen, stadsorganisationen, naringslivet
och organisationerna tillsammans upp en livskraftig, trygg och védlmé&ende verksamhetsmiljo.
Vart gemensamma mal dr att skapa en hogklassig vardag och ett mervérde for alla invanare i
staden, genom att sdkerstélla att Kasko utvecklas pa ett ansvarsfullt och hallbart sétt dven i
framtiden.

Ur personalpolitisk synvinkel beskriver handlingsprogrammet att Kasko stads grundlaggande
uppgifter for narvarande skots av en liten och sérbar organisation.

Malet dr att arbetsgivaren aktivt ser till att personalen orkar med sina uppgifter och att den
forfogar 6ver de resurser som kravs for att uppna malen. En engagerad, kunnig och valméaende
personal ar var viktigaste resurs.

2 Ansvar och befogenheter inom arbetarskyddet

Stadens verksambhet leds i enlighet med den kommunstrategi och budget som fullmaktige har
godkéant. Stadens forvaltningsstadga styr stadens verksamhet och definierar organens och
tjansteinnehavarnas ansvar och beslutanderatt.

Eftersom staden inte kan stéllas till straffrattsligt ansvar har de som i varje situation
representerar staden gentemot de anstéllda detta ansvar:



e fortroendevalda
e tjansteinnehavare i ledande stéllning
e tjinsteinnehavare i arbetslednings- och férmansstéllning

Arbetarskyddsuppgifter for olika grupper

Stadsstyrelsen:
e utser en arbetarskyddschef och -fullméktig
e anslagstilldelning.
e allmantillsyn

Tjansteinnehavare i ledande stéllning:

e Att ge allménna arbetarskyddsanvisningar

» Allman 6vervakning av arbetsplatserna

e Handledning och Overvakning av tjansteinnehavare i arbetslednings- och
féormansstéllning

e Kontakter med arbetarskyddsmyndigheter

Tiansteinnehavare i arbetslednings- och férmansstallning:
e Arrangemang av arbetarskyddet pa arbetsplatsen i den egna branschen/arbetsstéllet
e Information till den egna personalen om arbetarskyddet
e Information till ledningen om missforhallanden
e Alman tillsyn 6ver arbetarskyddet pa arbetsplatsen
e Direkt tillsyn over att arbetarskyddsbestdmmelserna f0ljs
e Bevakning av arbetsférhallanden och arbetsmiljé pé arbetsplatsen
e Attinformera ledande tjansteinnehavare om missforhallanden

Anstéllda:
e lakttagande av arbetarskyddsanvisningar och -bestammelser
e Anvéanda sékra arbetsmetoder
e Overvakning av arbetsmiljon
e Informera arbetsledningen om missférhallanden

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef som ansvarar fér samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen samt en representant i arbetarskyddskommissionen. Arbetarna utser en
arbetarskyddsfullmaktig samt tva erséattare.

Till Kaskd stads arbetarskydds- och samarbetskommission hor en arbetarskyddsfullmaktig
som arbetsgivarrepresentant, stadsdirektéren som fungerar som ordférande och
arbetarskyddschef. Dessutom fungerar fackférbundens foértroenderepresentanter i
arbetarskyddskommissionen. Forvaltningssekreteraren fungerar som sekreterare.






3 Beskrivning av arbetsmiljon och arbetarskyddet

Kasko stad ar en liten kommunorganisation med farre 4n 60 fast anstéllda. En liten
arbetsgemenskap som fungerar kan vara en styrka, men organisationens tunnhet bidrar till att
till exempel sjukledigheter belastar mer dn i en storre organisation. Arbetsuppgifternas
omfattning ska ockséa beaktas pa direktorsniva.

Utredningen av arbetets faror och olagenheter kartléggs tillsammans med den egna
avdelningens personal och arbetsledning med hjélp av ArkiArvi.

Staden har tre verksamhetsomraden:

. tekniska
. forvaltning
° bildning

3.1 Arenden som behandlas i samarbetskommissionen

Arbetarskydds- och samarbetskommissionen sammantrader minst tva ganger per ar. | forsta
hand har kommissionen till uppgift att utveckla arbetsférhallandena, ordna
arbetarskyddsutbildning, utveckla foretagshalsovarden samt utveckla den verksamhet som
uppratthaller arbetsférméagan.

I tillsynslagen (44/2006) listas s&dana drenden som kan inverka pé arbetstagarens sékerhet,
hilsa eller arbetsférmaga och som ska behandlas i samarbete med arbetarskyddet.

Arbetarskyddets samarbetsfragor kan gélla savéal arbetet, arbetsmiljon som
arbetsgemenskapen.

Exempel pa sadana ar:

Arbetsplatsens arbetssatt

e principer och satt att utreda faror och olédgenheter

e behov av och arrangemang for undervisning, handledning och introduktion, dven
férménnens behov

e anordnande av kontroll av sdkerhet och halsa

e arbetsarrangemang och dimensionering samt andringar i dessa da de kan medféra
fysisk eller psykisk belastning som &r skadlig for arbetstagaren

e frdgor som framkommit vid faroutredningen och arbetsplatsutredningen inom
foretagshalsovarden



Utvecklingsmal och utvecklingsprogram som ér inriktade pa

verksamhet som uppratthaller arbetsformagan

stod for att orka i arbetet

annat som paverkar arbetstagarnas sdkerhet och héalsa
statistik- eller uppféljningsuppgifter (t.ex. om sjukfrdnvaro).

Dessutom har det i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och i arbetarskyddslagen

(738/2002) om samarbete foreskrivits att behandla t.ex.

. planering av féretagshalsovardens verksamhet

. inledande och &ndring av foretagshalsovard

° arbetstagarnas och deras foretradares forslag till utveckling av foretagshalsovérden.

° information om sadant som paverkar sakerhet, halsa och de anstalldas arbetsforméaga

pé arbetsplatsen samt bedémningar, utredningar och planer som géller detta
° mal som hérleds ur verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet for framjande av

sdkerhet och hilsa samt uppréatthallande av arbetsférmégan.

Till samarbetet inom arbetarskyddet hor ocksa att félja upp hur lésningarna i de behandlade

arendena utfaller och deras inverkan. (Kasiteltavat asiat - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

3.2 Behandlingen av drenden i arbetarskydds- och samarbetskommissionen

Arbetarskyddsfragor som allmant beror arbetsplatsen behandlas i arbetarskydds- och
samarbetskommissionen. Om nagon arbetarskyddskommission inte har bildats, behandlas
drendena mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen eller arbetstagarna.

Arbetarskyddskommissionens medlemmar kan lagga fram forslag till arenden som ska
behandlas i kommissionen. Initiativtagaren har ratt att av arbetsgivaren f4 motiverad respons
pé sina forslag.

Arenden som péverkar en enskild arbetstagares halsa och sékerhet behandlas i férsta hand
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller den férman som representerar denne.
Arbetarskyddsfullméaktigen kan delta i behandlingen av ett drende antingen pa eget initiativ eller
pa initiativ av arbetstagaren eller formannen.



4 Arbets- och sdkerhetsanvisningar

Direkt 6vervakning av arbetsmiljén och arbetsmetoderna samt uppfoljning pa olika
arbetsplatser hor till linjeorganisationens ansvar. Till uppgifterna for tjansteinnehavare och
forman i arbetsledningsstéllning hor att

° Ansvara for inskolningen av de anstéllda. Alla nya arbetstagare samt personer som
forflyttats till nya uppgifter ska ges tillrécklig information och introduktion i arbetsuppgifter,
arbetsforhallanden och arbetsgemenskap.

. Overvaka och granska arbetsmiljon och arbetsmetoderna.
o Ge rad och vagledning till underordnade i deras arbete
° Overvaka att givna anvisningar och foreskrifter efterfoljs.

Varje arbetsenhet ska ha anvisningar fér anvandning och underhall av de maskiner och
anordningar som finns dar samt for kemikaliesakerhet och en rdddningsplan for byggnaden.

I inskolningsmappen skall dessutom finnas:

. forsta hjalpen-anvisningar
o verksamhetsprogrammet fér arbetarskydd
. Foretagshalsovardens uppdaterade avtal / modell for tidigt stdd finns dar, OSSI-

noteringar frdn samtal

® forfaranden f6r anmalan av observationer/ avvikelseanvisning till det aktuella
verksamhetsstéllet

o likabehandlingsplan / personalplan

e raddningsplan

. missbrukarprogrammet

o Anvisningar for att undvika osakligt bemoétande och trakasserier och for att agera i dessa

situationer (arbetsskyddsanmalan samt WhistleBlower-anmaélningskanalen).

5 Utvecklingsobjekt inom arbetarskyddet

Ett tydligt fokus for arbetarskyddet ar att utveckla arbetshélsan och som métare anvands antalet
sjukskrivningar och uppféljning av dem statistiskt. Varje arbetsenhet féljer upp eventuella
arbetarskyddsutvecklingsobjekt frdn arbetsmiljon och for dem vid behov till samarbetsorganet
for arbetarskyddet.

Om brister upptécks pa arbetsplatsen ur arbetarskyddets synvinkel ska drendetiforsta hand ges
till formannens kdnnedom, som granskar situationen och vidtar nddvéndiga atgéarder (&rendet
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ges till ratt person och arendet rattas till, om man behdéver fora arendet till namnden tar
férmannen upp arendet till behandling i ndmnden o.s.v.).

Varje 4r genomfors en vélfardsenkéat for personalen. Dessutom har 2023 en ArkiArvi plattform
tagits i bruk for att utveckla arbetssékerheten, detta gors i varje enhet och ses éver arligen fére
utgdngen av februari. Det &r obligatoriskt att gora ett sddant verktyg och en sddan bedémning.
Utvecklingsobjekten lyfts fram och atgardsforslag skrivs ned. P& en gang lyfter man fram 2-3
utvecklingsobjekt, till vilka man inom enheten i enlighet med organisationen valjer
ansvarspersoner och gor konsekvensuppféljning.

https://arkiarvi.fi

Modellen for tidigt ingripande finns och dess inférande &r ett av de viktigaste verktygen i staden.
Man har som mal att f8 samarbetet med foretagshalsovarden till en saddan niva att det bast kan
stéda personalen att orka i arbetet. Kasko stad ger d&ven E-passi och gratis gym at personalen fér
att stodja arbetshalsan. Till personalen hor dven kaffe som erbjuds av arbetsgivaren.

Ett framtida utvecklingsobjekt ar en gemensam metod for rapportering av avvikelser, en metod
som statistikfér olika avvikelser i verksamheten och &ven beaktar att férmannen ger
avvikelsehanteringen till enheterna och via denna l&r sig att vara forutseende och férberedd.

6 Arbetarskyddssamarbete

« Arbetarskyddskommissionens mandatperiod &r fyra ar.

* Arbetarskyddsvalet ordnas genom att frdga om personalens intresse fér uppgifterna och om
det finns fler 4n minimiantal intresserade ordnas en sluten omréstning pa varje
verksamhetsstélle eller alternativt direkt via arbetarskyddets webbplats en elektronisk réstning.
e Arbetarskydds- och samarbetskommissionen sammantrader vid behov och minst tva génger
per ar.

» Arbetarskydds- och samarbetskommissionens medlemmar 1/2026/12/2029:

Stadsdirektdren fungerar som ordférande, 6vriga medlemmar:
e arbetarskyddschef

» arbetarskyddsfullméaktig (vid behov erséttare)

e fackforbundens fértroendevalda

» sekreterare

7 Féretagshéalsovard

Enligt lagen om foretagshalsovard ar syftet med foretagshalsovarden att férebygga hélsorisker
som beror pé arbetet i den omfattning som faststallts i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden. Kaské stad erbjuder féretagshalsovard enligt FPA 2, som &ven omfattar
allméanlakartjanster, samt arbetspsykologbesok 1-5 ganger per ar.
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Foretagshalsovardens priméra uppgift ar att ordna férebyggande halso- och sjukvard, félja upp
personalens halsotillstdnd och arbetsformaga samt faktorer i anslutning till arbetet och
arbetsmiljon som paverkar halsan samt ge rdd och information pé grupp- och individniva.

Arbetarskyddsorganisationen och foretagshélsovardens personal féljer upp arbetet och
arbetsforhallandena genom att besoka arbetsplatser och gora arbetsplatsutredningar.

Foretagshalsovarden ar en viktig del i processen fér att stodja arbetsformagan. Enligt avtalet gér
all sjukskrivning och primérvard fér stadens personal via foretagshélsovarden.

Kaské stad har kdpt féretagshalsovardstjansterna av KristinaMedi Oy sedan den 1 april 2023.
Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden uppdaterad i oktober 2025.

8 Beaktande av arbetarskyddsfragor i verksamheten

Arbetarskyddsaspekter bér beaktas vid:

» inskolnings- och arbetshandledningspraxis
 anskaffning av arbetsredskap och produktionsmateriel
e planering av utbildningar

e i utvecklingsarbete och férandringssituationer

9 Overvakning av arbetsforhallanden

Arbetsforhdllandena kan granskas med hjélp av olika métare.
De méatare som ofta féljs ar bland annat:

e sjukfranvaro

* olycksfall

e olycksfallsfrekvens

¢ Antal sakerhetsobservationer

e varderingar som ror arbetsférméaga och valbefinnande i arbetet
e arbetsklimat

Anstéllda &r skyldiga att observera och rapportera missférhallanden och brister i den egna eller
andras arbetsmiljé. Arbetarskyddsorganisationen och féretagshélsovarden ska fungera som
stdd och hjélp. Arbetarskyddsorganisationen och foretagshélsovarden bekantar sig med
forhallandena pa arbetsplatserna genom att géra arbetsplatsbesdk och
arbetsplatsutredningar. Vid arbetsplatsbesdk uppméarksammas sarskilt farliga
arbetsforhallanden och arbetssatt samt den psykiska arbetsmiljon. Utifran
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arbetsplatsutredningen bedémer foretagshalsovarden betydelsen av halsofarliga faktorer.
Omfattningen och tidsintervallet for halsokontroller baseras pé risker i arbetsmiljon.

lakttagandet av de bestammelser och foreskrifter som géller arbetarskyddet 6vervakas enligt
arbetarskyddslagen dven genom arbetarskyddsmyndigheternas arbetarskyddsinspektioner.
Kasko stad hor till Vasa arbetarskyddsdistrikt.

10 Uppfoljning och uppdatering av verksamhetsprogrammet

Arbetsskyddets verksamhetsprogrammets uppdateringsintervall &r fyra ar, men dess aktualitet
granskas vid det forsta motet varje ar.

Arbetsskyddets verksamhetsprogram uppdateras vid behov. Varje arbetsfélt ansvarar for sin
del fér arbetarskyddets uppgifter och for att gora ArkiArvi. Arbetarskyddsfullmaktigen handleder
vid behov.

Modellen fér tidigt ingripande anvénds i hela organisationen och det &r varje formans ansvar att
genomfora den.

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet godkdnns av Arbetarskydds- och
samarbetskommissionen samt éverldmnas for kdnnedom till stadsstyrelsen.

Uppdaterat i Kaskd, 26 januari 2026.

P T

Markku Lumio, stadsdirektor
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