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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset maaraykset

18§ Hallintosd&dnndn soveltaminen

Kaskisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssé noudatetaan taman hallintosadnnon maarayksié, ellei laissa ole toisin sdadetty.
Hallintosdanto astuu voimaan 1.3.2023.

28 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu johtosédéntoihin, kuntastrategiaan, (taloussuunnitelmaan,)
talousarvioon sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin paatésvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijdna toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavét
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian ja kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamié keskusteluja poliittisten

ryhmien kanssa seka pitdméall& sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.



2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa k&ydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
4. myontaé kaupunginjohtajan vuosiloman

5. myontaé kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

5 § Kunnan viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nime&é

viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kédyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinnéssa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet ja kielelliset oikeudet.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 8 Valtuusto

Kaskisten kaupunginvaltuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
madraykset ovat 104 §:ssa.

7 8 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jésenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

8 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenellad on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet toimikaudekseen.

9 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistyslautakunnassa on 7 jésenta.
Sivistyslautakunnan suomenkielisessé jaostossa on 5 jasenté.



Sivistyslautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa on 5 jasentd. Jasenet suomenkieliseen ja
ruotsinkieliseen jaostoon valitaan asianomaista kieliryhméaé edustavista henkiloista.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien ja jaostojen jasenet ja jokaiselle jasenelle
henkil6kohtaisen varajasenen. Valtuusto valitsee lautakuntien ja jaostojen jasenisté puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta sdddetdan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.

3 luku Henkiléstéorganisaatio
12 § Henkildstdorganisaation johtaminen

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

13 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus méa&raa toimialojen organisaatiosta ja tehtévista silta osin kuin hallintos&anngssa
ei ole asiasta madratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtdvajaosta silté osin kuin hallintosdédnndssa ei ole
asiasta maaratty.

14 § Osastojako

Kaupungin organisaatio jaetaan seuraaviin osastoihin, joiden johdossa on osaston johtaja:

1. Hallinto-osasto talousjohtaja
2. Sivistysosasto sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja
3. Tekninen osasto tekninen johtaja

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallinto-osaston tehtdvané on sisdisten ja ulkoisten palvelujen jarjestdminen. Hallinto-osasto hoitaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seka lautakuntien toimistotehtévat. Osasto koordinoi
hallinto- ja henkilGstdasioissa eri sektoreiden toimintoja kaupunginhallituksen alaisuudessa.



Hallinto-osaston tehtdvana on kaupunkikonsernin taloushallinnon palvelujen jérjestaminen:
talousarvion valmistelu ja seuranta, kirjanpidon hoito ja laskutus seka tilinpaatoksen valmistelu.
Liséksi taloushallinto-osaston tehtdvana on it- yhteyksien ja it- laitteistojen keskitetty hallinta.
Tehtdvia hoidetaan kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Sivistysosaston ja teknisen osaston jakautumisesta tulosalueisiin ja ndiden tulosalueiden vastaavista
viranhaltijoista saddetddn muualla tdssa hallintosaannossa sivistyslautakuntaa ja sivistysosastoa
késittelevassa luvussa, teknistd lautakuntaa ja teknistd osastoa kasittelevassé luvussa.

Osaston johtajan sijaisesta maarataan kaupunginhallituksen ja lautakuntien tehtavia ja toimialaa
késittelevissa luvuissa hallintosddnndssa. Sijainen hoitaa osaston johtajan tehtavid hénen ollessa
poissa tai esteellinen.

15 § Tulosalueiden ja toimintayksikdiden esimiehet

Tulosalueen tai toimintayksikdn esimies vastaa alueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
osaston johtajan alaisuudessa.

Osaston johtaja maaraa tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtavia
hénen ollessaan poissa tai esteellinen.

16 § Johtoryhma

Kaupunginjohtaja ja hdnen nimeénsa viranhaltijat muodostavat kaupungin johtoryhman.
Johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

17 § YhteistyGelin

Y hteyksien kehittdmiseksi kaupungin (ty6nantajan ominaisuudessa) ja kaupungin tyéntekijoiden
valilla on kaupungissa olemassa tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukainen yhteistoimintaelin, tydsuojelu- ja yhteisty6toimikunta joka johtaa
kaupunginjohtaja.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jéarjestamisestd vastaavaan konsernijohtoon
kuuluvat kaupunginhallitus ja johtoryhma.

Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nédkokulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

19 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle.
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2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Madréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesté seké arvion tulevasta kehityksest4 ja riskeista.

5. Kaésittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté
7. Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

8. Vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

9. Nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen ja muiden kaupungin omistuksessa olevien
yhteisojen hallituksiin seka

10. Nimeéa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet.
11. Tytéryhti6t raportoivat kaupunginhallitukselle kaksi kertaa vuodessa ja aina tarvittaessa.

Kaupunginjohtajan tehtédvédna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tévaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Konsernin talousjohtajan ja osaston johtajien tehtavéna on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaskisten kaupungin konserniohjeessa lisdohjeistusta.
20 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
21 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtad tassé luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtadé toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi erityisisté syista tuoda toimivallassaan olevan asian suoraan toimielimen
paatettavaksi.
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22 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talousjohtaja.
Muilta osin asian ratkaisee toimialueellaan osaston johtaja.

23 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleenkasiteltavéksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdéddannon perusteella mahdollista.
Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kayttéa otto-oikeuttaan,
séadetddn kuntalain 92 §:n 5 momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi paattda kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja
tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai osaston
johtaja.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltdvéaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan késittelya.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds tulee kirjata siten, ettd otto-oikeuden
kayttdminen madraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on viipymatta
saatettava kirjallisesti alemmalle otettavan p&atoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
tietoon.

24 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee ilmoittaa kaupunginhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

IiImoitus on tehtdva neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytéakirjaa ei tarkasteta,
maéaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IiImoitus tehdaan séhkaisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Pa&tokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

KAUPUNGINHALLITUS

25 § Kaupunginhallituksen tehtévat ja toimivalta
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Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sédédetyisté tehtavisté seka
muualla tassa hallintosadnndssa maaratyista tehtavista.

Liséksi kaupunginhallitus

1) ratkaisee asiat joita ei hallintosddnndn nojalla ole annettu muiden toimielinten ratkaistavaksi

2) johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seké niissa asetettujen
tavoitteiden toteutumista, ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa

3) hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista

4) edistaa kaupungin elinvoimapolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti

5) maaraa kaupungin edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin
sekd antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sek& nime&a kaupungin ehdokkaat yhteisojen
ja séatioiden hallintoelimiin

6) paattdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi saddetysta
muusta vakuuttamisesta

7) vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesté antamiensa ohjeiden
mukaan

8) paattdd muutoksenhausta viranomaisessa, milloin muu kunnan viranomainen ei tee paatosta
9) antaa kunnan lausunnot ja muistutukset viranomaisille. Kaupunginhallitus tai
kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi yksittéistapauksessa paattas, etta lausunnon antaa

valtuusto, lautakunta tai kaupunginjohtaja

10) paattaa kaupungin virastojen ja laitosten kaytosta perittdvien maksujen, taksojen ja vuokrien
madradmisesta, jollei tehtdvad ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

11) p&attaa tyo- ja virkaehtosopimusten mééraysten soveltamisesta kun se sopimuksessa
maaréatyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan seka paattda suositussopimusten voimaan
saattamisesta

12) paattaa palkkausasioista silta osin, kuin niitd ei ole delegoitu hallintos&d&dnnossé

13) antaa selityksen valtuuston paatoksista tehdyista valituksista, mikali kaupunginhallitus
katsoo voivansa hyvéksya valtuuston péaatoksen

14) jattaa viimeistddn maaliskuussa valtuustolle kuntalain 23 8:ssé tarkoitetun luettelon
aloitteista, joita kuntalaiset ovat edellisen vuoden aikana tehneet

15) paattaa toimialueellaan yli 300.000 €:n arvoisen irtaimen omaisuuden ostosta, myynnista,
vaihdosta ja poistosta. (Y1i 500.000 € kaupunginvaltuusto, 300.000-500.000 €
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kaupunginhallitus, alle 300.000 € lautakunnat hyvéksytyn talousarvion mukaisesti.)
Lahjoituksista p&attad aina kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto.

16) paattaa kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisesta ja vuokraamisesta, mikali
hinta / vuokra poikkeaa hinnastosta.

17) huolehtii siita, ettd toimialojen vélinen yhteisty6 toimii, sekd vastaa toiminnan yhteen
sovittamisesta

18) kehittaa yhteistyota kaupungin eri sidosryhmien kanssa
19) hyvéksyy asemakaavan muutoksen, milloin muutos ei ole olennainen

20) paattaa suunnittelijan valinnasta, mikéli kyseisen kohteen suunnitteluista aiheutuvat
yhteiskustannukset ylittavat 300.000 €. Alle 300.000 € paattai tekninen lautakunta.

21) paattaa urakoitsijan valinnasta, mikali kyseisen kohteen urakan kokonaissumma ylittaa
300.000 €. Alle 300.000 € paattda tekninen lautakunta.

22) paattaa kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden valtuuttamisesta ratkaisemaan asiat,
jotka kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan

23) hyvaksyy kaupunginvaltuuston paattdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
hyodykkeen tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat

24) vastaa kunnan toiminnan omistajanohjauksesta, seuraa ja ohjaa kunnan seka
konserniyhteisdjen kehitysta, asetettujen tavoitteiden ja hyvéksyttyjen suunnitelmien
toteuttamista ja valvoo ohjeiden noudattamista

25) huolehtii kunnan siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

26) seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisty6elinten toimintaa, joissa kaupunki on
mukana seké huolehtii siitd, ettd kaupungin edustajille annetaan tarvittavat ohjeet

27) antaa tarvittaessa ohjeita suunnittelusta, taloudenhoidosta, hankintapolitiikasta,
kaavoituksesta, maapolitiikasta, asuntopolitiikasta, tiedotustoiminnasta,
henkildstdpolitiikasta ja yhteistoiminnasta

28) myontaa enintddn kuudeksi kuukaudeksi virkavapauden kaupunginjohtajalle ja valitsee
sijaisen

29) paattad myos lautakuntien alaisen henkilokunnan osa-aikaistamisesta ja irtisanomisesta,
silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jalkeen on paattanyt tallaisista
s&astotoimenpiteisté.

26 § Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.

27 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvéana on sen liséksi mité kuntalaissa ja hallintosddnnon muissa luvuissa
maarataan

1.

8.

9.

vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisesté johtamisesta, talousarviosta ja
tilinpaatoksesta

vastata elinkeinoeldmén ja kaupungin palvelujen ja toimintojen kehittdmisesta

padttaa talousarvion puitteissa yhdessa talousjohtajan kanssa kaupungin yritystukien
mydntamisesta

paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintdan 30.000 euroa.

edustaa kaupunkia ja kayttad kaupungin puheoikeutta
vastaa kaupungin suhdetoiminnasta ja kansainvalisesta toiminnasta

antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksid, joiden
ei katsota edellyttavan kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa

vastata kaupungin ulkoisesta ja siséisesta tiedottamisesta

on tydnantajan edustajana neuvotteluissa ja yhteistyoelimessa

10. toimia kaupunginhallituksessa esittelijana

11. johtaa kaupungin johtoryhméaa

12. on henkilékunnan hyvinvoinnista vastuuhenkilond yhdessa johtoryhman jasenten kanssa

13. johtaa kaupungin valmiussuunnittelua

14. hoitaa ne asiat, jotka liittyvat kaupungin toimintaan ja kansainvaliseen toimintaan

15. paattda hinnaston mukaisten kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisesta ja

vuokraamisesta. Poikkeavasta hinnoittelusta paittéda kaupunginhallitus.

HALLINTOTOIMIALA

28 § Organisaatio ja johtaminen
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Talousjohtaja johtaa hallinto-osastoa ja toimii kaupunginjohtajan sijaisena. Talousjohtajan sijaisena

toimii hyvinvointi- ja henkilostopaallikko.

29 § Talousjohtajan tehtévat ja toimivalta

Talousjohtajan tehtavéana on:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

johtaa ja kehitt&& osastonsa toimintaa ja erityisesti vastata tehtévien yhteensovittamisesta

vastata asiakirjahallinnosta, henkil6tietojen késittelysta seké hyvan tiedonhallintatavan ja
tietojenkésittelytavan kehittamisesta, toteuttamisesta ja noudattamisesta

vastaa osastonsa myyntilaskutuksesta
vastata osaston henkildston koulutuksesta

johtaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuodostusta kaupunginhallituksen paéattamin
arkistopaallikon valtuuksin

hoitaa yleiseen hallintoon, sen toimintaan ja kehitykseen liittyvia asioita
muut kaupunginjohtajan tai kaupunginhallituksen maaradmat tehtavét ja asioiden valmistelut

paattad kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintaan 30.000 euroa.

paattaa ja vastata laskentatoimen jarjestdmisestd ja kehittamisesta kaupungissa ja
kuntakonsernissa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti

vastata tilinpaatoksen ja talousarvion laadinnasta kaupunkikonsernissa
vastata taloustilastoinnista

paattad lainan ottamisesta, uudistamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
talousarvion tai valtuuston erikseen tekemén paatoksen rajoissa seké tilapaisluoton
ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi ja sen takaisinmaksusta seka allekirjoittaa
omalta osaltaan velkakirjat

paéttdd muusta rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyen kassavarojen tallettamisesta ja
sijoittamisesta rahoituslaitoksiin, ei kuitenkaan ilman valtuuston suostumusta suoraan
osakkeisiin eik& muihin riskialttiisiin arvopapereihin

vastata kaupungin saatavien, sopimusten, lainojen ym. vakuuksista seka niiden
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta ja kiinnitysvakuuksien hakemisesta ja
uudistamisesta

paéattadd huojennuksesta, vapautuksesta tai lykkayksesta kaupungin saatavien (mm. maksut,
vuokrat, korot ja viivastyskorot) suorittamisessa
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16. paattaa kaytosta poistetun kayttbomaisuuden myynnista seka talousarvion puitteissa
saatavan poistosta, ellei muualla ole toisin maaratty

17. vastata kaupungin saatavien ja maksujen perinnésta sekd saatavien poistamisesta

18. vastata kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa ja pakkohuutokaupassa

19. vastata it -yhteyksien ja it —laitteiston hallinnasta ja niiden hankinnasta 20.000 euroon
saakka kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

20. vastata hankintojen koordinoinnista

21. vastata kaupungin henkilokunnan ja omaisuuden vakuuttamisesta

30 § Hyvinvointi- ja henkilostopaallikon tehtavat

1.

terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen yhteistydssa kaupungin ja muiden toimijoiden
kanssa

tyohyvinvoinnin edistdminen

yhteistyd Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa ja valtakunnallisissa verkostoissa
toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

toimii tyosuojelupaallikkona

tyollisyys- ja tyollistamisasiat

maahanmuutto- ja kotouttamisasiat

virka- ja tyGehtosopimusten tulkinta

paattad virkaehto- ja tydehtosopimuksissa palveluvuosien perusteella myonnettavista
lisista

10. henkil6ston koulutus ja kehittdminen

11. toimii kaupungin KT-yhdyshenkilon&

31 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnan paatettaviksi saddettyjen asioiden liséksi, ellei toimivaltaa ole tdmén saannon nojalla
siirretty muulle toimielimelle, luottamushenkil6lle tai viranhaltijalle, vastuualueellaan lautakunta:

1. p&éattda talousarvio- ja toimintasuunnitelmaehdotuksesta ja talousarvion maaréarahojen
jakamisesta vastuu- ja tehtavaalueille sekd niiden kayttésuunnitelmista

2. hyvéksyy toimintakertomuksen
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3. paattad talousarvion puitteissa niisté asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen palvelujen
tuottamiseksi ja jarjestdmiseksi ja vastuualueelle mééarattyjen tulosten saavuttamiseksi,
mikali toisin ei ole séadetty taikka maaratty

4. paattaa toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatettavista tavoitteista ja ohjeista niilté osin
kuin kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ei ole niista paattanyt

5. paattad henkildston tydssadn aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

6. paattad vastuualueensa luottamushenkildiden koulutuksesta

7. paattaa talousarvion puitteissa kertahankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on yli 30 000 euroa ja enintdan 100 000 euroa

®

paattad kaytosta poistetun kayttéomaisuuden myynnisté yhdessa talousjohtajan kanssa

Tassa pykaldssé mainittujen toimivaltojen lisdksi lautakunnat kayttavat vastuualueellaan erityista
toimivaltaa, jotka on mainittu jaljempana tassa hallintosaannossa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA
32 § Sivistyslautakunta ja jaostot

Sivistyslautakunnan alaisuudessa ovat sivistystoimiala seka kasvatus- ja opetustoimiala.
Sivistyslautakunta vastaa koulutuksen, varhaiskasvatuksen, kansalaisopiston toiminnan,
kirjastopalveluiden, kulttuuripalveluiden, taiteen perusopetuksen, nuorisotoimen seka liikunta- ja
vapaa-aikapalvelujen jarjestdmisesté ja kehittdmisesta.

Laitakunnalla on kaksi jaostoa: sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto ja sivistyslautakunnan
ruotsinkielinen jaosto.

33 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on seitseman jasenté ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Sivistyslautakunta jakautuu kieliryhmia varten jaostoihin.

Sivistyslautakunnan alaisina toimivat suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto. Suomenkielisessé
jaostossa on 5 jasentd ja ruotsinkielisessa jaostossa 5 jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Kieliryhméa varten asetetun jaoston jasenet on valittava kieliryhméén kuuluvista henkilgista.
Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan
jasenia ja varajésenié.

34 § Esittely sivistyslautakunnassa

Kasvatus- ja opetusjohtaja seka sivistyspdéllikko esittelevat oman toimialansa asiat
sivistyslautakunnassa. He toimivat toistensa sijaisina esittelijoina.
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35 § Esittely jaostoissa

Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston ja ruotsinkielisen jaoston esittelijana toimii koulujen
yhteinen rehtori.

36 § Sivistyslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavéna on

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ohjata ja valvoa tehtavéalueensa toimintaa seka talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti

laatia sivistystoimen talousarvio- ja suunnitelmaehdotuksen seké toimintakertomuksen
kaupunginhallitukselle

paattad tehtdvaalueellaan taksat ja maksut sek& Bladhin talon vuokrat

paattad palveluiden jarjestdmisté ja kehittdmista koskevista toimintaperiaatteista
hyvéaksyé osaltaan kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat

paattad opetuskokeiluihin osallistumisesta, koulutuksen arvioinnista, seurata
koulutuspaikkojen riittavyytta, soveltuvuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka jarjestaa
tarpeen mukaan neuvottelutilaisuuksia

paattad koulujen turvallisuus- ja kriisisuunnitelman hyvaksymisesta

paattad kansalaisopiston asioista, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu viranhaltijalle

paattad kirjaston aukioloajoista

paattad viranomaisten pyytdmien lausuntojen antamisesta silta osin kuin sitd ei ole saadetty
tai maaratty viranhaltijalle

paattaa kouluissa ja esiopetuksessa noudatettavista tyo- ja loma-ajoista

paattaa varhaiskasvatuksen asioista, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu

paéattad tehtdvaalueensa lainsdddannossa saddetyisté tehtavista, ellei tehtdvéssa ole siirretty
padtosvaltaa jaostoille ja viranhaltijalle

huolehtia tehtdvaalueensa toiminnan osalta asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksista seké seurata toiminnan asiakaslahtdisyytta

paattad nuoriso- ja kulttuuriyhdistyksille seka urheiluseuroille mydnnettévista toiminta-
avustuksista ja urheilijoiden palkitsemisesta talousarvion puitteissa

paéattad hallinnassaan olevien toimitilojen kéytosta, siltd osin kun ratkaisuvaltaa ei ole
annettu viranhaltijalle
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17. paattaa rehtorin ja apulaisjohtajan valinnasta.
§ 37 Suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto

Suomenkielinen jaosto keskittyy suomenkielisen perusopetuksen tukemiseen kehittdmiseen ja
ruotsinkielinen jaosto keskittyy ruotsinkielisen perusopetuksen tukemiseen ja kehittamiseen.

8§ 38 Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja toimivalta

Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtavana on

=

esittad talousarvio, toimintasuunnitelma ja toimintakertomus sivistyslautakunnalle

2. paattad tyosuunnitelman hyvaksymisesta kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan seka
sivistysjohtajan mahdollisesti antamat ohjeet huomioon ottaen

3. paattaa koulun jarjestyssaanndista seka tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen sdénnoista

4. paattaa perusopetuksen alaisuudessa tydskentelevien opettajien ja koulunk&ynninohjaajien
valinnasta siltd osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole maaratty viranhaltijalle

S.
SIVISTYSTOIMIALA

Organisaatio ja johtaminen

839 Kasvatus- ja opetusjohtajan tehtdva ja toimivalta

Kasvatus- ja opetusjohtaja vastaa toimialajohtajana kaupungin perusopetuksen, varhaiskasvatuksen
ja muun sivistystoimen henkildston ja toiminnan johtamisesta.

Sen liséksi hanen tehtdvanaan on:

1. johtaa ja kehittaa toimialaa ja vastata tehtavien yhteensovittamisesta toimialan sisélla ja niiden
kesken

2. vastata toimialansa talousarvion valmistelusta ja seurannasta

3. seurata toimialaa kuntayhtymissé, joissa kaupunki on jasenena

4. tehda oppilasta ja varhaiskasvatukseen osallistuvaa lasta sek& kunnassa asuvaa oppivelvolli-
suusikaisté koskevat perusopetuslain, varhaiskasvatuslain ja oppivelvollisuuslain mukaiset
paéatokset, mikali toimivaltaa ei ole osoitettu koulunjohtajille tai paivakodin johtajalle.

5. paattaa esioppilas- ja koululaiskuljetuksista sekd koulumatkaeduista sivistyslautakunnan ja
muiden viranomaisten ohjeiden perusteella sek& vastaa oppilaskuljetussopimuksista

6. paattaa oppilasta ja opiskelijaa koskevista kuntaa velvoittavista vahingonkorvauksista 2000 eu-
roon asti

7. péaattaa tilapdisesta luvasta koulukiinteiston kéyttamisestd muuhun kuin kunnallisen oppilaitok-
sen kayttotarkoitukseen

8. paattaa talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva (vuosi)kustannus on
enintdan 20 000

9. péattaa kotiopetukseen liittyvista jéarjestelyista
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10. vastata toimialan valtionosuuksien ja -avustusten sek& muiden avustusten hakemisesta ja tili-
tyksistd sekd toimialansa myyntilaskutuksesta

11. vastata toimialansa tilastointivelvoitteista

12. vastata varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan kehittdmis- ja suunnittelutehtévista

40 § Sivistyspaallikon tehtévé ja toimivalta

Sivistyspaallikko vastaa kasvatus- ja opetusjohtajan alaisena tassa pykalassa mainitun henkiloston
ja toiminnan johtamisesta.

Sivistyspaallikko vastaa sivistystoimen

1. talousarvion valmistelusta ja seurannasta
2. kuntayhtymien seurannasta
3. henkil6ston koulutuksesta
4. valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta
5. tilityksista ja myyntilaskutuksesta
6. tilastointivelvoitteista
Kansalaisopiston rehtorina
7. ottaa kansalaisopiston tuntiopettajat, luennoitsijat ja muun tilapaisen henkiloston.
8. paattad opiskelijoiden ottamisesta kansalaisopistoon, antaa opiskelijalle todistuksen
opiskeluoikeudesta seka todistukset suoritetuista opinnoista.
9. vastaa kansalaisopiston kurssiohjelman suunnittelusta

Kirjastotoimen johtajana

10.  paattaa kirjaston hankinnoista ja poistoista

11.  pé&attaa siirtokokoelmista

12.  paattaa kirjaston kiinteiston kéaytosta

13.  pdattaa kirjaston tietotekniikan hyodyntdmisesta ja siihen liittyvasté yhteistoiminnasta
14.  paattaa kirjaston tilapaisesta sulkemisesta

15.  on Eepos-kirjastojen johtoryhman jasen

Kulttuurivastaavana

16.  vastaa taiteen perusopetuksesta

17.  vastaa kulttuuritoimen kehittdmis- suunnittelu- ja tiedotustehtévista

18.  koordinoi kaupungin juhlatapahtumia

Nuoriso- ja liikuntavastaavana

19.  pé&attad nuorisotalon toiminnoista

20. paéattad litkuntatilojen kdyttoperiaatteista

8 41 Rehtorin toimivalta ja tehtdvat / Kaskisten koulu ja Kasko svenska skola
Rehtorin tehtdvané on

1. Rehtorilla on perusopetuslain mukainen rehtorin toimivalta

2. péaattda oppilaiden ottamisesta peruskouluun seké peruskoulun oppilaiden
sijoittamisesta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

paattad peruskoulun oppilaalle vapautuksen myontamisesta ja oppilaan erottamisesta
koulunkéynnista kahta viikkoa pidemmaksi ajaksi, kuitenkin enintadan kuukaudeksi

paattaa perusopetuslain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista

paattaa koulun resurssien kaytosté opettajakunnan ja tarvittaessa muun
henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan

paattad koulun tyojérjestyksisté ja tyonjaosta opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan

esittdd henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan koulun jarjestyssdénnot ja tarvittaessa
oppilaskunnan ja kerhojen saannot osaston hyvéksyttaviksi

paattaa opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan oppikirjoista, oppilaan/opiskelijan
vapauttamisesta uskonnon opetuksesta sekd ehtojen suorittamisesta muuna kuin
tydsuunnitelmassa maarattyna aikana

paattaa valitun oppiaineen vaihtamisesta sekd maaraa tutkivan opettajan

paattaa koulun oppilaan tuntiméarén vahentamisesta

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei ole tehnyt valintaa méaardajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestdd sekd oppilaan siirtdmisesta
opiskelemaan yksildllistetyn oppimaaran mukaan yhden tai useamman aineen osalta
mahdollisten asiantuntijalausuntojen perusteella sek& koulun opettajakunnan ja
huoltajien yhteisen esityksen mukaisesti

vapauttaa oppilaan kielenopetuksesta seka paattaa opetettavan kielen vaihtamisesta

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa koulun hankinnoista 5 000 euroon
saakka

paattad poissaololuvan myontdmisesta oppilaalle enintédan 16 paivén ajaksi
perustellusta syysta rajoittaa oikeutta p&asté seuraamaan opetusta
paattaa vapautuksen myontamisesté opiskelusta

paattaa yksilollistamispaatokseen liittyvésta oppilaan henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamissuunnitelmasta

paéattaé oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
olla lasné sivistyslautakunnan kokouksissa koulujen asioita kasiteltaessa

koulujen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten
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42 § Paivakodin johtajan tehtévat ja toimivalta
Paivakodin johtajan tehtdvana on

1. vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paikallisen opetussuunnitelman laatimisesta
sivistyslautakunnan hyvéksyttavéksi

2. valmistella varhaiskasvatuksen osalta talousarvio, toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
3. péaattdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnoista 5000 euroon saakka

4. varhaiskasvatuksen toimialueen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten

5. paattad varhaiskasvatuspaikan myontamisestd ja asiakkaan varhaiskasvatusmaksusta

6. toimia varhaiskasvatuksen henkilékunnan lahiesimiehend

7. oikeus olla lasné sivistyslautakunnassa paivéhoidon ja esiopetuksen asioita kasitellessa

8. tiedottaminen huoltajille varhaiskasvatuksen toiminnasta

TEKNINEN LAUTAKUNTA

43 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa teknistd osastoa ja vastaa teknisen osaston palvelujen
tuloksellisesta jarjestdmisesta. Tekninen lautakunta toimii myos rakennuslautakuntana.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman valtuuston valitsemaa jasenta ja jokaisella jasenella
henkil6kohtainen varajasen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunnan alaisena on sen mukaan kuin valtuusto erikseen péattaa teknisen johtajan,
rakennustarkastajan ja ruokapalveluesimiehen virka. Teknisen johtajan, rakennustarkastajan ja
ruokapalveluesimiehen toimivallasta saadetdan hallintosdédnndssa ja tehtavista
yksityiskohtaisemmin toimenkuvissa.

44 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Teknisessé lautakunnassa on seitseman valtuuston nimedmaé jasentd ja jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

45 § Esittely teknisessa lautakunnassa
Tekninen johtaja esittelee asiat teknisen lautakunnan kokouksessa. Teknisen johtajan ollessa

esteellinen tai poissa asiat esittelee rakennustarkastaja. Rakennusvalvonnan asioissa on esittelijana
rakennustarkastaja.
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46 § Teknisen lautakunnan tehtévét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on, mikali tama ei lakien, asetusten tai hallintosadnnon mukaan
kuulu muulle viranomaiselle, on huolehtia

el NS =

NGO

9.
10.
11.

12.
13.

kaavoitustoimesta

rakennusvalvontatoimesta

kartoitus- ja mittaustoimesta

teistd, kaduista ja liikennevaylistd, yleisista alueista, viheralueista seka muista maa- ja
vesialueista

kaupungin hallinnassa olevista rakennuksista ja rakennelmista

siivous- ja ruokapalveluista ja teknisista toista

talonrakennustgista

maa- ja vesirakennustoista

jatehuollosta silta osin kuin se ei kuulu Suupohjan kuntien yhteiselle jatelautakunnalle
koneista ja kuljetusvalineista

tielainsaddannossa tielautakunnalle maaréatyista tehtavista

vesihuollosta

pelastustoimesta siltd osin kuin toiminta ei kuulu Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Y11a mainittujen yleisten tehtavien liséksi teknisen lautakunnan tehtavéna on:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ohjata ja valvoa tehtdvéalueensa toimintaa seka talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten mukaisesti

laatia teknisen osaston talousarvio- ja suunnitelmaehdotus sek& toimintakertomus
kaupunginhallitukselle

valmistella kaupunginhallitukselle yleiskaavaehdotukset seké niihin liittyvét
liilkennesuunnitelmat, asemakaava- ja ranta-asemakaavaehdotukset sekd muut
maankayttosuunnitelmat, ehdotukset rakennusjarjestykseksi, kaavoituskatsaus, hyvéaksyy
kaavoituskatsauksen

valmistella kaupunginhallitukselle ehdotukset luonnonsuojelualueiksi,
luonnonsuojelualueiden kaytto- ja hoitosuunnitelmiksi seka luonnonsuojelualueita
koskeviksi lausunnoiksi

hyvéksya katusuunnitelmat, paattdd maankaytto- ja rakennuslaissa sédadetysta kadunpidosta,
yleisell& alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta

paéattdd lautakunnan toimialaan kuuluvien kunnallisteknisten laitosten tai laitteiden
piirustuksista ja suunnitelmista

laatia yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa ehdotukset kunnan rakennusten ja
néihin verrattavien laitosten piirustuksiksi, kustannusarvioiksi ja muiksi suunnitelmiksi,
mikéli piirustuksista ja suunnitelmista paattaminen ei kuulu lautakunnalle itselleen

huolehtia kaupungin maa-, metsé- ja vesialueista sekd rakennuksista, mikali niitd ei ole
uskottu jollekin muulle viranomaiselle
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

paattad kaupungin maa-ainesten ja puuston myynnista yli 60.000 €:n

hyvaksyy kuluvan vuoden talousarvion mukaisen rakennushankkeen, jonka kustannukset
ovat yli 60 000 euroa ja enintddn 300 000 euroa, padpiirustuksista, lopullisesta
kustannusarviosta, tydselityksestd, rakentamisen suoritustavasta, tyon aloitusajankohdasta ja
valmistumisen tavoiteajankohdasta

paattad litkennejarjestelyista

toimia katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena

toimia kaupungin maa- ja vesirakennustoiden seké talonrakennuksen rakennuttajana
yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa

toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaupungin
rakennusvalvontaviranomaisena

myo6ntad maankaytto- ja rakennuslaissa sdédetyt rakennus-, toimenpide-, maisematyo- ja
muut vastaavat luvat niilt4 osin kun ei delegoitu viranhaltijalle

huolehtia tehtavistd, jotka laissa tai asetuksessa on maaratty rakennuslautakunnan tehtaviksi
niilta osin kuin tehtévia ei ole delegoitu viranhaltijalle

vastaa kaupungin liiketoimena satamien (pl. Oy Kaskisten Satama — Kaské Hamn Ab),
vesihuollon, vuokra-asuntojen ja kaupungin Kiinteistdjen tulosvastuullisesta hoidosta ja
kehittdmisesté.

paattaa tori-, venepaikka- ja matonpesupaikkamaksut

paattaa haja-asutusalueiden osoitejarjestelmaan liittyvasta tienimistosta

paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta

paattaa vesi- ja viemarilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueen ulkopuolella

paattdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymisesta

paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavasté katualueen korvauksesta

paattaa tarpeettomaksi tulleiden kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta

paattaa niista asioista, jotka erityislainsdadédnnossa on teknisen lautakunnan toimialalla
sdadetty kunnan tai sen eri viranomaisten paatettaviksi lukuun ottamatta niita asioita, jotka

on nimenomaan saadetty valtuuston paatettaviksi

paattad suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta kuluvan vuoden talousarvion ja
toimintasuunnitelman mukaisissa hankkeissa
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40. paattaa kunnan jasenié koskevista tehtavéalansa avustuksista
41. paattaa poikkeamisluvista (MRL 171 §)
42. palkata méaaraaikaisiin tehtaviin 6-12kk, palkata omien tehtavien tayttoéon itsenéisesti

43. Oikeus paattaa keskitetysti kaupungin kiintedn, rakennusten ja irtaimen omaisuuden
myymisestd, ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta 300.000 €:n summaan asti
talousarvion puitteissa (sita korkeammat kaupunginhallituksessa).

Seuraavat tehtavéat hoitaa Kaskisten kaupungin puolesta

- Kiinteistbonmuodostustoimen hoitaa Maanmittauslaitos

- Ympéristoterveydenhuollon ja ympéristonsuojelun tehtévét Lansirannikon
valvontalautakunta ja ymparistotoimintayksikko

- Jatehuollon tehtdvat hoitaa Suupohjan jatelautakunta ja Oy Botniarosk Ab

- Pelastustoimen hoitaa Pohjanmaan hyvinvointialue

- Ulkoilulain kunnan leirintdalueviranomaistehtévét hoitaa Lansirannikon ympéristoyksikon
valvontalautakunnan ympaéristéjaosto

TEKNINEN TOIMIALA

47 § Organisaatio ja johtaminen

Tekninen johtaja johtaa teknista toimialaa. Teknisen johtajan sijaisena toimii rakennustarkastaja.
Teknisen johtajan poissa ollessa voidaan osa tehtavistd jakaa johtoryhmén kesken
kaupunginjohtajan paatdksella.

48 8§ Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtaviin kuuluu kaupungin teknisen toimialan henkilékunnan ja toiminnan
johtaminen seké kehittaminen.

Tekninen johtaja vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
seka yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa.

Sen liséksi, mitd muualla on séadetty, teknisen johtajan tehtdvana on:

1. johtaa ja kehitt&4 toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittamisesta ja
osaston sisaisesté ja —vélisestd yhteistyosta

2. Vvastaa osastonsa myyntilaskutuksesta

3. seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntainliitoissa ja kuntayhtymissa, joissa kunta on
jasenena

4. pé&éattaa vesi- ja viemarilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueella
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

maarété ja maksuunpanna jatevesi- ja talousvesitaksan mukaiset liittymis-, kéytto-, perus-
ym. maksut

paattad kuluvan vuoden talousarvion puitteissa teknisen toimialan hankinnat enintd&n 60 000
euroon saakka seké paattad 59 §:n 23. kohdassa tarkoitetuista asioista enintd&dn 60 000 euron
rakennushankkeissa seké véhaisista muutoksista ylemmaén viranomaisen hyvéksymiin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikéli ei urakkasopimuksista muuta johdu eika
tamaé aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eik& hyvaksytyn laatu- ja kustannustason
merkittdvad muutosta. Poikkeuksellisissa kiireellisissa tapauksissa perushuollon ja
turvallisuuden takaamiseksi teknisell& johtajalla on oikeus konsultoituaan
kaupunginjohtajaa, talousjohtajaa ja kaupunginhallituksen puheenjohtajaa paattaa
toimenpiteist, joita ei ole talousarviossa. Ndista anotaan lisatalousarvio jéalkikéateen

paattad viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta tai
ottamisesta noudattaen niita ohjeita, joita kaupunginhallitus on mahdollisesti antanut

vastata urakkasopimuksen toteuttamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan suoritettua
urakoitsijan valinnan

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa, varalla rakennustarkastaja

paattad puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien yleisten alueiden ja rakennusten
luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon, kuitenkin enintdan kuukauden ajaksi, seka
varastoalueiksi soveltuvien alueiden vuokraamisesta enintadn vuoden ajaksi

paattad liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta seka antaa suostumuksen ohjauslaitteen
asettamiselle lukuun ottamatta liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltdmista ja pihakatua
osoittavien merkkien asettamista

paattad johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sahkdlain mukaisia runkojohtoja ja laitteita

paattaa kunnan puolesta tilapaiset vedenmyyntisopimukset

paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevasta
sopimuksesta, kun korvaus on yksittdistapauksessa enintdén 2 000 euroa

paattaa kartoitus- ja mittaustdiden Kiinteistonomistajalle aiheuttamien haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta, kun korvaus on yksittéistapauksessa enintdan 2 000 euroa, seka
paattad kunnan laatiman karttamateriaalin kayttdoikeuden luovutuksesta

paattad rakennusajan ja takuuajan vakuuksista seka niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta

toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana sijaisenaan
rakennustarkastaja

paéattdd romuajoneuvojen seké vesikulkuneuvojen ja luvattomasti sijoitettujen muiden

ajoneuvojen siirtamisesta jarjestyslain mukaan seka ndista aiheutuvista korvauksista seka
vastata ajoneuvon omistajalle tai haltijalle tehtavista ilmoituksista
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19. paattaa yksityistieavustuksista kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan
20. edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa sijaisenaan rakennustarkastaja

21. paattad metsanhoitotdiden seka rakennustdiden johdosta poistettavan puuston myynnista
60.000€:n saakka

22. paattaa yleisten alueiden ja liikelaitosten vastuualueilla kuntaa koskevista teknisisté
liittymissopimuksista

23. vastaa kaupungin liiketoimena vesihuollon tulosvastuullisesta hoidosta ja kehittamisesta.

24. paattaa rakenteilla olevien ja valmistuvien rakennuskohteiden vakuuttamisesta
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

25. huolehtia yhteistydssé talousjohtajan kanssa olemassa olevan rakennuskannan riittavasta
vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

26. paattaa vastuualueellaan kuntaa koskevista teknisista liittymissopimuksista
27. vastaa kiinteistdjen varaamisesta
49 § Rakennustarkastajan tehtavét ja toimivalta

1. hoitaa rakennustarkastajan lainsdéddannosta ilmenevat ja lainsdddannon nojalla méaarétyt
tehtavét

2. kayttadd kunnan rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa teknisen lautakunnan siirtdman
toimivallan rajoissa

3. on vastuussa kaupungin kiinteistojen, alueiden, katujen ja teiden kunnossapidosta ja
huoltosuunnitelman laatimisesta talousarvion puitteissa

4. on vastuussa kaupungin kiinteistdjen huoltotdiden valvonnasta ja rakennustodiden valvonnan
jarjestamisesta

5. osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista

6. péaattdd kunnan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta,
vuokrasopimuksen tekemisestd, purkamisesta ja irtisanomisesta seké haatopaatoksen
hakemisesta ja tdytantéonpanosta

7. péaattadd kunnossapitoon liittyvista pienkoneiden, tyokalujen, tyévalineiden ja materiaalien
hankinnasta seka edellisten huolto-, hoito- ja vuokrasopimuksista 10000 euroon saakka
kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

8. toimii kiinteistdpuolen ammattimiesten, siivoushenkilokunnan ja ruokapalveluesimiehen
lahiesimiehend

50 § Ruokapalveluesimiehen tehtdvat ja toimivalta
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1. vastaa tydvoiman kaytosta ja tydvuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikossa

2. vastaa ruokapalvelutoimintayksikon hankinnoista talousarvioméararahojen puitteissa 10.000
euroon saakka

3. vastata ruokapalvelun hankintojen kilpailutuksesta yhdessa talousjohtajan kanssa
4. lisaksi muut tehtdvakuvan mukaiset tehtavat

5. osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista ja
vastaa budjetissa pysymisesta

6. toimii ruokapalveluhenkil6ston lahiesimiehend ja vastaa tydvoiman kéytosta seké
tyévuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikssé

7. suorittaa elintarvikkeiden kilpailutuksen yhdessé talousjohtajan kanssa.
6. luku Toimivalta henkilostoasioissa
51 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkiltstOasioissa ei ole séédetty laissa eikd maaratty hallintosadnnossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

52 § Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka-/toiminimikkeen muuttaminen, viran
muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus p&attaa viran/toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& virkanimikkeen
muuttamisesta.

Toiminimikkeiden muutoksista paattad kaupunginjohtaja.

Viran muuttamisesta tyGsuhteeksi paattad kaupunginhallitus.

53 § Kelpoisuusvaatimukset ja kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattd4 kaupunginvaltuusto.

Muissa tapauksissa virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole péatetty virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maéraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2
momentin mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtédvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattda kaupunginhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

54 § Haettavaksi julistaminen
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Kaupunginhallitus antaa luvan sellaisen viran / toimen tayttdmiseen, joka ei ole
henkildstdésuunnitelmassa.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Muun
viran/toimen julistaa haettavaksi se toimielin, jonka tehtdvéna on valita viranhaltija/tyontekija
avoinna olevaan virkaan/toimeen tai toimielimen maardadma viranhaltija. Vastaavasti menetell&dén
palkattaessa tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tyGsuhteeseen.

55 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeaika

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakinaisen henkiloston valinnasta:

Kaupunginvaltuusto Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus Toimialajohtajat

Hallintotoimialan henkil6sto
Tekninen lautakunta Teknisen toimialan muu henkil6sto

Sivistyslautakunnan
suomenkielinen jaosto Kaskisten koulun opettajat ja kouluavustajat

ruotsinkielinen jaosto Kaskd svenska skolan opettajat ja kouluavustajat
Sivistyslautakunta Sivistystoimialan henkilsto seké kasvatus- ja opetustoimialan
henkilstd

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat méardaikaisen henkilston valinnasta enintééan
vuodeksi.

Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja Toimialajohtajat
Toimialajohtajat Toimialojen muu henkil6sto

Hyvinvointi- ja henkilostopaallikko palkkaa ty6ttomat, jotka kunta on velvoitettu tyollistamaan.
Koeaika on viranhaltijoilla 6 Kkk, tai vuotta lyhyemmassa maaréaikaisessa palvelussuhteessa
enintaan puolet virkasuhteen kestosta. Tyontekijoilla koeaika on 6 kk, maaraaikaisessa tydsuhteessa
enintaan puolet tydsuhteen kestosta, ei kuitenkaan enempéé kuin 6 kk.

56 § Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselld&n palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

57 § Virkaan tai palvelussuhteeseen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan, virkasuhteeseen tai tyésuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen tai tydsuhteen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viran- tai
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toimenhaltija valita niiden virkaa tai palvelussuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
58 § Palkasta paattaminen

Palvelukseen ottava toimielin tai viran- ja toimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa tayttdessaan siita
maksettavan tehtdvakohtaisen palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja p&attad harkinnanvaraisista tehtavakohtaisen palkan tarkistuksista ja
henkilokohtaisista lisista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat alaisensa henkiloston tilapéisesta
palkantarkistuksesta ja myontaa alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot talousarvion puitteissa.

59 § Virka- ja tydvapaat

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkildston enintddn yhden kuukauden kestavan
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Kaupunginhallitus p&attaa koko henkildston osalta yli kuukauden kestavasta harkinnanvaraisen
virka- ja tyGvapaan myontdmisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tyGvapaan. Sama
viranomainen péaattda myaos sijaisen palkkauksesta.

60 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myodntamisestd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisesta paattaa
kaupunginjohtaja.

Viranhaltijan on tehtdva sivutoimi-ilmoitus kaupunginjohtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei
edellytad tyoajan kayttoa.

61 § Viran- tai toimenhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla
paattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on

eri viranomaisilla, siirtdmisesté paattdd kaupunginhallitus.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa se viranomainen, joka
hallintosd&dnndn mukaan péattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Toimenhaltijan pysyvasta siirtdmisesta virkaan p&attad kaupunginhallitus.
62 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattada kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan
maaraédmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimenhaltijan siirtdmisesta virkaan péaattda kaupunginhallitus.

63 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto padttd4 kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisestéd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta p&attad kaupunginjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muilta osin viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa viranomainen, joka valitsee
viranhaltijan.

64 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamien osa-aikaiseksi
Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisissa
tapauksissa paattaa se viranomainen, joka tdmén hallintosaannon mukaan paattaa virkasuhteeseen

ottamisesta.

Ty0Osuhteen osa-aikaistamisesta p&attaa se viranomainen, joka tdmén hallintosdédnnén mukaan
paattaa tyosuhteeseen ottamisesta.

Tasta poikkeuksena paattad kaupunginhallitus myos lautakuntien alaisen henkilékunnan osa-
aikaistamisesta, silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jalkeen on péattanyt tallaisista
saastotoimenpiteista.

65 § Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus paattaa viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maéraajaksi.

66 § Palvelussuhteen p&attyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Tasté poikkeuksena péattdd kaupunginhallitus myos lautakuntien alaisen henkilokunnan
irtisanomisesta yt-neuvotteluiden jalkeen.

67 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

kaupunginjohtaja.
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Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
68 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnésté paattavat
toimialajohtajat alaisensa henkilokunnan osalta.

Osaston johtajan osalta vastaavan péaatoksen tekee kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
69 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai hdnen méérddmansa viran- tai toimenhaltija ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat, ellei tdssa sadnndsséd muualla ole toisin méaarétty:

1) myontaé vuosiloman ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana

2) myontaa sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla endoton oikeus

3) antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijéalle virkamatkamadaréyksen

4) méaéaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varallaoloon

5) paattad alaisensa henkiloston koulutuksesta, tehtavékuvasta ja sijaisen maaradmisesté

6) paattaa tarvittaessa kurinpitomenettelysta (huomautus, kirjallinen varoitus erillisen ohjeen
mukaan)

7) paattaa henkiloston siséisesta siirrosta

8) paattaa viranhaltijan ottamisen vahvistamisesta (=virkamadrays) ja allekirjoittaa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen, mikali vaadittu laakarintodistus ja/tai rikosrekisteriote oikeuttaa
viran tai tehtdvén vastaanottamiseen.

Toimialajohtaja voi delegoida patosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle kohdissa 2-5.
70 8§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
Kaupunginjohtaja p&attaa luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen

lukumaarasta, ajankaytosta ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason paatdsta edellyttavista
asioista.

7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen
71 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa siitg, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maéaaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvén henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. madraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
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3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtévista,

4. paattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS=arkistonmuodostussuunnitelma)
yleisisté periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéytt6on, valvonta ja
seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdédnnossa ei ole
maaréatty rekisterinpitéjaa.

72 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Talousjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti

séilytettavistd asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

agrwn

73 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaé asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

8 luku Kielelliset oikeudet
74 8§ Asukkaiden ja palvelujen kéyttéjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kaskisten kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinndssé on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kéyttajien
kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytaén palvelemaan heiddn omalla kielelld&n, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
tehtévéalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyOontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd jaljempana tassa
luvussa on maarétty.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen esityslistat/poytakirjat laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.
Valtuuston esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.

Kaupunginhallituksen esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi harkinnan mukaan.
Muiden toimielinten esityslistojen/pdytékirjojen ja liitteiden kaksikielisesté laatimisesta paattaa
asianomainen toimielin.

Asiassa, jossa asiakirja on laadittu vain suomeksi tai ruotsiksi, on asiallisen tai kunnan jasenen
pyynnosta annettava laillisesti pateva kdannos.

Viestinnésta suomen ja ruotsin kielelld maérataan 1 luvun 5 8:ssa.
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75 8§ Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siita, etta niilla on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun kielellisen
palvelutason yllapitdmiseksi riittdvd méaara suomen ja ruotsin Kielta taitavia henkil6ita, jotka
pystyvat palvelemaan asiakkaita edellda mainituilla kielilla.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien Kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaén, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

76 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus
raportoi valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

77 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

Henkiloston Kielitaitoa vahvistettaessa kéaytetdan, niita lukuun ottamatta, joiden
kielitaitovaatimukset on vahvistettu laissa tai asetuksessa, sen kotimaisen kielen osalta, joka ei ole
asianomaisen aidinkieli (tai sitd vastaava taitotaso), seuraavaa kielitaitoluokitusta:

I luokka Kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito
Il luokka Kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito
Il luokka Tarpeellinen kielen taito

Viran- ja toimenhaltijat kuuluvat ylla mainittuihin kielitaitoluokkiin seuraavasti. Milloin erittéin
painavat syyt niin vaativat, voi nimittdva viranomainen myontaa lievennykset vaadittavasta
kielitaidosta. Vaadittava kielitaito on osoitettava | ja Il kieliluokan osalta suomen kielen ja ruotsin
kielen asetuksen mukaisella tutkinnolla tai haastattelulla.

111 kielitaitoluokassa edellytetyn kielitaidon toteaa viran tayttava viranomainen.

I luokka
kaupunginjohtaja
hallintosihteeri
talousjohtaja
hyvinvointi- ja henkil6stopaallikko
sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
Kirjastovirkailija
paivakodin johtaja
tekninen johtaja
rakennustarkastaja
kasvatus- ja opetusjohtaja

1l luokka
sihteerit
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taloussihteeri
varhaiskasvatuksen henkilsto
nuoriso- ja litkuntakoordinaattori
Il luokka  Muut viran- ja toimenhaltijat
Kaskisten koulun ja Kasko svenska skolanin rehtorilta edellytetdén erinomaista suomen kielen ja
ruotsin kielen taitoa.
I OSA TALOUS JA VALVONTA
9.luku: Taloudenhoito

78 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Méaréraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisené.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen.

79 8§ Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytdntéonpano-ohjeet.

80 § Toiminnan ja talouden ohjaus

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja valvovat korjaavien
toimenpiteiden toteuttamista.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

81 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maérarahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontdmisesta tai
korottamisesta.

Méarérahat ja tuloarviot ovat sitovia bruttoperiaatteen mukaan.
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82 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat osastokohtaiset muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten madarédrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

83 § Omaisuuden luovuttaminen

Irtaimen kéayttbomaisuuden myynnisté paattaa kayttbomaisuuden hallinnasta vastaava toimielin tai
viranhaltija kuultuaan johtoryhmaa. Osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa kaupunginhallitus.

Kiintean kéyttbomaisuuden myynnista paattaa kaupunginhallitus 100.000 euroon saakka.
84 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvéksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden perusparannusmeno
lisatddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan. Pienhankintaraja on
10.000 €.

85 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa

kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

86 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattd4 kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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87 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean
perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa talousjohtaja.

10 luku Hankinnat

88 § Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ohjausvalta hankinta-asioissa
Kaupunginvaltuusto hyvéksyy hankintasadnnon. Hankintavaltuuksista maaratdan hallintosaannolla
seka kaupunginhallituksen sen nojalla antamilla ohjeilla ja rajoituksilla. Lautakunta paattaa
toimialueellaan kuntalaispalvelujen jarjestdmistavasta talousarvion puitteissa.

89 8§ Toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginjohtaja p&attaa yhteisista hankinnoista talousarvion puitteissa 30.000 euroon saakka.
Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osastoa.

Osaston johtajat ja hallintosddnndssa mainitut muut viranhaltijat paattavat osastonsa toimintaa
koskevista hankinnoista talousarvioin puitteissa hallintosddnnon maardédmissa rajoissa.

Kaupunginhallitus paattaa talousarvion puitteissa yli 100.000 euron hankinnoista, paitsi
rakennushankkeissa yli 300 000 euron hankinnoista.

Kaavoittajien ja urakoitsijoiden valinnasta seké suunnittelu- ja urakkasopimuksista paattamisesta
maarataan tassa hallintosadnnossé teknista lautakuntaa ja teknisté osastoa késittelevéassa luvussa
seka kaupunginhallitusta késittelevassa luvussa.

90 § Tarjouspyyntdasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Tarjouspyynnon, hankintasopimuksen ja tilauksen allekirjoittaa kaupungin puolesta sen osaston
johtaja, jonka toimialueen maéararahoista hankinta tapahtuu. Osaston johtaja voi valtuuttaa alaisensa
viranhaltijan allekirjoittamaan hankinta-asiakirjat pl. hankintasopimuksen hallintosdannén muualla
maaraémissa rajoissa.

91 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Osaston johtaja tai hanen valtuuttamansa viranhaltija edustaa kaupunkia julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Lisdohjeita antaa Kaskisten kaupungin hankintasaanto.
11 luku Ulkoinen valvonta

928§ Ulkoinen ja sisainen valvonta
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Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timan luvun mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvéline. Siséisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa
kaupunginhallitus.

938 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on tarkastuslautakunnan kutsusta lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan
kokouksessa. Tilintarkastajalla seké lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasné lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosddannon méarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.
94§ Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen liséksi, mitd kuntalain 1218:ss& saddetdan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen

kehittamiseksi,

2) huolehdittava siitg, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavistd havainnoista.

95 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjéa.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

96 § Tilintarkastusyhteison valinta
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Tilintarkastusyhteiso valitaan tarkastuslautakunnan esityksesta valtuuston paattksella korkeintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

978 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

98 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtévét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden
valmisteluun ja tdytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

99 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetd&n kuntalain 125 §:ssé

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaraamalla tavalla.

100 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle v&hintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittad arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyisté
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittadé valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta

12 luku Sisainen valvonta ja riskien hallinta

101 § Kaupunginhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisesti sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd,
seka

1. hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja

keskeisisté johtopaatoksistd seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeistd ja epdvarmuustekijoista.
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4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan sek&

102 8§ Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kaupunginhallitukselle siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

103 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat
Kaupunginjohtaja, seka osastojen ja tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdité seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jéarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

111 OSA: VALTUUSTO

13 luku: Valtuuston toiminta

104 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
hallintosihteeri, jollei valtuusto toisin paata.

105 § Valtuustoryhméan muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyé varten muodostaa valtuustoryhmia.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus
jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

106 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaéan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

107 8 Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymén
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset
108 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtavissa.

109 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja ja hédnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on
lahetettava sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Kokouskutsu voidaan lahettédd sahkoisesti.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
ké&sitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 4 paivaé ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus tai —velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

110 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on

ldhetettdva kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdadén merkinté salassapidosta.

Esityslista toimitetaan liséksi kunkin valtuustoryhman 1. varavaltuutetulle.

Esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitg, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavét tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittadinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

112 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjérjestyksessé.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon pééatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen péatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

113 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematta jadéneet

asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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114 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen késittelemaén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystaan.

115 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus
ja puhe-oikeus.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.
116 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitadé huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksella&n hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maaraté henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

118 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

119 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysté hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkil6n on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120 8§ Asioiden kasittelyjérjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paaté.
Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelyéd johdetaan suomeksi ja ruotsiksi.

121 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun ké&sitellain kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto toisin péata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttavé kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava h&nta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on

kiellettdvéa hénté jatkamasta puhettaan.

122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintéan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytéa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetaan
enemmistopaatokselld.

123 § Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen
Ehdotukset on annettava kirjallisina, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

124 § llman &anestysté syntyvén paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.

125 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

126 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvéksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aénestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelle olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend &anestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minké jalkeen pienemmisté
ehdotuksista ei endé aénesteté.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkd&dmisesta on danestettava erikseen.

127 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaéardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &4nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

128 § Toimenpidealoite

Tehtyadan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Muuten valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita
poytékirjan laatimisesta maarataan hallintosddnnon 1818:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

130 § Paéatosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jélkeen
nahtavéana kunnan verkkosivuilla seké kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140
§:ssd saadetaan.

15 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

131 8§ Vaaleja koskevat yleiset mé&araykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessé adnestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei

sen sisélto ole nakyvissé.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan méaradmassa jarjestyksessa.
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Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtd monta &anta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden &anen ja kaikkia aanid ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.

133 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 4 jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.
134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméan siihen 149 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
mé&éraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle enhdokaslistalle merkitadn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle a4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle adnestyslippunsa.

139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdédetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
140 8§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemétta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI péattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

141 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljésosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen jattdmisesta kaupunginvirastoon.

Jos kysymysta késiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittdméaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta péatosté ei asiassa saa tehdé.

142 § Kyselytunti

49



Valtuutetuilla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
15 minuutin pituisia kysymyksié kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetadan valtuuston kokouksen jéalkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kéayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan seitseman péivaa ennen valtuuston kokousta.
Myo6hemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko ja hallintomenettely

17 luku Kokousmenettely

143 § Madraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia

noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

144 § Toimielinten paatoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistéd asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisesséa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen padtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd s&hkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

145 § S&hkoinen kokous

Toimielin voi pitédd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettévat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtavissa.

146 8§ Sahkoinen paatoksentekomenettely
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Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessé paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

147 8 Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&&ttadd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja méaréa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

148 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kéasitellaan sédhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetd&n mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehd&d&n merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai —velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Kokouskutsu tulee lahettdd vahintdan kolme péivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetddn sahkoisesti kaupunginhallitukselle,
kaupunginvaltuustolle, lautakunnille ja jaostoille. Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija
vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat
kéytettavissa.

149 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

150 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematta jaéneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

151 § Varajésenen kutsuminen
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Toimielimen j&senen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn hén
voi kutsua varajdsenen yksittaisen asian késittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

152 § Lasn&olo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seké

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

153 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaréata

my6s kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi mééarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

154 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seké& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

155 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1&dsnd olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

156 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

157 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

52



Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
séddetéan kuntalain 102 8:ssé.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.
158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan endotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellaan vain perustellusta syysta.

159 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien esittelijoistd maératéan lautakuntia koskevissa luvuissa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.
Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarataan 8:ssa 174.

160 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa séadetyissa
vaalitoimielimissé asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin pé&attaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eik& vaadi kannatusta.

161 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

162 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun aikana tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai ddnestamélld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

163 § Ehdotuksen ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

164 8 llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

165 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

166 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

167 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan

nédkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti sahkoisesséd kokousmenettelyssa.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinté kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- l&snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1asné
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotuksen ja onko niité kannatettu
aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seké aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eriavé mielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa sekéd kaupungintalon
ilmoitustaululla, mikali poytékirja on ollut yleisesti nédhtavéana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltoéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitadn asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta. Kun asian kasittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen

vuoksi, poytékirjaan merkitdén vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei
mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.
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168 § Paatosten tiedoksianto kunnan jésenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavéana kaupungin verkkosivuilla seka
kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18 luku Muut maaraykset

169 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja s&atioll& on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda Kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanaanestysaloitteesta sdadetéan erikseen kuntalain 25 §:ssé ja ns. menettelylaissa (656/1990).
170 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehd& péatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand maéaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattad, mitkéa aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamélla tavalla. Toimielin voi samalla p&atta, mitka aloitteista ovat
loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoiné on véhintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

171 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu késittelyaika seké kenelté saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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172 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai hallituksen puheenjohtaja ja varmentaa ao. osastopééllikkd, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut toisia henkil6ité tai jaljempéand muuta maaratd. Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja
kirjelmét allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa ao. osastopééallikko.

Lautakunnan tai muun asianomaisen toimielimen paattdmat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa esittelij& ja varmentaa ao. viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitéja voi yksinkin toimielimen méaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen poytékirjanpitdja yksinkin todistaa
virallisesti oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

173 §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosd&nndn muiden lukujen toimivaltaméarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttaméattdman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeté
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteis- t0ihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttd4 poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi vélttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaé poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttaméattdman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykélaan perustuvalla toimivallalla tehdyistéa
paatoksista.

174 §
Paatosvallan kayttoon ottaminen méaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksellda poikkeusoloissa ja
hairiotilanteissa

Valtuusto voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan méérdajaksi 173 8:ssd mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Valtuusto voi —
vahvistamisen sijaan — sekd ennen méardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan péatosvallan kaytolle ole enédé perusteita.

175§
Toimielimen koolle kutsuminen poikkeusoloissa
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Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 173 8:n mukainen vélttdmaton syy sité edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle p&atdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaanttd, toimivallan
siirtdmistd, talousarviota ja veroja sek& muista valtuuston péatettavéksi sdadetyista asioista.
Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on pééattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia.

V OSA PALKKIOT
176 § Soveltamisala
1. Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesté seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisestéd tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja péivarahaa taman palkkiosdannén mukaan.

177 8§ Kokouspalkkiot

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto 60,00 euroa
Kaupunginhallitus 60,00 euroa
Muut toimielimet 45,00 euroa

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1:ss4 momentissa
mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

3. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maéaréatylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

4. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 177 8:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion méé&rasté.

178 § Samana pdivané pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi

tuntia.

179 § Vuosipalkkiot
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1. Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja
johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 174 8:ss& méaréattyjen kokouspalkkioiden liséksi
puheenjohtajan vuosipalkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa
Sivistyslautakunnan ja

teknisen lautakunnan seka tarkastuslautakunnan

puheenjohtaja 1500 euroa

Seké kyseisen toimielimen ettd sen jaoston puheenjohtajaksi valitulle henkildlle maksetaan
vuosipalkkiona ainoastaan koko toimielimen puheenjohtajalle suoritettava vuosipalkkio.

2. Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviadn, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kahden kuukauden ajan. Tastd alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

180 § Sihteerin palkkio

1. Toimielimessa sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 177 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

181 § Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta tai edustustilaisuudesta, johon
toimielimen jasen osallistuu toimielimen péatoksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja
tai muistio, maksetaan palkkiota toimielimen palkkion mukaan.

2. Yli kolme tuntia kestavaan, edella 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mitd edell&d 177 8:n 4 mom. on maaratty.

3. Koulutusluonteisista tilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota vaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset seka
ansionmenetyksen korvaus tdman saannon 186 §:n mukaisesti.

182 § Kuntien yhteistyokokoukset ja —toimielimet sekd yhtiokokoukset

1. Kunnan edustajaksi kuntien yhteistyokokoukseen tai yhteistydelimeen taikka kuntalain 77
8:ssd tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle henkil6lle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 177-181 §:ssé on
maéaaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

2. Kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen valitun luottamushenkilén palkkiosta on voimassa,

mitd edell& 17 8:ss4 on maaratty kaupunginhallituksen jasenen palkkiosta, mikéli yhtio itse
ei maksa kokouspalkkiota.
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Kaupungin tytaryhtididen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista kaupunginhallitus antaa
erikseen konserniohjeen.

183 § Kihlakunnanoikeuden lautamiehet

Kihlakunnan lautamiehelle maksetaan istuntopalkkiota sek& korvausta ansionmenetyksesta ja
matkakuluista kulloinkin voimassa olevan oikeusministerion padtoksen mukaisesti. Korvaukset
maksetaan valtion varoista.

184 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jasenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta tai sen osalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen péatyttya suoritettavasta laskentatehtévasta:

50 euroa, jos <3 h

90 euroa, jos yli 3-6 h
120 euroa, jos yli 6-9 h
150 euroa, jos yli 9 h

Puheenjohtajana ja sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan lisdksi 174 §:n 1 momentin
mukaisen muun toimielimen peruskokouspalkkion suuruinen korvaus kultakin
vaalitoimituspaivalta.

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista suoritetaan ainoastaan tdméan saannon
177. 8:n mukaisesti méaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille suoritetaan kertapalkkio 600 e vaaleja kohti.
185 § Erityistehtavat

1. Sellaisista luottamustehtévistd, joita ei ole mainittu tassé séannossad, kunnanvaltuusto maéraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

186 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvistal76 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetyksenkorvauksen katto on 3476 euroa /KkKk.
Muutettaessa edell& mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi jakajana kaytetdan 163 tuntia,
joten ansiomenetyksen korvaus tunnilta on korkeintaan 21,33 euroa.

2. Saadakseen korvausta ty6ansionmenetyksesté luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kéytetty aika olisi ollut hénen tyoaikaansa ja ettd hénelle ei makseta silt4 ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tygsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittéd kirjallisesti riittava selvitys
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ansionmenetyksestaan.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaéra
on enintd&n 2046 euroa/kk. Muutettaessa edellda mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi
jakajana kaytetdan 163 tuntia, jolloin korvattava ansionmenetys tunnilta on enintaan 12,55
euroa.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittéa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismé&aréan noudatetaan, mité edell& 1 momentissa sanotaan.

6. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa myds tydnantajalle, jos tydnantaja on maksanut
palkan talt4 ajalta.

187 § Matkakustannusten korvaus

1. Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivérahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on
yksittéistapauksessa oikeus méaarata toisin majoituskorvauksesta.

188 § Vaatimuksen esittdminen
1. Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden
kuukauden kuluessa
189 § Palkkion maksamisaika
1. Tassa sadnndssd mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain, paitsi 88:ssé& 186 ja 187
mainitut palkkiot/korvaukset, jotka voidaan maksaa matkalaskun yhteydessa tai erillista
selvitystd/anomusta vastaan.
190 § Viranhaltijoiden kokouspalkkio
Viranhaltija/tyontekija, joka on pysyvaismaarayksella tai sddnnokselld velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen esittelijand, sihteerind tai asiantuntijana taikka joka on maaréatty
yksittdistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa 177 §:ssa maaratyn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkil6jésen.
Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain klo 16 jalkeen pidettavasta kokouksesta. Viranhaltija
voi ottaa kokouspalkkion kokouksen pituutta vastaavana vapaa-aikana.

191 § Palkkioiden tarkistus

Palkkiot tarkistetaan paasaantoisesti vaalikausittain.
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