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1 OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset miiraykset

1§ Hallintosddnnon soveltaminen

Kaskisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jirjestdmisessé seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tdmén hallintosddnnon miaérayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.
Hallintosd4nto astuu voimaan 1.3.2023.

28 Kaupungin johtamisjérjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu johtosdéntoihin, kuntastrategiaan, (taloussuunnitelmaan,)
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin paétosvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston péétdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
késiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijdna toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hénen sijaisekseen mairitty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavét
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian ja kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten

ryhmien kanssa seké pitdmalld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.



2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. myontdd kaupunginjohtajan vuosiloman

5. myontdd kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen
viranhaltijalla on lainsdddédnnon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

5 § Kunnan viestinti
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda

viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paédtoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjit saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittévistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinnéssé kdytetddn selkedd ja ymmarrettdvad kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet ja kielelliset oikeudet.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Kaskisten kaupunginvaltuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
madrdykset ovat 118 §:ssé.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 7 jdsentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jdsenet ja varajésenet kahden vuoden toimikaudeksi.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet toimikaudekseen.

9 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenté.
Sivistyslautakunnan suomenkielisessé jaostossa on 5 jdsenta.



Sivistyslautakunnan ruotsinkielisessé jaostossa on 5 jdsentd. Jasenet suomenkieliseen ja
ruotsinkieliseen jaostoon valitaan asianomaista kieliryhméd edustavista henkildista.

Teknisesséd lautakunnassa on 7 jésenta.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien ja jaostojen jisenet ja jokaiselle jasenelle
henkildkohtaisen varajasenen. Valtuusto valitsee lautakuntien ja jaostojen jdsenistd puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta sédddetéédn vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paittdd kaupunginhallitus.

3 luku Henkilostoorganisaatio
12 § HenkilGstdorganisaation johtaminen

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

13 § Toimialojen organisaatio ja tehtivat

Kaupunginhallitus midraa toimialojen organisaatiosta ja tehtdvisti siltd osin kuin hallintosddnndssé
ei ole asiasta madratty.

Kaupunginhallitus pééattda toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole
asiasta madrétty.

14 § Osastojako

Kaupungin organisaatio jaetaan seuraaviin osastoihin, joiden johdossa on osaston johtaja:

1. Hallinto-osasto talousjohtaja
2. Sivistysosasto sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja
3. Tekninen osasto tekninen johtaja

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallinto-osaston tehtdvéni on sisdisten ja ulkoisten palvelujen jérjestiminen. Hallinto-osasto hoitaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seké lautakuntien toimistotehtdavit. Osasto koordinoi
hallinto- ja henkilGstdasioissa eri sektoreiden toimintoja kaupunginhallituksen alaisuudessa.



Hallinto-osaston tehtdvéna on kaupunkikonsernin taloushallinnon palvelujen jarjestiminen:
talousarvion valmistelu ja seuranta, kirjanpidon hoito ja laskutus seka tilinpaédtoksen valmistelu.
Liséksi taloushallinto-osaston tehtdvénd on it- yhteyksien ja it- laitteistojen keskitetty hallinta.
Tehtdviad hoidetaan kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Sivistysosaston ja teknisen osaston jakautumisesta tulosalueisiin ja ndiden tulosalueiden vastaavista
viranhaltijoista sdddetdén muualla tisséd hallintosddnndssa sivistyslautakuntaa ja sivistysosastoa
kisittelevdssé luvussa, teknistéd lautakuntaa ja teknisté osastoa késittelevéssa luvussa.

Osaston johtajan sijaisesta madrdtaan kaupunginhallituksen ja lautakuntien tehtivii ja toimialaa
kisittelevissd luvuissa hallintosddanndssé. Sijainen hoitaa osaston johtajan tehtévid hinen ollessa
poissa tai esteellinen.

15 § Tulosalueiden ja toimintayksikdiden esimiehet

Tulosalueen tai toimintayksikon esimies vastaa alueen toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
osaston johtajan alaisuudessa.

Osaston johtaja méérdd tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtévia
hinen ollessaan poissa tai esteellinen.

16 § Johtoryhma

Kaupunginjohtaja ja hinen nimeénsa viranhaltijat muodostavat kaupungin johtoryhman.
Johtoryhmin puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

17 § Yhteistyoelin

Yhteyksien kehittimiseksi kaupungin (tydnantajan ominaisuudessa) ja kaupungin tyontekijéiden
vdlilld on kaupungissa olemassa tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukainen yhteistoimintaelin, tydsuojelu- ja yhteisty6toimikunta joka johtaa
kaupunginjohtaja.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestdmisestd vastaavaan konsernijohtoon
kuuluvat kaupunginhallitus ja johtoryhma.

Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

19 § Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesti
ja valmistelusta valtuustolle.
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2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Maiiraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd seké arvion tulevasta kehityksesti ja riskeista.

5. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopditdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
7. Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

8. Vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.

9. Nime#d kaupungin ehdokkaat tytiryhteisjen ja muiden kaupungin omistuksessa olevien
yhteisdjen hallituksiin sekd

10. Nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimait toimintaohjeet.
11. Tytiryhti6t raportoivat kaupunginhallitukselle kaksi kertaa vuodessa ja aina tarvittaessa.

Kaupunginjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotévaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Konsernin talousjohtajan ja osaston johtajien tehtédvina on aktiivisella omistajaohjauksella
mydtivaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaskisten kaupungin konserniohjeessa lisdohjeistusta.
20 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta méarda sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
5 luku Toimielinten tehtiviit ja toimivallan jako
21 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtdd tdssa luvussa méérittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi erityisistd syistd tuoda toimivallassaan olevan asian suoraan toimielimen
paétettaviksi.
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Toimivallan siirtopddtoksistd on pidettidva ajantasaista luetteloa toimialueella. Luettelo toimielimien
toistaiseksi voimassa olevista delegoinneista annetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi vuosittain
maaliskuussa.

22 § Toimivalta padttda asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talousjohtaja.
Muilta osin asian ratkaisee toimialueellaan osaston johtaja.

23 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan padtoksen
uudelleenkasiteltdaviksi niissd asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdéddidnnon perusteella mahdollista.
Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kéyttda otto-oikeuttaan,
sdddetddn kuntalain 92 §:n 5 momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdviksi paattdd kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja
tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltdvaksi pdittad lautakunta, sen puheenjohtaja tai osaston
johtaja.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan késiteltdvaksi on paatettdva ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittely4.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopditos tulee kirjata siten, etté otto-oikeuden
kdyttdiminen miirdajassa voidaan tarvittaessa néyttii toteen.

P&étos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan késiteltdvéksi on viipymatta
saatettava kirjallisesti alemmalle otettavan paitoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
tietoon.

24 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee ilmoittaa kaupunginhallitukselle tekemistdén
ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus
on paittanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistddn ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdvé neljén pdivéan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
médrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdddn sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Paitokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdméttd panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan késiteltavéksi.
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KAUPUNGINHALLITUS

25 § Kaupunginhallituksen tehtivét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sédédetyisté tehtdvistd sekd
muualla tissé hallintosddnndssd maarityista tehtdvista.

Liséksi kaupunginhallitus

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ratkaisee asiat joita ei hallintosddnnon nojalla ole annettu muiden toimielinten ratkaistavaksi
johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seké niissa asetettujen
tavoitteiden toteutumista, ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, ettd
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa

hyviéksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista

edistdd kaupungin elinvoimapolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti

madrdd kaupungin edustajan yhteisojen ja sdédtididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin
seki antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimedd kaupungin ehdokkaat yhteisojen
ja sditioiden hallintoelimiin

paittdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdddetysta
muusta vakuuttamisesta

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisestd antamiensa ohjeiden
mukaan

padttdd muutoksenhausta viranomaisessa, milloin muu kunnan viranomainen ei tee paatosta
antaa kunnan lausunnot ja muistutukset viranomaisille. Kaupunginhallitus tai

kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi yksittdistapauksessa pdéttad, ettd lausunnon antaa
valtuusto, lautakunta tai kaupunginjohtaja

10) paattaa kaupungin virastojen ja laitosten kdytosta perittivien maksujen, taksojen ja vuokrien

médrddmisestd, jollei tehtdvia ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

11) pdittda tyo- ja virkaehtosopimusten mairdysten soveltamisesta kun se sopimuksessa

madrityissé rajoissa on jdtetty kunnan harkintaan sekd péattaa suositussopimusten voimaan
saattamisesta

12) paittda palkkausasioista siltd osin, kuin niité ei ole delegoitu hallintosdédnndssa

13) antaa selityksen valtuuston paitoksistéd tehdyisté valituksista, mikéli kaupunginhallitus

katsoo voivansa hyviksyé valtuuston paiatoksen

13



14)jattdd viimeistddn maaliskuussa valtuustolle kuntalain 23 §:ssd tarkoitetun luettelon
aloitteista, joita kuntalaiset ovat edellisen vuoden aikana tehneet

15) padttad toimialueellaan yli 300.000 €:n arvoisen irtaimen omaisuuden ostosta, myynnista,
vaihdosta ja poistosta. (Y1i 500.000 € kaupunginvaltuusto, 300.000-500.000 €
kaupunginhallitus, alle 300.000 € lautakunnat hyviksytyn talousarvion mukaisesti.)
Lahjoituksista pdittdd aina kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto.

16) paattaa kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisestd ja vuokraamisesta, mikali
hinta / vuokra poikkeaa hinnastosta.

17) huolehtii siitd, ettd toimialojen vilinen yhteistyd toimii, sekd vastaa toiminnan yhteen
sovittamisesta

18) kehittdd yhteisty6td kaupungin eri sidosryhmien kanssa
19) hyviksyy asemakaavan muutoksen, milloin muutos ei ole olennainen

20) paittad suunnittelijan valinnasta, mikali kyseisen kohteen suunnitteluista aiheutuvat
yhteiskustannukset ylittdvit 300.000 €. Alle 300.000 € piéttéa tekninen lautakunta.

21) pdattia urakoitsijan valinnasta, mikali kyseisen kohteen urakan kokonaissumma ylittda
300.000 €. Alle 300.000 € paattaa tekninen lautakunta.

22) paittad kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden valtuuttamisesta ratkaisemaan asiat,
jotka kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan

23) hyviksyy kaupunginvaltuuston pdéttdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
hyddykkeen tai hydodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat

24)vastaa kunnan toiminnan omistajanohjauksesta, seuraa ja ohjaa kunnan seka
konserniyhteisdjen kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyviksyttyjen suunnitelmien
toteuttamista ja valvoo ohjeiden noudattamista

25) huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jédrjestimisesti

26) seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteistydelinten toimintaa, joissa kaupunki on
mukana seki huolehtii siitd, ettd kaupungin edustajille annetaan tarvittavat ohjeet

27) antaa tarvittaessa ohjeita suunnittelusta, taloudenhoidosta, hankintapolitiikasta,
kaavoituksesta, maapolitiikasta, asuntopolitiikasta, tiedotustoiminnasta,
henkildstopolitiikasta ja yhteistoiminnasta

28) myontdd enintddn kuudeksi kuukaudeksi virkavapauden kaupunginjohtajalle ja valitsee
sijaisen

29) paattad myos lautakuntien alaisen henkilokunnan osa-aikaistamisesta ja irtisanomisesta,
silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jélkeen on pééttinyt tallaisista
sddstotoimenpiteista.
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26 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.

27 § Kaupunginjohtajan tehtdvit ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvéna on sen lisdksi mitd kuntalaissa ja hallintosddnnon muissa luvuissa
madrataan

9.

10.

11.

12.

vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisestd johtamisesta, talousarviosta ja
tilinpddtoksesti

vastata elinkeinoeldmain ja kaupungin palvelujen ja toimintojen kehittimisesta

paattda talousarvion puitteissa yhdessé talousjohtajan kanssa kaupungin yritystukien
myOntamisesti

paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintdin 30.000 euroa.

edustaa kaupunkia ja kéyttdd kaupungin puheoikeutta
vastaa kaupungin suhdetoiminnasta ja kansainvélisestd toiminnasta

antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksid, joiden
ei katsota edellyttdvdn kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa

vastata kaupungin ulkoisesta ja sisdisestd tiedottamisesta

on tyonantajan edustajana neuvotteluissa ja yhteistyoelimessa
toimia kaupunginhallituksessa esittelijani

johtaa kaupungin johtoryhméa

on henkilokunnan hyvinvoinnista vastuuhenkilond yhdessé johtoryhmén jésenten kanssa

13. johtaa kaupungin valmiussuunnittelua

14.

15.

hoitaa ne asiat, jotka liittyvét kaupungin toimintaan ja kansainvéliseen toimintaan

paéttdd hinnaston mukaisten kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisesté ja

vuokraamisesta. Poikkeavasta hinnoittelusta pédattdd kaupunginhallitus.
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HALLINTOTOIMIALA

28 § Organisaatio ja johtaminen

Talousjohtaja johtaa hallinto-osastoa ja toimii kaupunginjohtajan sijaisena. Talousjohtajan sijaisena

toimii hyvinvointi- ja henkildstopadllikko.

29 § Talousjohtajan tehtivat ja toimivalta

Talousjohtajan tehtidvana on:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

johtaa ja kehittdd osastonsa toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittamisesta

vastata asiakirjahallinnosta, henkilGtietojen kasittelystd sekd hyvin tiedonhallintatavan ja
tietojenkdisittelytavan kehittimisesta, toteuttamisesta ja noudattamisesta

vastaa osastonsa myyntilaskutuksesta

vastata osaston henkiloston koulutuksesta

. johtaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuodostusta kaupunginhallituksen paittdmin

arkistopdillikon valtuuksin
hoitaa yleiseen hallintoon, sen toimintaan ja kehitykseen liittyvid asioita
muut kaupunginjohtajan tai kaupunginhallituksen mairdamét tehtévét ja asioiden valmistelut

paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintdin 30.000 euroa.

padttda ja vastata laskentatoimen jarjestdmisestd ja kehittdmisestd kaupungissa ja
kuntakonsernissa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti

vastata tilinpddtoksen ja talousarvion laadinnasta kaupunkikonsernissa
vastata taloustilastoinnista

paéttdd lainan ottamisesta, uudistamisesta, takaisinmaksusta ja lainachtojen muuttamisesta
talousarvion tai valtuuston erikseen tekemén péétoksen rajoissa seké tilapéisluoton
ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi ja sen takaisinmaksusta seka allekirjoittaa
omalta osaltaan velkakirjat

padttdd muusta rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyen kassavarojen tallettamisesta ja
sijoittamisesta rahoituslaitoksiin, ei kuitenkaan ilman valtuuston suostumusta suoraan
osakkeisiin eikd muihin riskialttiisiin arvopapereihin

vastata kaupungin saatavien, sopimusten, lainojen ym. vakuuksista seka niiden

valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta ja kiinnitysvakuuksien hakemisesta ja
uudistamisesta
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15. paattad huojennuksesta, vapautuksesta tai lykkdyksestd kaupungin saatavien (mm. maksut,
vuokrat, korot ja viivdstyskorot) suorittamisessa

16. paittia kaytostd poistetun kdyttbomaisuuden myynnistd sekéd talousarvion puitteissa
saatavan poistosta, ellei muualla ole toisin maarétty

17. vastata kaupungin saatavien ja maksujen perinnasti
18. vastata kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa ja pakkohuutokaupassa

19. vastata it -yhteyksien ja it —laitteiston hallinnasta ja niiden hankinnasta 20.000 euroon
saakka kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

20. vastata hankintojen koordinoinnista
21. vastata kaupungin henkilokunnan ja omaisuuden vakuuttamisesta
30 § Hyvinvointi- ja henkilostopéallikon tehtévit

1. terveyden- ja hyvinvoinnin edistiminen yhteistydssd kaupungin ja muiden toimijoiden
kanssa

2. tyohyvinvoinnin edistdminen

3. yhteistyd Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa ja valtakunnallisissa verkostoissa
4. toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

5. toimii tyosuojelupdillikkond

6. tyollisyys- ja tyollistdmisasiat

7. maahanmuutto- ja kotouttamisasiat

8. virka- ja tydehtosopimusten tulkinta

9. paittad virkaehto- ja tyoehtosopimuksissa palveluvuosien perusteella myonnettévista
lisistd

10. henkildston koulutus ja kehittiminen
11. toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona
31 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnan paitettiviksi sdddettyjen asioiden lisdksi, ellei toimivaltaa ole tdmén sdénndn nojalla
siirretty muulle toimielimelle, luottamushenkildlle tai viranhaltijalle, vastuualueellaan lautakunta:
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1. paittad talousarvio- ja toimintasuunnitelmaehdotuksesta ja talousarvion maéirérahojen
jakamisesta vastuu- ja tehtévialueille sekd niiden kadyttdsuunnitelmista

2. hyviksyy toimintakertomuksen

3. paéittad talousarvion puitteissa niistd asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen palvelujen
tuottamiseksi ja jarjestamiseksi ja vastuualueelle madrattyjen tulosten saavuttamiseksi,
mikali toisin ei ole sdddetty taikka maératty

4. piittdd toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatettavista tavoitteista ja ohjeista niiltd osin
kuin kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ei ole niistd padttinyt

5. paittdd henkiloston tydssddn aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

6. paittad vastuualueensa luottamushenkildiden koulutuksesta

7. paéttad talousarvion puitteissa kertahankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on yli 30 000 euroa ja enintédén 100 000 euroa

8. paattdd kaytostd poistetun kdyttdomaisuuden myynnistd yhdessa talousjohtajan kanssa

Tassd pykéldssd mainittujen toimivaltojen lisdksi lautakunnat kayttavit vastuualueellaan erityisté
toimivaltaa, jotka on mainittu jaljempéna téssi hallintosddnndssa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA
32 § Sivistyslautakunta ja jaostot

Sivistyslautakunnan alaisuudessa ovat sivistystoimiala seké kasvatus- ja opetustoimiala.
Sivistyslautakunta vastaa koulutuksen, varhaiskasvatuksen, kansalaisopiston toiminnan,
kirjastopalveluiden,

kulttuuripalveluiden, taiteen perusopetuksen, nuorisotoimen seka liitkunta- ja vapaa-aikapalvelujen
jérjestdmisestd ja kehittdmisesta.

Laitakunnalla on kaksi jaostoa: sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto ja sivistyslautakunnan
ruotsinkielinen jaosto.

33 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on seitsemén jésenti ja jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.
Sivistyslautakunta jakautuu kieliryhmié varten jaostoihin.

Sivistyslautakunnan alaisina toimivat suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto. Suomenkielisessa
jaostossa on 5 jdsentd ja ruotsinkielisessd jaostossa 5 jasentd. Jokaisella jésenelld on
henkilokohtainen varajésen.

Kieliryhmaa varten asetetun jaoston jésenet on valittava kieliryhméén kuuluvista henkilGista.

Jaoston jéseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan
jésenid ja varajasenié.

18



34 § Esittely sivistyslautakunnassa

Kasvatus- ja opetusjohtaja seké sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja esittelevit oman toimialansa asiat
sivistyslautakunnassa. He toimivat toistensa sijaisina esittelijoina.

35 § Esittely jaostoissa

Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston ja ruotsinkielisen jaoston esittelijand toimii koulujen
yhteinen rehtori.

36 § Sivistyslautakunnan tehtivit ja toimivalta
Sivistyslautakunnan tehtdvéna on

1. ohjata ja valvoa tehtidvdalueensa toimintaa seki talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paédtdsten mukaisesti

2. laatia sivistystoimen talousarvio- ja suunnitelmaehdotuksen sekd toimintakertomuksen
kaupunginhallitukselle

3. paittdd tehtdvédalueellaan taksat ja maksut sekd Bladhin talon vuokrat

4. paittad palveluiden jirjestdmistd ja kehittdmistd koskevista toimintaperiaatteista

5. hyviksya osaltaan kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat

6. paittdd opetuskokeiluihin osallistumisesta, koulutuksen arvioinnista, seurata
koulutuspaikkojen riittdvyyttd, soveltuvuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seki jérjestda
tarpeen mukaan neuvottelutilaisuuksia

7. paittdd koulujen turvallisuus- ja kriisisuunnitelman hyviaksymisesti

8. péaattiad kansalaisopiston asioista, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu viranhaltijalle

9. paittad kirjaston aukioloajoista

10. paattaa viranomaisten pyytdmien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin sité ei ole sdddetty
tai madrétty viranhaltijalle

11. pdittda kouluissa ja esiopetuksessa noudatettavista tyd- ja loma-ajoista

12. pdittda varhaiskasvatuksen asioista, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu

13. pdittda tehtdvdalueensa lainsddadédnnossd saddetyistd tehtivistd, ellei tehtévissd ole siirretty
paitosvaltaa jaostoille ja viranhaltijalle

14. huolehtia tehtidvialueensa toiminnan osalta asukkaiden ja palvelujen kiyttédjien osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksista sekd seurata toiminnan asiakasldahtoisyytta
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15. paattad nuoriso- ja kulttuuriyhdistyksille sekd urheiluseuroille myonnettivista toiminta-

avustuksista ja urheilijoiden palkitsemisesta talousarvion puitteissa

16. pdittda hallinnassaan olevien toimitilojen kéytostd, siltd osin kun ratkaisuvaltaa ei ole

annettu viranhaltijalle

17. Pééttaa rehtorin ja apulaisjohtajan valinnasta.

§ 37 Suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto

Suomenkielinen jaosto keskittyy suomenkielisen perusopetuksen tukemiseen kehittdmiseen ja
ruotsinkielinen jaosto keskittyy ruotsinkielisen perusopetuksen tukemiseen ja kehittdmiseen.

§ 38 Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtivit ja toimivalta

Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtdvéni on

1. esittdd talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen sivistyslautakunnalle
2. pdittdd tydsuunnitelman hyviksymisestd kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan seka
sivistysjohtajan mahdollisesti antamat ohjeet huomioon ottaen
3. paittdd koulun jarjestyssddnndistd seki tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen sddnndista
4. paittad perusopetuksen alaisuudessa tydskentelevien opettajien ja koulunkdynninohjaajien
valinnasta siltd osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole méairétty viranhaltijalle
SIVISTYSTOIMIALA

Organisaatio ja johtaminen

39 § Sivistys- ja kirjastotoimenjohtajan tehtéva ja toimivalta

Sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja vastaa kaupungin sivistystoimialan henkildston ja toiminnan

johtamisesta seka kirjastopalveluista, vapaasta sivistystyostd (kansalaisopisto),
kulttuuripalveluista, nuorisotoimen palveluista seka liikunta- ja vapaa-ajan palveluista.

Hén vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta seka

yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa.

Sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja

1.

el

johtaa ja kehittdé toimialaa sekd vastaa tehtdvien yhteensovittamisesta toimialojen sisélla ja
niiden valill.

vastaa toimialansa talousarvion valmistelusta ja seurannasta

seuraa toimialan kuntayhtymié, joissa kaupunki on jéseneni.

vastaa toimialan henkildston koulutuksesta

vastaa toimialan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja
tilityksistd sekd myyntilaskutuksesta

vastaa toimialansa tilastointivelvoitteista
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Kansalaisopiston rehtorina

8. ottaa kansalaisopiston tuntiopettajat, luennoitsijat ja muun tilapédisen henkildston.

9. paéttad opiskelijoiden ottamisesta kansalaisopistoon, antaa opiskelijalle todistuksen
opiskeluoikeudesta seké todistukset suoritetuista opinnoista.

10.  vastaa kansalaisopiston kurssiohjelman suunnittelusta

Kirjastotoimen johtajana

11. paattda kirjaston hankinnoista ja poistoista

12. paattia siirtokokoelmista

13. padttda kirjaston kiinteiston kaytosta

14.  paittda kirjaston tietotekniikan hyddyntdmisestd ja sithen liittyvéstd yhteistoiminnasta
15. paattda kirjaston tilapdisestd sulkemisesta

16. on Eepos-kirjastojen johtoryhmin jdsen

Kulttuurivastaavana

17. vastaa taiteen perusopetuksesta

18.  vastaa kulttuuritoimen kehittdmis- suunnittelu- ja tiedotustehtévista

Nuoriso- ja liikuntavastaavana
19. padttdd nuorisotalon toiminnoista
20.  paattad liikuntatilojen kdyttoperiaatteista

§40 Kasvatus- ja opetusjohtajan tehtdvé ja toimivalta

Kasvatus- ja opetusjohtaja vastaa kaupungin perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkildston ja
toiminnan johtamisesta.

Sen lisdksi hidnen tehtdvanian on:

1. johtaa ja kehittd4 toimialaa ja vastata tehtdvien yhteensovittamisesta toimialan sisilld ja niiden
kesken

2. vastata toimialansa talousarvion valmistelusta ja seurannasta

3. seurata toimialaa kuntayhtymissé, joissa kaupunki on jasenend

4. tehda oppilasta ja varhaiskasvatukseen osallistuvaa lasta sekéd kunnassa asuvaa oppivelvolli-
suusikiistd koskevat perusopetuslain, varhaiskasvatuslain ja oppivelvollisuuslain mukaiset
paatokset, mikéli toimivaltaa ei ole osoitettu koulunjohtajille tai pdivdkodin johtajalle.

5. pééttda esioppilas- ja koululaiskuljetuksista sekd koulumatkaeduista sivistyslautakunnan ja
muiden viranomaisten ohjeiden perusteella seké vastaa oppilaskuljetussopimuksista

6. padttdd oppilasta ja opiskelijaa koskevista kuntaa velvoittavista vahingonkorvauksista 2000 eu-
roon asti

7. padttaa tilapdisestd luvasta koulukiinteiston kédyttdmisestd muuhun kuin kunnallisen oppilaitok-
sen kéyttotarkoitukseen

8. paattad talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva (vuosi)kustannus on
enintddn 20 000

9. paattdd kotiopetukseen liittyvistd jarjestelyistd

10. vastata toimialan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja tili-
tyksistd sekd toimialansa myyntilaskutuksesta

11. vastata toimialansa tilastointivelvoitteista

12. vastata varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan kehittimis- ja suunnittelutehtévista
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§ 41 Rehtorin toimivalta ja tehtdvat / Kaskisten koulu ja Kasko svenska skola

Rehtorin tehtdvani on

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rehtorilla on perusopetuslain mukainen rehtorin toimivalta

paéttda oppilaiden ottamisesta peruskouluun sekd peruskoulun oppilaiden
sijoittamisesta

paattaa peruskoulun oppilaalle vapautuksen myontdmisestd ja oppilaan erottamisesta
koulunkdynnisté kahta viikkoa pidemmaéksi ajaksi, kuitenkin enintdén kuukaudeksi

paéttdd perusopetuslain mukaisista erityisistd opetusjarjestelyisté

paéttdd koulun resurssien kiytostd opettajakunnan ja tarvittaessa muun
henkildkunnan kanssa neuvoteltuaan

paattaa koulun tydjarjestyksistd ja tyonjaosta opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan

esittdd henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan koulun jérjestyssdédnnot ja tarvittaessa
oppilaskunnan ja kerhojen sdinndt osaston hyvéksyttiaviksi

paéttdd opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan oppikirjoista, oppilaan/opiskelijan
vapauttamisesta uskonnon opetuksesta sekd ehtojen suorittamisesta muuna kuin
tyosuunnitelmassa madrattynd aikana

paéttdd valitun oppiaineen vaihtamisesta sekd maarda tutkivan opettajan

paéttdd koulun oppilaan tuntimidran vihentdmisesta

. padttad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei ole tehnyt valintaa méérdajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestdd sekd oppilaan siirtdmisesta
opiskelemaan yksilollistetyn oppimdirdn mukaan yhden tai useamman aineen osalta
mahdollisten asiantuntijalausuntojen perusteella sekd koulun opettajakunnan ja
huoltajien yhteisen esityksen mukaisesti

vapauttaa oppilaan kielenopetuksesta sekd paéttdd opetettavan kielen vaihtamisesta

paéttad opetusharjoittelijan ottamisesta

paéttdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa koulun hankinnoista 5 000 euroon
saakka

padttda poissaololuvan mydntdmisesta oppilaalle enintddn 16 pdivan ajaksi
perustellusta syysti rajoittaa oikeutta pdéstd seuraamaan opetusta

paattda vapautuksen myontdmisestd opiskelusta
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18. paattaa yksilollistimispaatokseen liittyvasti oppilaan henkilokohtaisen opetuksen
jérjestimissuunnitelmasta

19. pdittda oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
20. olla 14sna sivistyslautakunnan kokouksissa koulujen asioita kéasiteltdessa
21. koulyjen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten

42 § Pdivékodin johtajan tehtdvit ja toimivalta

Péivikodin johtajan tehtavdni on

1. vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paikallisen opetussuunnitelman laatimisesta
sivistyslautakunnan hyvaksyttaviksi

2. valmistella varhaiskasvatuksen osalta talousarvio, toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

3. paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnoista 5000 euroon saakka

4. varhaiskasvatuksen toimialueen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten

5. paittdd varhaiskasvatuspaikan myontdmisesté ja asiakkaan varhaiskasvatusmaksusta

6. toimia varhaiskasvatuksen henkilokunnan ldhiesimiehend

7. oikeus olla lasné sivistyslautakunnassa paivihoidon ja esiopetuksen asioita késitellessé

8. tiedottaminen huoltajille varhaiskasvatuksen toiminnasta
TEKNINEN LAUTAKUNTA
43 § Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta johtaa ja kehittia teknistd osastoa ja vastaa teknisen osaston palvelujen
tuloksellisesta jarjestimisestd. Tekninen lautakunta toimii my0s rakennuslautakuntana.
Teknisessé lautakunnassa on seitsemin valtuuston valitsemaa jisentd ja jokaisella jasenelld
henkilokohtainen varajésen.
Lautakunta edustaa kaupunkia ja kédyttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunnan alaisena on sen mukaan kuin valtuusto erikseen paittid teknisen johtajan,
rakennustarkastajan ja ruokapalveluesimiehen virka. Teknisen johtajan, rakennustarkastajan ja
ruokapalveluesimiehen toimivallasta sdddetddn hallintosdédnndssé ja tehtivistd
yksityiskohtaisemmin toimenkuvissa.

44 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Teknisessé lautakunnassa on seitsemén valtuuston nimedmaa jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajésen.
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45 § Esittely teknisessd lautakunnassa

Tekninen johtaja esittelee asiat teknisen lautakunnan kokouksessa. Teknisen johtajan ollessa
esteellinen tai poissa asiat esittelee rakennustarkastaja. Rakennusvalvonnan asioissa on esittelijani
rakennustarkastaja.

46 § Teknisen lautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvana on, mikali tima ei lakien, asetusten tai hallintosdannon mukaan
kuulu muulle viranomaiselle, on huolehtia

el S

N

9.

kaavoitustoimesta

rakennusvalvontatoimesta

kartoitus- ja mittaustoimesta

teistd, kaduista ja liikennevaylistd, yleisisté alueista, viheralueista sekd muista maa- ja
vesialueista

kaupungin hallinnassa olevista rakennuksista ja rakennelmista

siivous- ja ruokapalveluista ja teknisistd toista

talonrakennustdisti

maa- ja vesirakennustoista

jatehuollosta siltd osin kuin se ei kuulu Suupohjan kuntien yhteiselle jatelautakunnalle

10. koneista ja kuljetusvilineisti

11.

tielainsdddidnnossa tielautakunnalle méaératyisti tehtivistd

12. vesihuollosta

13.

pelastustoimesta siltd osin kuin toiminta ei kuulu Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Y114 mainittujen yleisten tehtdvien lisdksi teknisen lautakunnan tehtévina on:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ohjata ja valvoa tehtdvdalueensa toimintaa seki talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paidtosten mukaisesti

laatia teknisen osaston talousarvio- ja suunnitelmaehdotus seka toimintakertomus
kaupunginhallitukselle

valmistella kaupunginhallitukselle yleiskaavachdotukset seké niihin liittyvét
litkkennesuunnitelmat, asemakaava- ja ranta-asemakaavaehdotukset sekd muut
maankayttosuunnitelmat, ehdotukset rakennusjarjestykseksi, kaavoituskatsaus, hyviksyy
kaavoituskatsauksen

valmistella kaupunginhallitukselle ehdotukset luonnonsuojelualueiksi,
luonnonsuojelualueiden kéytto- ja hoitosuunnitelmiksi sekd luonnonsuojelualueita

koskeviksi lausunnoiksi

hyviksya katusuunnitelmat, paittdd maankaytto- ja rakennuslaissa sdddetystd kadunpidosta,
yleiselld alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesté

paéttdd lautakunnan toimialaan kuuluvien kunnallisteknisten laitosten tai laitteiden
piirustuksista ja suunnitelmista
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37

laatia yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa ehdotukset kunnan rakennusten ja
néihin verrattavien laitosten piirustuksiksi, kustannusarvioiksi ja muiksi suunnitelmiksi,
mikali piirustuksista ja suunnitelmista paittiminen ei kuulu lautakunnalle itselleen

huolehtia kaupungin maa-, metsé- ja vesialueista sekd rakennuksista, mikéli niité ei ole
uskottu jollekin muulle viranomaiselle

paéttdd kaupungin maa-ainesten ja puuston myynnistd yli 60.000 €:n

hyviksyy kuluvan vuoden talousarvion mukaisen rakennushankkeen, jonka kustannukset
ovat yli 60 000 euroa ja enintdén 300 000 euroa, padpiirustuksista, lopullisesta
kustannusarviosta, tydselityksestd, rakentamisen suoritustavasta, tyon aloitusajankohdasta ja
valmistumisen tavoiteajankohdasta

paattaa litkkennejarjestelyista

toimia katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena

toimia kaupungin maa- ja vesirakennustdiden seka talonrakennuksen rakennuttajana
yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa

toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaupungin
rakennusvalvontaviranomaisena

myOntdd maankaytto- ja rakennuslaissa sdddetyt rakennus-, toimenpide-, maisematyo- ja
muut vastaavat luvat niiltd osin kun ei delegoitu viranhaltijalle

huolehtia tehtdvistd, jotka laissa tai asetuksessa on madratty rakennuslautakunnan tehtéviksi
niiltd osin kuin tehtdvid ei ole delegoitu viranhaltijalle

vastaa kaupungin litketoimena satamien (pl. Oy Kaskisten Satama — Kaskd Hamn Ab),
vesihuollon, vuokra-asuntojen ja kaupungin kiinteistdjen tulosvastuullisesta hoidosta ja
kehittamisesta.

paéttad tori-, venepaikka- ja matonpesupaikkamaksut

paéttdd haja-asutusalueiden osoitejirjestelméén liittyvisti tienimistosté

paéttdd erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyviksymisesté

paéttad vesi- ja viemdrilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueen ulkopuolella

paattdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyviksymisesti
paittdd maanomistajalle maksettavaksi maarittavastd katualueen korvauksesta

padttdd tarpeettomaksi tulleiden kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta
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38. pdittdd niistd asioista, jotka erityislainsddddnnossé on teknisen lautakunnan toimialalla
saddetty kunnan tai sen eri viranomaisten paitettdviksi lukuun ottamatta niitd asioita, jotka
on nimenomaan siidetty valtuuston paitettiaviksi

39. péittdd suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta kuluvan vuoden talousarvion ja
toimintasuunnitelman mukaisissa hankkeissa

40. pdittdd kunnan jasenid koskevista tehtdvdalansa avustuksista
41. paattaa poikkeamisluvista (MRL 171 §)
42. palkata mairdaikaisiin tehtdviin 6-12kk, palkata omien tehtivien tayttdon itsendisesti
43. Oikeus péattaa keskitetysti kaupungin kiinteén, rakennusten ja irtaimen omaisuuden
myymisestd, ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta 300.000 €:n summaan asti
talousarvion puitteissa (sitd korkeammat kaupunginhallituksessa).
Seuraavat tehtivit hoitaa Kaskisten kaupungin puolesta
- Kiinteistonmuodostustoimen hoitaa Maanmittauslaitos
- Ympiristoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun tehtdvét Lansirannikon
valvontalautakunta ja ympéristtoimintayksikko
- Jatehuollon tehtdvét hoitaa Suupohjan jételautakunta ja Oy Botniarosk Ab
- Pelastustoimen hoitaa Pohjanmaan hyvinvointialue
- Ulkoilulain kunnan leirintdalueviranomaistehtivét hoitaa Lansirannikon ympéristoyksikon
valvontalautakunnan ympaérist6jaosto
TEKNINEN OSASTO
47 § Organisaatio ja johtaminen
Tekninen johtaja johtaa teknistd osastoa. Teknisen johtajan sijaisena toimii rakennustarkastaja.
Teknisen johtajan poissa ollessa voidaan osa tehtivistéd jakaa johtoryhmin kesken
kaupunginjohtajan paétoksell.
48 § Teknisen johtajan tehtévit ja toimivalta
Teknisen johtajan tehtdviin kuuluu kaupungin teknisen osaston henkilékunnan ja toiminnan
johtaminen seki kehittiminen.
Tekninen johtaja vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
sekd yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa.

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty, teknisen johtajan tehtdvéna on:

1. johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtévien yhteensovittamisesta ja
osaston sisdisestd ja —vilisestd yhteistyOsta

2. vastaa osastonsa myyntilaskutuksesta
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntainliitoissa ja kuntayhtymissé, joissa kunta on
jdsenend

paéttdd vesi- ja viemdrilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueella

madritd ja maksuunpanna jitevesi- ja talousvesitaksan mukaiset liittymis-, kdytto-, perus-
ym. maksut

paéttdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa teknisen toimialan hankinnat enintdén 60 000
euroon saakka sekd paattdd 59 §:n 23. kohdassa tarkoitetuista asioista enintddn 60 000 euron
rakennushankkeissa seké vihiisistd muutoksista ylemmén viranomaisen hyvéksymiin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikéli ei urakkasopimuksista muuta johdu eikd
tama aiheuta rakennuksen kéyttotarkoituksen eikéd hyvéksytyn laatu- ja kustannustason
merkittdvdd muutosta. Poikkeuksellisissa kiireellisissd tapauksissa perushuollon ja
turvallisuuden takaamiseksi tekniselld johtajalla on oikeus konsultoituaan
kaupunginjohtajaa, talousjohtajaa ja kaupunginhallituksen puheenjohtajaa pééttaa
toimenpiteistd, joita ei ole talousarviossa. Niistd anotaan lisdtalousarvio jilkikéteen

paéttaa viljely- ja virkistyskdyttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta tai
ottamisesta noudattaen niitd ohjeita, joita kaupunginhallitus on mahdollisesti antanut

vastata urakkasopimuksen toteuttamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan suoritettua
urakoitsijan valinnan

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa, varalla rakennustarkastaja
paéttda puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien yleisten alueiden ja rakennusten

luovuttamisesta lyhytaikaiseen kdyttoon, kuitenkin enintdén kuukauden ajaksi, sekd
varastoalueiksi soveltuvien alueiden vuokraamisesta enintddn vuoden ajaksi

. paattad liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta seké antaa suostumuksen ohjauslaitteen

asettamiselle lukuun ottamatta litkenteen alueellista rajoittamista tai kieltdmisti ja pihakatua
osoittavien merkkien asettamista

paéttda johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sdhkolain mukaisia runkojohtoja ja laitteita

padttdd kunnan puolesta tilapdiset vedenmyyntisopimukset

paattdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevasta
sopimuksesta, kun korvaus on yksittéistapauksessa enintéén 2 000 euroa

paéttaa kartoitus- ja mittaustdiden kiinteistonomistajalle aiheuttamien haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta, kun korvaus on yksittdistapauksessa enintdén 2 000 euroa, seka

paéttdd kunnan laatiman karttamateriaalin kdyttdoikeuden luovutuksesta

paéttdd rakennusajan ja takuuajan vakuuksista sekd niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta
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17. toimia maankdytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana sijaisenaan
rakennustarkastaja

18. padttdd romuajoneuvojen sekd vesikulkuneuvojen ja luvattomasti sijoitettujen muiden
ajoneuvojen siirtimisesta jarjestyslain mukaan seki néistd aiheutuvista korvauksista seké
vastata ajoneuvon omistajalle tai haltijalle tehtivistéd ilmoituksista

19. paittaa yksityistieavustuksista kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

20. edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa sijaisenaan rakennustarkastaja

21. pdittdd metsédnhoitotdiden sekd rakennustdiden johdosta poistettavan puuston myynnistd
60.000€:n saakka

22. paittad yleisten alueiden ja liikelaitosten vastuualueilla kuntaa koskevista teknisisti
liittymissopimuksista

23. vastaa kaupungin liiketoimena vesihuollon tulosvastuullisesta hoidosta ja kehittamisesta.

24. paittia rakenteilla olevien ja valmistuvien rakennuskohteiden vakuuttamisesta
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

25. huolehtia yhteistyOssé talousjohtajan kanssa olemassa olevan rakennuskannan riittavésta
vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

26. paattad vastuualueellaan kuntaa koskevista teknisista liittymissopimuksista
27. vastaa kiinteistdjen varaamisesta
49 § Rakennustarkastajan tehtévit ja toimivalta

1. hoitaa rakennustarkastajan lainsddddnndstéd ilmenevit ja lainsddddnnon nojalla médrétyt
tehtavit

2. kayttdd kunnan rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa teknisen lautakunnan siirtimén
toimivallan rajoissa

3. on vastuussa kaupungin kiinteistdjen, alueiden, katujen ja teiden kunnossapidosta ja
huoltosuunnitelman laatimisesta talousarvion puitteissa

4. on vastuussa kaupungin kiinteistdjen huoltotéiden valvonnasta ja rakennustoiden valvonnan
jérjestdmisestd

5. osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista
6. paittdd kunnan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta,

vuokrasopimuksen tekemisestd, purkamisesta ja irtisanomisesta sekd haatopaatoksen
hakemisesta ja tdytdntdonpanosta
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7. paittdd kunnossapitoon liittyvistd pienkoneiden, tydkalujen, tyovélineiden ja materiaalien
hankinnasta seké edellisten huolto-, hoito- ja vuokrasopimuksista 10000 euroon saakka
kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

8. toimii kiinteistopuolen ammattimiesten, siivoushenkilokunnan ja ruokapalveluesimiehen
lahiesimiehend

50 § Ruokapalveluesimiehen tehtdvit ja toimivalta

1. vastaa tyovoiman kdytostd ja tydvuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikossé

2. vastaa ruokapalvelutoimintayksikon hankinnoista talousarvioméérarahojen puitteissa 10.000
euroon saakka

3. vastata ruokapalvelun hankintojen kilpailutuksesta yhdessé talousjohtajan kanssa
4. lisdksi muut tehtdvikuvan mukaiset tehtévit

5. osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista ja
vastaa budjetissa pysymisestd

6. toimii ruokapalveluhenkildston 1dhiesimiehend ja vastaa tyovoiman kaytostd seka
tydvuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikossé

7. suorittaa elintarvikkeiden kilpailutuksen yhdessé talousjohtajan kanssa.
6. luku Toimivalta henkilostoasioissa
51 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikdli toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd mééritty hallintosdénndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

52 § Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen sekéd virka-/toiminimikkeen muuttaminen, viran
muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus pdéttdé viran/toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

Toiminimikkeiden muutoksista paéttdd kaupunginjohtaja.

Viran muuttamisesta tyOsuhteeksi padttad kaupunginhallitus.

53 § Kelpoisuusvaatimukset ja kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattad kaupunginvaltuusto.

Muissa tapauksissa virkasuhteeseen ottava viranomainen péaéttid viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole padtetty virkaa perustettaessa.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd henkilon ottamisesta mééraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista padttdd kaupunginhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillisté luetteloa.
54 § Haettavaksi julistaminen

Kaupunginhallitus antaa luvan sellaisen viran / toimen téyttdmiseen, joka ei ole
henkildstosuunnitelmassa.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Muun
viran/toimen julistaa haettavaksi se toimielin, jonka tehtédvina on valita viranhaltija/tyontekija
avoinna olevaan virkaan/toimeen tai toimielimen méérddma viranhaltija. Vastaavasti menetellddn
palkattaessa tyOntekijé toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

55 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeaika

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat pdéttavét vakinaisen henkiloston valinnasta:

Kaupunginvaltuusto Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus Toimialajohtajat
Hallintotoimialan henkildsto

Tekninen lautakunta Teknisen toimialan muu henkildsto

Sivistyslautakunnan

suomenkielinen jaosto Kaskisten koulun opettajat ja kouluavustajat

ruotsinkielinen jaosto Kasko svenska skolan opettajat ja kouluavustajat

Sivistyslautakunta Sivistystoimialan henkildsto sekd kasvatus- ja opetustoimialan
henkil6sto

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat pdéttavéit méadrdaikaisen henkiloston valinnasta enintdan
vuodeksi.

Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja Toimialajohtajat
Toimialajohtajat Toimialojen muu henkildsto

Hyvinvointi- ja henkilostopaéllikko palkkaa tyottomat, jotka kunta on velvoitettu tydllistdméén.
Koeaika on viranhaltijoilla 6 kk, tai vuotta lyhyemmassd méardaikaisessa palvelussuhteessa
enintddn puolet virkasuhteen kestosta. Tyontekijoilld koeaika on 6 kk, méiardaikaisessa tyosuhteessa

enintdén puolet tyosuhteen kestosta, ei kuitenkaan enempéd kuin 6 kk.

56 § Ehdollisen valintapditoksen vahvistaminen
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Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa virka- tai tyosuhteeseen ottamisesta paittanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdétoksen raukeamisen toteaa paétokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen.

57 § Virkaan tai palvelussuhteeseen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan, virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen tai tyosuhteen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdén, voidaan viran- tai
toimenhaltija valita niiden virkaa tai palvelussuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

58 § Palkasta paittiminen

Palvelukseen ottava toimielin tai viran- ja toimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa tdyttdessién siitd
maksettavan tehtdvidkohtaisen palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja paittad harkinnanvaraisista tehtdvékohtaisen palkan tarkistuksista ja
henkilokohtaisista lisista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat alaisensa henkildston tilapdisestd
palkantarkistuksesta ja myontda alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot talousarvion puitteissa.

59 § Virka- ja tydvapaat

Kaupunginhallitus ja lautakunta péattivét alaisensa henkildston enintdédn yhden kuukauden kestavin
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntdmisesta.

Kaupunginhallitus pdittdd koko henkiloston osalta yli kuukauden kestiviastd harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myOntdmisesta.

Sijaisen méadrdd tarvittaessa se viranomainen, joka myontda virka- ja tydvapaan. Sama
viranomainen paattdd myds sijaisen palkkauksesta.

60 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan mydntédmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paéttia
kaupunginjohtaja.

Viranhaltijan on tehtidvé sivutoimi-ilmoitus kaupunginjohtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei
edellytd tydajan kayttoa.

61 § Viran- tai toimenhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

paittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisestd paéttda kaupunginhallitus.
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Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta pdittdd se viranomainen, joka
hallintosdannén mukaan paittia kyseiseen virkaan ottamisesta.

Toimenhaltijan pysyvasté siirtdmisestd virkaan pdattdd kaupunginhallitus.

62 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paéttavét kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimenhaltijan siirtdmisestd virkaan péaattdd kaupunginhallitus.

63 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdittdd kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidittdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pddttdd kaupunginjohtajan

viéliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Muilta osin viranhaltijan virantoimituksesta pidittimisestd pdéttda viranomainen, joka valitsee
viranhaltijan.

64 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamien osa-aikaiseksi
Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisissa
tapauksissa pdittidd se viranomainen, joka tdimédn hallintosddnndn mukaan paittié virkasuhteeseen

ottamisesta.

Tyd6suhteen osa-aikaistamisesta pdéttdd se viranomainen, joka tdmén hallintosddnnén mukaan
paéttdd tyosuhteeseen ottamisesta.

Téstd poikkeuksena pédttad kaupunginhallitus myds lautakuntien alaisen henkilokunnan osa-
aikaistamisesta, silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jilkeen on paittinyt tillaisista
sadstotoimenpiteista.

65 § Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto paéttdd henkildston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus pdéttdé viranhaltijan ja tyontekijédn lomauttamisesta toistaiseksi tai méardajaksi.

66 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdittineen viranomaisen tietoon.

Téstd poikkeuksena pédattad kaupunginhallitus myds lautakuntien alaisen henkilokunnan
irtisanomisesta yt-neuvotteluiden jélkeen.

67 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paédtoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
68 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinndstd paattavét
toimialajohtajat alaisensa henkilokunnan osalta.

Osaston johtajan osalta vastaavan paitoksen tekee kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paiatoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
69 § Ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai hinen mééradméansa viran- tai toimenhaltija ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat, ellei tdssd sdanndssd muualla ole toisin médritty:

1) myontdd vuosiloman ja paéttdé tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana

2) myontéa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijélld on

lainsdddénnon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3) antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkaméarayksen

4) madrad tarvittaessa henkildston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon sekd varallaoloon

5) paittad alaisensa henkiloston koulutuksesta, tehtdvikuvasta ja sijaisen maarddmisestd

6) paittid tarvittaessa kurinpitomenettelystd (huomautus, kirjallinen varoitus erillisen ohjeen
mukaan)

7) péattda henkiloston sisdisestd siirrosta

8) paittdd viranhaltijan ottamisen vahvistamisesta (=virkaméérdys) ja allekirjoittaa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen, mikali vaadittu lddkérintodistus ja/tai rikosrekisteriote oikeuttaa
viran tai tehtivin vastaanottamiseen.

Toimialajohtaja voi delegoida pédatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle kohdissa 2-5.
70 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
Kaupunginjohtaja paittaad luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen

lukuméiérdstd, ajankdytostd ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason péaatostd edellyttavista
asioista.
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7 luku Asiakirjahallinnon jirjestiminen
71 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtévit

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on
médritelty kaupungin eri tehtévissé seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvin henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat médrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan

viranhaltijan, toimialojen seki toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden

tehtavista,

4. paittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS=arkistonmuodostussuunnitelma)
yleisistd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéytto6n, valvonta ja
seuranta) seka

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét, mikali hallintosddanndssa ei ole
madratty rekisterinpitdjaa.

bl

72 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvit

Talousjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti
sdilytettivistd asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettivistd asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

ol o

73 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtévit

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méérdysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

8 luku Kielelliset oikeudet

74 § Asukkaiden ja palvelujen kéyttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kaskisten kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestimisessd sekd
viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien
kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jdrjestettidva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kéyttdjia
pystytddn palvelemaan heiddn omalla kielelldén, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan

tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd jdljempéna téssi
luvussa on maarétty.
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Valtuuston ja kaupunginhallituksen esityslistat/poytékirjat laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.
Valtuuston esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.

Kaupunginhallituksen esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi harkinnan mukaan.
Muiden toimielinten esityslistojen/pdytékirjojen ja liitteiden kaksikielisestd laatimisesta paattaa
asianomainen toimielin.

Asiassa, jossa asiakirja on laadittu vain suomeksi tai ruotsiksi, on asiallisen tai kunnan jésenen
pyynnostd annettava laillisesti patevad kddnnos.

Viestinnéstd suomen ja ruotsin kielelld méératdan 1 luvun 5 §:ssé.
75 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siité, ettd niilld on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun kielellisen
palvelutason ylldpitamiseksi riittivd maird suomen ja ruotsin kieltd taitavia henkil6ité, jotka
pystyvit palvelemaan asiakkaita edelld mainituilla kielilla.

Jarjestettdessd palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla madrayksilld varmistaa, ettd
palvelun kayttédjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhméén, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinté voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmén kielella.

76 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus
raportoi valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

77 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

Henkil6ston kielitaitoa vahvistettaessa kdytetdan, niitd lukuun ottamatta, joiden
kielitaitovaatimukset on vahvistettu laissa tai asetuksessa, sen kotimaisen kielen osalta, joka ei ole
asianomaisen &didinkieli (tai sitd vastaava taitotaso), seuraavaa kielitaitoluokitusta:

I luokka Kielen hyvé suullinen ja kirjallinen taito
I luokka Kielen tyydyttdvé suullinen ja kirjallinen taito
III luokka Tarpeellinen kielen taito

Viran- ja toimenhaltijat kuuluvat ylld mainittuihin kielitaitoluokkiin seuraavasti. Milloin erittdin
painavat syyt niin vaativat, voi nimittdva viranomainen myontia lievennykset vaadittavasta
kielitaidosta. Vaadittava kielitaito on osoitettava I ja II kieliluokan osalta suomen kielen ja ruotsin
kielen asetuksen mukaisella tutkinnolla tai haastattelulla.

IIT kielitaitoluokassa edellytetyn kielitaidon toteaa viran tdyttdva viranomainen.

I luokka
kaupunginjohtaja
hallintosihteeri
talousjohtaja
hyvinvointi- ja henkilostopaallikko
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sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
kirjastovirkailija
paiviakodin johtaja
tekninen johtaja
rakennustarkastaja
kasvatus- ja opetusjohtaja
IT Iuokka
sihteerit
taloussihteeri
varhaiskasvatuksen henkildsto
nuoriso- ja litkuntakoordinaattori
III luokka ~ Muut viran- ja toimenhaltijat
Kaskisten koulun ja Kasko svenska skolanin rehtorilta edellytetddn erinomaista suomen kielen ja
ruotsin kielen taitoa.
I OSA TALOUS JA VALVONTA
9.luku: Taloudenhoito

78 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Madéridraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomadrdisena.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijddmainen.

79 § Talousarvion tdytantoonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvidkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttimit méiérarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytintdonpano-ohjeet.

80 § Toiminnan ja talouden ohjaus

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja valvovat korjaavien
toimenpiteiden toteuttamista.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljdnnesvuosittain.

81 § Talousarvion sitovuus
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Talousarviosta paittidessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat miardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médrdrahaa kaytettévissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatté tehtdva valtuustolle esitys madrdrahan myOntidmisesta tai
korottamisesta.

Maérdrahat ja tuloarviot ovat sitovia bruttoperiaatteen mukaan.

82 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit osastokohtaiset muutokset on esitettavé valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jélkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.

Maiédrdrahan muutosesityksessd on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutus maérarahoihin.

Valtuusto paittdd toimielinten médrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

83 § Omaisuuden luovuttaminen

Irtaimen kayttdomaisuuden myynnistd paattdd kayttdomaisuuden hallinnasta vastaava toimielin tai
viranhaltija kuultuaan johtoryhméé. Osakkeiden ja osuuksien myynnisti pddttdd kaupunginhallitus.

Kiintedn kiyttomaisuuden myynnista pééttdd kaupunginhallitus 100.000 euroon saakka.
84 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kiyttdomaisuuden perusparannusmeno
lisdtddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityisté syyta.

Valtuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvéksyy
hyddyke- tai hyodykeryhmaikohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan. Pienhankintaraja on
10.000 €.

85 § Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto pdittdd lainan ottamista seki lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvéksymisen yhteydessa valtuusto pdéttaa

antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattaa
kaupunginhallitus.
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Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

86 § Maksuista pddttdminen

Valtuusto pdittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista péattda kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

87 § Asiakirjojen antamisesta perittivat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdin sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tdlloin kiinteén
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista pdattda talousjohtaja.

10 luku Hankinnat

88 § Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ohjausvalta hankinta-asioissa
Kaupunginvaltuusto hyviksyy hankintasdénnon. Hankintavaltuuksista madrataan hallintosdédnnolla
sekd kaupunginhallituksen sen nojalla antamilla ohjeilla ja rajoituksilla. Lautakunta paattaa
toimialueellaan kuntalaispalvelujen jérjestdmistavasta talousarvion puitteissa.

89 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginjohtaja paattad yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 30.000 euroon saakka.
Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osastoa.

Osaston johtajat ja hallintosddnndssd mainitut muut viranhaltijat pdéttdvét osastonsa toimintaa
koskevista hankinnoista talousarvioin puitteissa hallintosddnnon méardédmissé rajoissa.

Kaupunginhallitus pdittdé talousarvion puitteissa yli 100.000 euron hankinnoista, paitsi
rakennushankkeissa yli 300 000 euron hankinnoista.

Kaavoittajien ja urakoitsijoiden valinnasta seké suunnittelu- ja urakkasopimuksista paittamisesta
médritiddn téssd hallintosddnndssé teknistd lautakuntaa ja teknisté osastoa késittelevissd luvussa
sekd kaupunginhallitusta kisittelevéssd luvussa.

90 § Tarjouspyyntodasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Tarjouspyynnon, hankintasopimuksen ja tilauksen allekirjoittaa kaupungin puolesta sen osaston
johtaja, jonka toimialueen méaérarahoista hankinta tapahtuu. Osaston johtaja voi valtuuttaa alaisensa
viranhaltijan allekirjoittamaan hankinta-asiakirjat pl. hankintasopimuksen hallintosddnnon muualla
mairddmissa rajoissa.

91 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa
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Osaston johtaja tai hdnen valtuuttamansa viranhaltija edustaa kaupunkia julkisiin hankintoihin
liittyvissd asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Lisdohjeita antaa Kaskisten kaupungin hankintasaénto.
11 luku Ulkoinen valvonta
92§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessi
muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdiman luvun mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviéline. Sisdisen valvonnan jarjestdmisestd vastaa
kaupunginhallitus.

93§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on tarkastuslautakunnan kutsusta lsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan
kokouksessa. Tilintarkastajalla seké lautakunnan méérdaamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla l&sni lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin péattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi mddrétd edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssé noudatetaan hallintosddnnon maérdyksid. Esittelijastd paattad lautakunta.
94 § Tarkastuslautakunnan tehtdvét ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalain 1218§:ssd sdddetdan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen

kehittamiseksi,

2) huolehdittava siitéd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttimissa laajuudessa, seké

3) tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos

muista merkittavistd havainnoista.

95 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtévit
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitija.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
96 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan tarkastuslautakunnan esityksestd valtuuston péaatokselld korkeintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytiryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

97§ Tilintarkastajan tehtavét

Tilintarkastajan tehtivistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

98 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

99§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssd

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymaéttd kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

100 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vihintéén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa my®ds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd
muistutuksista sekéd asianomaisten niistd antamista selityksisté ja kaupunginhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta

12 luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

101 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisesti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesta,
sekd
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1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja
keskeisistd johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista

riskeistd ja epdvarmuustekijoisté.

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jdrjestimisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

102 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd ja keskeisistd johtopaatoksista.

103 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, sekd osastojen ja tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

I OSA: VALTUUSTO

13 luku: Valtuuston toiminta

104 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdén vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
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Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytédkirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtévistd huolehtii
hallintosihteeri, jollei valtuusto toisin pééata.

105 § Valtuustoryhmén muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyéd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. [lmoitus

jatetdén valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmina pidetddn my0s yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

106 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Liittymisestd valtuustoryhméén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvd asianomaisen ryhmén kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava téisti kirjallisesti
valtuustolle.

107 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset
108 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmas.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisesséd toimintaympéristdssé, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jirjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkdisti kokousta internetin kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nihtdvissa.
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109 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja ja hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltavit asiat. Kokouskutsu on
lahetettidva sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Kokouskutsu voidaan ldhettid sdhkoisesti.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite se
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vihintddn 4 pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
sekd niille, joilla on kokouksessa ldsnédolo- ja puheoikeus tai —velvollisuus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

110 § Esityslista

kéa

Esityslista, joka sisdltda selostuksen késiteltiavista asioista ja ehdotukset valtuuston péadtoksiksi, on
lahetettdva kokouskutsun yhteydessd, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Esityslista toimitetaan lisdksi kunkin valtuustoryhmaén 1. varavaltuutetulle.

Esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkdisesti. Tallin kaupunginhallitus tai sen

nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

112 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Léasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 14sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasni
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pditosvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paityttyé tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat.
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Mikdili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paitdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettéva tai
lopetettava kokous.

113 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemattd jaéneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

114 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojirjestystaan.

115 § Léasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jésenilld on ldsndolo-oikeus

ja puhe-oikeus.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ldsnidolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paittad muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

116 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelyé ja pitdéd huolta jérjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa ldsné oleva henkilo kdytoksellddn hdiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hiantd kayttdytymadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
médritd henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettéva tai
lopetettava kokous.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

118 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

119 § Esteellisyys
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Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdédn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkil6n on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttidén koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

120 § Asioiden késittelyjérjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paéta.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjachdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paédtdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Asioiden késittelyd johdetaan suomeksi ja ruotsiksi.

121 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessd. Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitelldén kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjérjestystd koskeva tydjirjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kdsiteltdviné olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hintd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettdva hinté jatkamasta puhettaan.

122 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hylétién, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kdsitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintdén neljdsosa ldsné olevista
valtuutetuista pyytdd asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta pdétetdan
enemmistopaitoksella.

123 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotukset on annettava kirjallisina, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

124 § Ilman dédnestystéd syntyvén pdédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

125 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

126 § Ainestystapa ja didnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston pdittimalld muulla tavalla. Afinestys toimitetaan
avoimesti.
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Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdéd valtuuston
hyviéksyttidviksi ddnestysjdrjestyksen. Aénestysjirjestys méddrdytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jdljelle olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkédamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettaviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mddrdrahan myontédmistd, otetaan ensin danestykseen mairéltddan suurimman
ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytién, minki jilkeen pienemmisti

ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéiksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisesté tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

127 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén padtoksen.

Jos pédtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.

128 § Toimenpidealoite

Tehtyédn késiteltdvind olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksyai kisiteltyyn asiaan
liittyvén toimenpidealoitteen (toivomusponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa padtost.

129 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Muuten valtuuston poytikirjaan sovelletaan, miti
poytékirjan laatimisesta madratddn hallintosddnnon 181§:ss4.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytikirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

130 § Padtosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jélkeen
ndhtdvind kunnan verkkosivuilla sekd kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140
§:ssd sdddetddn.

15 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

131 § Vaaleja koskevat yleiset médrdykset
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Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttidvi ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessé ddnestdjin on taitettava dénestyslippu siten, ettei
sen sisélto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintji. Aénestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madrddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettidva suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmain kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissdin yhtd monta déntd
kuin on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa

vain yhden ddnen ja kaikkia &4nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéikirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéta.

133 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 4 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin péaéta.
134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jésenid ja varajisenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetdan. Vahintdén kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 149 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jittdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on péattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
médriajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetddn.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maédrdajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvéksytyisti

ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adinestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madrddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pétevyyden seké
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetian.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

140 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhméllé ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan

puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempid késittelemattd 1dhetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi péittia, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan 1dhetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kaupunginhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

141 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen jéttdmisestd kaupunginvirastoon.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdidn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittiméédn kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiva, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta pditosti ei asiassa saa tehda.

142 § Kyselytunti

Valtuutetuilla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintdén
15 minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jérjestetdédn valtuuston kokouksen jélkeen, jollei valtuusto toisin paiti. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen mairddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjérjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvdd lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei
kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdin seitsemén pdivad ennen valtuuston kokousta.
Myodhemmin toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Piitoksenteko ja hallintomenettely

17 luku Kokousmenettely

143 § Mairdysten soveltaminen

Tadmén luvun méaridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nidhden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

144 § Toimielinten padtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai

ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdahkodisesséd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdé paatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkoinen paiatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen

paidtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmaélla tavalla.
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145 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettévit
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtivissa.

146 § Sdhkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi paéttia asioita sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaédtoksentekomenettelyd voidaan kéyttdd kaikkiin toimielimen péétésvaltaan kuuluviin asioihin.

147 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pédttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jésenistéd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kisittelyd varten. Télloin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

148 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hénen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvét asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellddn sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
késiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltiavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai —velvollisuus, toimielimen
paittdmalla tavalla. Kokouskutsu tulee ldhettdd vahintdaidn kolme péivdd ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan sédhkoisesti kaupunginhallitukselle,
kaupunginvaltuustolle, lautakunnille ja jaostoille. Kaupunginhallitus tai sen nimedmé viranhaltija
vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmadt ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettdvissa.

149 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressid tai mikaéli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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150 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelemétté jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdéin sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
padtoksentekotavasta.

151 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hidn ei padse kokoukseen. Kun jdsen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn hén
voi kutsua varajidsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

152 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijin lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seké

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiki valtuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa eiké vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdittda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla lasni
kokouksessa asiasta kaytidvén keskustelun paittymiseen asti.

153 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissi
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méératd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maérata

my06s kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi miéréti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdéddettyihin vaalitoimielimiin.

154 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdéin kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin péattad pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

155 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

156 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

157 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paétoksellddn vain perustellusta syysta.

159 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd méaritédn 3 §:ssé.

Lautakuntien esittelijoistd méaritian lautakuntia koskevissa luvuissa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen mééritty toimii esittelijana.
Esittelysti tarkastuslautakunnassa médritian §:ssé 174.

160 § Esittely

Asiat pddtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd
vaalitoimielimissé asiat paétetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekeméén toimielimelle padtdsehdotuksen.

Esittelijin ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pééata.
Toimielin voi erityisestd syystd paattdd, ettd asia késitelldédn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilldin pdattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.
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161 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdédn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttiddn koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

162 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun aikana tehddin kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdén yksimielisesti tai ddnestdmélld, puheenjohtaja keskeyttda
asian késittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kisittely jatkuu.

163 § Ehdotuksen ja keskustelun pdéttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

164 § Ilman dédnestystd syntyvén pdédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen péétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

165 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

166 § Adnestys ja vaali
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Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa méairitiin dinestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 15 luvussa.

167 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nidkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen péattamélla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti sdhkdisessd kokousmenettelyssa.
Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja padtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitién ainakin:

Jéarjestdytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksil6idddn padtokset, jotka on tehty sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssid)
- kokouksen alkamis- ja pdéttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasni ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsné
- kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asian késittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijén padtdosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotuksen ja onko niitd kannatettu
- adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridvd mielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnét
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytikirjanpitdjdn varmennus
- merkintd poytdkirjan tarkastuksesta sekd
- merkintd ndhtivina pitdmisestd yleisessé tietoverkossa sekd kaupungintalon
ilmoitustaululla, mikéli poytékirja on ollut yleisesti ndhtavani

Poytikirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytikirjaan merkitidén asiaotsikko ja merkintd asian
poistamisesta esityslistalta. Kun asian késittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen
vuoksi, poytékirjaan merkitddn vain kannatettu ehdotus poydillepanosta tai palauttamisesta, ei
mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

168 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtdvianad kaupungin verkkosivuilla sekéd
kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdén.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa padtoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18 luku Muut miiriykset
169 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisoll4 ja sddtiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seké aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanddnestysaloitteesta sdddetédén erikseen kuntalain 25 §:ssé ja ns. menettelylaissa (656/1990).
170 § Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdéd paitoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdvé valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto
voi samalla paattdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto

toimielimelle niiden péaattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla pddttdd, mitka aloitteista ovat
loppuun kisiteltyjé.
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Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltdvéksi.

171 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu késittelyaika sekd keneltd saa lisédtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

172 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai hallituksen puheenjohtaja ja varmentaa ao. osastopééllikko, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempand muuta méératd. Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja
kirjelmit allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa ao. osastopaillikkd.

Lautakunnan tai muun asianomaisen toimielimen péattamét sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa esittelijd ja varmentaa ao. viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytikirjanpitdjd voi yksinkin toimielimen madraddmissé rajoissa
allekirjoittaa toimielimen péaétokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset voi toimielimen poytékirjanpitdja yksinkin todistaa
virallisesti oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

173 §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméérayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiritilanteessa ja vélttdméttomén syyn vuoksi silloin, kun paitoksentekoa ei kyetd
normaalitoimivaltuuksin riittdvélld tavalla jarjestdmadn. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteis- toihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittomén
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiri6tilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttimattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pédédtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttdméttomén syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paéta
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahén pykildén perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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174 §
Paitosvallan kédyttoon ottaminen méérdajaksi kaupunginhallituksen paitokselld poikkeusoloissa ja
héiriotilanteissa

Valtuusto voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paétosvallan madrdajaksi 173 §:ssd mainitun valttimattoman syyn vuoksi. Valtuusto voi —
vahvistamisen sijaan — sekd ennen méérdajan paéttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan péaédtosvallan kdytolle ole endé perusteita.

175§
Toimielimen koolle kutsuminen poikkeusoloissa

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 173 §:n mukainen vélttimaton syy sitd edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan neljd pdivad ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kiyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paitdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavit valitontd paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus padttaa niisti
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jirjestdmistd, johto- ja hallintosédntdd, toimivallan
siirtimistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paitettdviksi sdéddetyistd asioista.
Kaupunginhallituksen pdétds on voimassa, kunnes valtuusto on pdittinyt asiasta.

Muutoin noudatetaan timén hallintosddnnon madrayksia.

V OSA PALKKIOT
176 § Soveltamisala
1. Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta syysta sekd
matkakustannusten korvausta ja pdivirahaa tamén palkkiosdédnnoén mukaan.

177 § Kokouspalkkiot

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto 60,00 euroa
Kaupunginhallitus 60,00 euroa
Muut toimielimet 45,00 euroa

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1:ssd momentissa
mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

3. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jdsenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
madritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
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asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

4. Yli kolme tuntia kestidvistd kokouksesta suoritetaan 177 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion méérésta.

178 § Samana pidivéand pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi
tuntia.

179 § Vuosipalkkiot

1. Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja
johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 174 §:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi
puheenjohtajan vuosipalkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa
Sivistyslautakunnan ja

teknisen lautakunnan seké tarkastuslautakunnan

puheenjohtaja 1500 euroa

Seka kyseisen toimielimen ettd sen jaoston puheenjohtajaksi valitulle henkilolle maksetaan
vuosipalkkiona ainoastaan koko toimielimen puheenjohtajalle suoritettava vuosipalkkio.

2. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kahden kuukauden ajan. Téstd alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdvidén.

180 § Sihteerin palkkio

1. Toimielimesséa sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 177 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:1la korotettuna, jollei hédn saa tehtdvéstién vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

181 § Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista
1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta tai edustustilaisuudesta, johon
toimielimen jésen osallistuu toimielimen pédatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytékirja

tai muistio, maksetaan palkkiota toimielimen palkkion mukaan.

2. Yli kolme tuntia kestdvdin, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mitd edelld 177 §:n 4 mom. on méératty.

3. Koulutusluonteisista tilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota vaan kunnallisen yleisen

virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset seka
ansionmenetyksen korvaus tdmén sddnnon 186 §:n mukaisesti.
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182 § Kuntien yhteistyokokoukset ja —toimielimet seké yhtidkokoukset

1. Kunnan edustajaksi kuntien yhteistyokokoukseen tai yhteistydelimeen taikka kuntalain 77
§:ssé tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle henkil6lle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 177-181 §:ssd on
madratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

2. Kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen valitun luottamushenkilon palkkiosta on voimassa,
mitd edelld 17 §:ssd on méadritty kaupunginhallituksen jésenen palkkiosta, mikéli yhtio itse
ei maksa kokouspalkkiota.

Kaupungin tytiryhtididen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista kaupunginhallitus antaa
erikseen konserniohjeen.

183 § Kihlakunnanoikeuden lautamiehet
Kihlakunnan lautamiehelle maksetaan istuntopalkkiota sekd korvausta ansionmenetyksestd ja

matkakuluista kulloinkin voimassa olevan oikeusministerion paatoksen mukaisesti. Korvaukset
maksetaan valtion varoista.

184 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jésenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspdivélté tai sen osalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio
vaalitoimituksen péatyttyd suoritettavasta laskentatehtdvista:

50 euroa, jos<3 h

90 euroa, jos yli 3- 6 h

120 euroa, jos yli 6-9 h

150 euroa, jos yli 9 h

Puheenjohtajana ja sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan lisdksi 174 §:n 1 momentin
mukaisen muun toimielimen peruskokouspalkkion suuruinen korvaus kultakin

vaalitoimituspéivalta.

Toimituspiivid edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan ainoastaan timéin sdannon
177. §:n mukaisesti madrdytyva lautakunnan jdsenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille suoritetaan kertapalkkio 600 e vaaleja kohti.
185 § Erityistehtavit

1. Sellaisista luottamustehtévisti, joita ei ole mainittu tdssd sddnndssd, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

186 § Ansionmenetyksen korvaus
1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sddnnollisen tydajan ansionmenetyksestd ja

luottamustoimen vuoksi atheutuvistal 76 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
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kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetyksenkorvauksen katto on 3476 euroa /kk.
Muutettaessa edelld mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi jakajana kdytetdan 163 tuntia,
joten ansiomenetyksen korvaus tunnilta on korkeintaan 21,33 euroa.

2. Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdéd tyonantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kdytetty aika olisi ollut hidnen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestdén.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava maara
on enintddn 2046 euroa/kk. Muutettaessa edelld mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi
jakajana kéytetddn 163 tuntia, jolloin korvattava ansionmenetys tunnilta on enintddn 12,55
euroa.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestimisestd tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkildn tulee esittdd kirjallisesti riittdvé selvitys téllaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaisméadradn noudatetaan, mitd edelld 1 momentissa sanotaan.

6. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa myos tyonantajalle, jos tyonantaja on maksanut
palkan talta ajalta.

187 § Matkakustannusten korvaus
1. Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistad
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivédrahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivédrahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on
yksittéistapauksessa oikeus méériti toisin majoituskorvauksesta.
188 § Vaatimuksen esittiminen
1. Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden
kuukauden kuluessa
189 § Palkkion maksamisaika
1. Tisséd sadnndssd mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain, paitsi §§:ssé 186 ja 187
mainitut palkkiot/korvaukset, jotka voidaan maksaa matkalaskun yhteydessa tai erillistd
selvitystd/anomusta vastaan.

190 § Viranhaltijoiden kokouspalkkio

Viranhaltija/tyontekijé, joka on pysyvdismadraykselld tai sidnnokselld velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen esittelijédnd, sihteerind tai asiantuntijana taikka joka on maarétty
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yksittiistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa 177 §:ssd méérityn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkiljésen.

Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain klo 16 jélkeen pidettidvéastd kokouksesta. Viranhaltija
voi ottaa kokouspalkkion kokouksen pituutta vastaavana vapaa-aikana.

191 § Palkkioiden tarkistus

Palkkiot tarkistetaan pdédsdéantoisesti vaalikausittain.
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