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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset méiiraykset

1§ Hallintosddnnon soveltaminen

Kaskisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jirjestimisessé sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddannon méérdyksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.
Hallintosdinto astuu voimaan 1.3.2023.

23§ Kaupungin johtamisjirjestelmé

Kaupungin johtaminen perustuu johtosdantdihin, kuntastrategiaan, (taloussuunnitelmaan,)
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paitosvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
késiteltdvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijdna toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hénen sijaisekseen mairétty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvit
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian ja kaupunginhallituksen tehtivien toteuttamisen edellyttdméa
poliittista yhteistyotd kdymalla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitdmailld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin

sidosryhmiin.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd



3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kéydddn vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
4. myontdd kaupunginjohtajan vuosiloman

5. myontdd kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla on lainsdédddnnon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

5 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestinté ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd
viestinnésti vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paitoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seki toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttdjat saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittivisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssé kiytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet ja kielelliset oikeudet.

2 luku Toimielinorganisaatio
6 § Valtuusto

Kaskisten kaupunginvaltuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
madrdykset ovat 104 §:ssé.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 7 jdsentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jdsenet ja varajdsenet kahden vuoden toimikaudeksi.
8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet toimikaudekseen.

9 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenté.

Sivistyslautakunnan suomenkielisessd jaostossa on 5 jasenti.

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisessé jaostossa on 5 jdsentd. Jisenet suomenkieliseen ja
ruotsinkieliseen jaostoon valitaan asianomaista kieliryhmaa edustavista henkiloista.
Teknisessid lautakunnassa on 7 jdsenté.



Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien ja jaostojen jisenet ja jokaiselle jasenelle
henkilokohtaisen varajdsenen. Valtuusto valitsee lautakuntien ja jaostojen jdsenistd puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta sdddetdédn vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdittdd kaupunginhallitus.

3 luku Henkilostoorganisaatio
12 § HenkilGstdorganisaation johtaminen

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

13 § Toimialojen organisaatio ja tehtavét

Kaupunginhallitus miéraa toimialojen organisaatiosta ja tehtdvisté siltd osin kuin hallintosdénndssa
ei ole asiasta madritty.

Kaupunginhallitus pdittiéd toimialojen vilisestd tehtavéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole
asiasta madratty.

14 § Osastojako

Kaupungin organisaatio jaetaan seuraaviin osastoihin, joiden johdossa on osaston johtaja:

1. Hallinto-osasto talousjohtaja
2. Sivistysosasto sivistysjohtaja
3. Tekninen osasto tekninen johtaja

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdi toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallinto-osaston tehtdvéna on sisdisten ja ulkoisten palvelujen jirjestiminen. Hallinto-osasto hoitaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen sekd lautakuntien toimistotehtivit. Osasto koordinoi
hallinto- ja henkil6stdasioissa eri sektoreiden toimintoja kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Hallinto-osaston tehtdvéna on kaupunkikonsernin taloushallinnon palvelujen jérjestiminen:
talousarvion valmistelu ja seuranta, kirjanpidon hoito ja laskutus seka tilinpdétoksen valmistelu.
Liséksi taloushallinto-osaston tehtdvéana on it- yhteyksien ja it- laitteistojen keskitetty hallinta.
Tehtdviad hoidetaan kaupunginhallituksen alaisuudessa.



Sivistysosaston ja teknisen osaston jakautumisesta tulosalueisiin ja ndiden tulosalueiden vastaavista
viranhaltijoista sdiddetddn muualla tdssi hallintosdédnndssa sivistyslautakuntaa ja sivistysosastoa
kisittelevéssa luvussa, teknistd lautakuntaa ja teknistd osastoa kisittelevéssé luvussa.

Osaston johtajan sijaisesta méaédratdan kaupunginhallituksen ja lautakuntien tehtdvii ja toimialaa
kisittelevissé luvuissa hallintosdanndssa. Sijainen hoitaa osaston johtajan tehtdvid hianen ollessa
poissa tai esteellinen.

15 § Tulosalueiden ja toimintayksikdiden esimiehet

Tulosalueen tai toimintayksikdn esimies vastaa alueen toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
osaston johtajan alaisuudessa.

Osaston johtaja maidrdé tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtdvia
hinen ollessaan poissa tai esteellinen.

16 § Johtoryhma

Kaupunginjohtaja ja hdnen nimeédnsé viranhaltijat muodostavat kaupungin johtoryhmén.
Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

17 § Yhteistyoelin

Yhteyksien kehittdmiseksi kaupungin (tydnantajan ominaisuudessa) ja kaupungin tydntekijoiden
vililld on kaupungissa olemassa tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukainen yhteistoimintaelin, tydsuojelu- ja yhteistyGtoimikunta joka johtaa
kaupunginjohtaja.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestdmisestd vastaavaan konsernijohtoon
kuuluvat kaupunginhallitus ja johtoryhma.

Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun ndkokulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

19 § Konsernijohdon tehtdvit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesté
ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.
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3. Mairai konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista.

5. Kaisittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysti
7. Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

8. Vastaa tytdryhteisojen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.

9. Nimedd kaupungin ehdokkaat tytiryhteisdjen ja muiden kaupungin omistuksessa olevien
yhteisojen hallituksiin seka

10. Nime#a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimat toimintaohjeet.
11. Tytéryhtiot raportoivat kaupunginhallitukselle kaksi kertaa vuodessa ja aina tarvittaessa.

Kaupunginjohtajan tehtdvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Konsernin talousjohtajan ja osaston johtajien tehtdvané on aktiivisella omistajaohjauksella
mydtivaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaskisten kaupungin konserniohjeessa lisdohjeistusta.
20 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestimisesté, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méiédrad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta méarda sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
5 luku Toimielinten tehtévit ja toimivallan jako
21 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtda tdssad luvussa méérittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi erityisistd syistd tuoda toimivallassaan olevan asian suoraan toimielimen
paétettaviksi.
22 § Toimivalta paittad asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talousjohtaja.
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Muilta osin asian ratkaisee toimialueellaan osaston johtaja.
23 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan padtoksen
uudelleenkasiteltaviaksi niissd asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdéddannon perusteella mahdollista.
Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kdyttda otto-oikeuttaan,
sdddetddn kuntalain 92 §:n 5 momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdviaksi padttad kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja
tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi pdéttda lautakunta, sen puheenjohtaja tai osaston
johtaja.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavéksi on paétettdva ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekemé ottopditos tulee kirjata siten, ettd otto-oikeuden
kiyttiminen méirdajassa voidaan tarvittaessa ndyttaa toteen.

P&itos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavéksi on viipymaéttad
saatettava kirjallisesti alemmalle otettavan pdédtoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
tietoon.

24 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee ilmoittaa kaupunginhallitukselle tekemistiin
ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus
on paittanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistddn ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kédyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtidvé neljdn pédivéan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
médrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddén sdahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Paitokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétté panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavéksi.

KAUPUNGINHALLITUS

25 § Kaupunginhallituksen tehtdvét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtavistd sekd
muualla tissé hallintosddnndssd maarityistd tehtidvista.
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Lisdksi kaupunginhallitus

1) ratkaisee asiat joita ei hallintosdinnon nojalla ole annettu muiden toimielinten ratkaistavaksi

2) johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seki niissi asetettujen
tavoitteiden toteutumista, ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa

3) hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista

4) edistdad kaupungin elinvoimapolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti

5) madrai kaupungin edustajan yhteisojen ja sdatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin
sekd antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimedd kaupungin ehdokkaat yhteisdjen
ja sadtioiden hallintoelimiin

6) paittdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seki kunnan velvollisuudeksi sdddetysta
muusta vakuuttamisesta

7) vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisestd antamiensa ohjeiden
mukaan

8) paittdd muutoksenhausta viranomaisessa, milloin muu kunnan viranomainen ei tee paatosti

9) antaa kunnan lausunnot ja muistutukset viranomaisille. Kaupunginhallitus tai
kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi yksittdistapauksessa péattdd, ettd lausunnon antaa
valtuusto, lautakunta tai kaupunginjohtaja

10) paattaa kaupungin virastojen ja laitosten kaytosta perittivien maksujen, taksojen ja vuokrien
médrddmisestd, jollei tehtdvia ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

11) pdittda tyo- ja virkaehtosopimusten maédrdysten soveltamisesta kun se sopimuksessa
madratyissid rajoissa on jatetty kunnan harkintaan seké pééttidd suositussopimusten voimaan
saattamisesta

12) paittda palkkausasioista siltd osin, kuin niité ei ole delegoitu hallintosdédnndssa

13) antaa selityksen valtuuston paitoksistd tehdyistd valituksista, mikéli kaupunginhallitus
katsoo voivansa hyviksyé valtuuston paiatoksen

14)jattdd viimeistddn maaliskuussa valtuustolle kuntalain 23 §:ssé tarkoitetun luettelon
aloitteista, joita kuntalaiset ovat edellisen vuoden aikana tehneet

15) padttad toimialueellaan yli 300.000 €:n arvoisen irtaimen omaisuuden ostosta, myynnistd,
vaihdosta ja poistosta. (Y1i 500.000 € kaupunginvaltuusto, 300.000-500.000 €
kaupunginhallitus, alle 300.000 € lautakunnat hyvéksytyn talousarvion mukaisesti.)
Lahjoituksista pdittdd aina kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto.
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16) paattaa kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisesta ja vuokraamisesta, mikéli
hinta / vuokra poikkeaa hinnastosta.

17) huolehtii siitd, ettd toimialojen vilinen yhteistyd toimii, sekd vastaa toiminnan yhteen
sovittamisesta

18) kehittdd yhteistyotd kaupungin eri sidosryhmien kanssa
19) hyviksyy asemakaavan muutoksen, milloin muutos ei ole olennainen

20) paittad suunnittelijan valinnasta, mikali kyseisen kohteen suunnitteluista aiheutuvat
yhteiskustannukset ylittavit 300.000 €. Alle 300.000 € paéttad tekninen lautakunta.

21) paattia urakoitsijan valinnasta, mikali kyseisen kohteen urakan kokonaissumma ylittaa
300.000 €. Alle 300.000 € paittaa tekninen lautakunta.

22) paattad kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden valtuuttamisesta ratkaisemaan asiat,
jotka kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan

23) hyviksyy kaupunginvaltuuston paéttdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
hyddykkeen tai hyddykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat

24) vastaa kunnan toiminnan omistajanohjauksesta, seuraa ja ohjaa kunnan sekéa
konserniyhteisdjen kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyvéksyttyjen suunnitelmien
toteuttamista ja valvoo ohjeiden noudattamista

25) huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestimisesti

26) seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteistyoelinten toimintaa, joissa kaupunki on
mukana sekd huolehtii siitd, ettd kaupungin edustajille annetaan tarvittavat ohjeet

27) antaa tarvittaessa ohjeita suunnittelusta, taloudenhoidosta, hankintapolitiikasta,
kaavoituksesta, maapolitiikasta, asuntopolitiikasta, tiedotustoiminnasta,
henkilGstopolitiikasta ja yhteistoiminnasta

28) myontdd enintddn kuudeksi kuukaudeksi virkavapauden kaupunginjohtajalle ja valitsee
sijaisen

29) paittad myos lautakuntien alaisen henkilokunnan osa-aikaistamisesta ja irtisanomisesta,
silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jialkeen on paittanyt tillaisista
sddstotoimenpiteista.

26 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.



Kaupunginjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.
27 § Kaupunginjohtajan tehtévit ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvéna on sen lisdksi mitd kuntalaissa ja hallintosddnnén muissa luvuissa
maarataan

1. vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisestd johtamisesta, talousarviosta ja
tilinpddtoksesti

2. vastata elinkeinoeldmén ja kaupungin palvelujen ja toimintojen kehittdmisesta

3. paittdd talousarvion puitteissa yhdessi talousjohtajan kanssa kaupungin yritystukien
myOntamisesti

4. péaattad kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintddn 30.000 euroa.

5. edustaa kaupunkia ja kiyttdd kaupungin puheoikeutta
6. vastaa kaupungin suhdetoiminnasta ja kansainvélisestd toiminnasta

7. antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksié, joiden
ei katsota edellyttdvan kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa

8. vastata kaupungin ulkoisesta ja sisdisestd tiedottamisesta

9. on tyonantajan edustajana neuvotteluissa ja yhteistyoelimessa

10. toimia kaupunginhallituksessa esittelijdna

11. johtaa kaupungin johtoryhmaa

12. on henkil6kunnan hyvinvoinnista vastuuhenkilond yhdessé johtoryhmaén jasenten kanssa
13. johtaa kaupungin valmiussuunnittelua

14. hoitaa ne asiat, jotka liittyvit kaupungin toimintaan ja kansainviliseen toimintaan

15. paattaa hinnaston mukaisten kiinteistdjen ja maa-alueiden hankkimisesta, myymisestd ja
vuokraamisesta. Poikkeavasta hinnoittelusta paattdd kaupunginhallitus.

HALLINTOTOIMIALA
28 § Organisaatio ja johtaminen

Talousjohtaja johtaa hallinto-osastoa ja toimii kaupunginjohtajan sijaisena. Talousjohtajan sijaisena
toimii hyvinvointi- ja henkilostopaallikko.
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29 § Talousjohtajan tehtdvit ja toimivalta

Talousjohtajan tehtdvana on:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

johtaa ja kehittd4 osastonsa toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittamisesta

vastata asiakirjahallinnosta, henkil6tietojen késittelysti sekd hyvén tiedonhallintatavan ja
tietojenkdsittelytavan kehittdmisesti, toteuttamisesta ja noudattamisesta

vastaa osastonsa myyntilaskutuksesta
vastata osaston henkildston koulutuksesta

johtaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuodostusta kaupunginhallituksen paittimin
arkistopééllikon valtuuksin

hoitaa yleiseen hallintoon, sen toimintaan ja kehitykseen liittyvid asioita
muut kaupunginjohtajan tai kaupunginhallituksen médrddmat tehtivét ja asioiden valmistelut

paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintddn 30.000 euroa.

paittad ja vastata laskentatoimen jarjestamisestd ja kehittdmisesti kaupungissa ja
kuntakonsernissa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti

vastata tilinpddtoksen ja talousarvion laadinnasta kaupunkikonsernissa

vastata taloustilastoinnista

paittdd lainan ottamisesta, uudistamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
talousarvion tai valtuuston erikseen tekemén pédédtoksen rajoissa seké tilapdisluoton
ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi ja sen takaisinmaksusta seki allekirjoittaa
omalta osaltaan velkakirjat

padttdd muusta rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyen kassavarojen tallettamisesta ja
sijoittamisesta rahoituslaitoksiin, ei kuitenkaan ilman valtuuston suostumusta suoraan
osakkeisiin eikd muihin riskialttiisiin arvopapereihin

vastata kaupungin saatavien, sopimusten, lainojen ym. vakuuksista sekd niiden
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta ja kiinnitysvakuuksien hakemisesta ja

uudistamisesta

paattdd huojennuksesta, vapautuksesta tai lykkdyksestd kaupungin saatavien (mm. maksut,
vuokrat, korot ja viivdstyskorot) suorittamisessa

paittdd kaytostd poistetun kdyttdomaisuuden myynnistd sekd talousarvion puitteissa
saatavan poistosta, ellei muualla ole toisin méérétty

vastata kaupungin saatavien ja maksujen perinndsti sekid saatavien poistamisesta
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18. vastata kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa ja pakkohuutokaupassa

19. vastata it -yhteyksien ja it —laitteiston hallinnasta ja niiden hankinnasta 20.000 euroon
saakka kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

20. vastata hankintojen koordinoinnista
21. vastata kaupungin henkilokunnan ja omaisuuden vakuuttamisesta
30 § Hyvinvointi- ja henkilostopaallikon tehtavét

1. terveyden- ja hyvinvoinnin edistiminen yhteistydssd kaupungin ja muiden toimijoiden
kanssa

2. tyOhyvinvoinnin edistiminen

3. yhteistyd Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa ja valtakunnallisissa verkostoissa
4. toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

5. toimii tydsuojelupdillikkona

6. tyollisyys- ja tyollistimisasiat

7. maahanmuutto- ja kotouttamisasiat

8. virka- ja tydehtosopimusten tulkinta

9. paittad virkaehto- ja tyoehtosopimuksissa palveluvuosien perusteella myonnettavista
lisistd

10. henkildston koulutus ja kehittiminen
11. toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona
31 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnan paitettiviksi sdddettyjen asioiden lisdksi, ellei toimivaltaa ole timén sd&nndn nojalla
siirretty muulle toimielimelle, luottamushenkil6lle tai viranhaltijalle, vastuualueellaan lautakunta:

1. paittad talousarvio- ja toimintasuunnitelmaehdotuksesta ja talousarvion miirirahojen
jakamisesta vastuu- ja tehtévialueille sekd niiden kdyttdsuunnitelmista

2. hyviksyy toimintakertomuksen
3. paéittad talousarvion puitteissa niistd asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen palvelujen

tuottamiseksi ja jarjestamiseksi ja vastuualueelle madrittyjen tulosten saavuttamiseksi,
mikali toisin ei ole sdddetty taikka maératty
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4. paittad toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatettavista tavoitteista ja ohjeista niiltd osin
kuin kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ei ole niistd paattanyt

5. paittad henkildston tyossddn aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

6. paittdd vastuualueensa luottamushenkildiden koulutuksesta

7. paattad talousarvion puitteissa kertahankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on yli 30 000 euroa ja enintdéin 100 000 euroa

8. paittad kaytostd poistetun kdyttbomaisuuden myynnistd yhdessd talousjohtajan kanssa

Téssd pykaldssd mainittujen toimivaltojen liséksi lautakunnat kéyttavat vastuualueellaan erityisté
toimivaltaa, jotka on mainittu jdljempéana tassd hallintosddnndssa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA

32 § Sivistyslautakunta ja jaostot

Sivistyslautakunnan alaisuudessa ovat sivistystoimiala seké kasvatus- ja opetustoimiala.
Sivistyslautakunta vastaa koulutuksen, varhaiskasvatuksen, kansalaisopiston toiminnan,
kirjastopalveluiden, kulttuuripalveluiden, taiteen perusopetuksen, nuorisotoimen seké liikunta- ja
vapaa-aikapalvelujen jéarjestdmisestd ja kehittdmisesta.

Laitakunnalla on kaksi jaostoa: sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto ja sivistyslautakunnan
ruotsinkielinen jaosto.

33 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on seitsemén jésenti ja jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajédsen.
Sivistyslautakunta jakautuu kieliryhmié varten jaostoihin.

Sivistyslautakunnan alaisina toimivat suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto. Suomenkielisessa
jaostossa on 5 jdsentd ja ruotsinkielisessd jaostossa 5 jdsentd. Jokaisella jésenelld on
henkilokohtainen varajésen.

Kieliryhmii varten asetetun jaoston jdsenet on valittava kieliryhméén kuuluvista henkil6ista.
Jaoston jéseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan
jdsenid ja varajdsenié.

34 § Esittely sivistyslautakunnassa

Sivistysjohtaja esittelee oman toimialansa asiat sivistyslautakunnassa.

35 § Esittely jaostoissa

Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston ja ruotsinkielisen jaoston esittelijané toimii koulujen
yhteinen rehtori.
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36 § Sivistyslautakunnan tehtévit ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtédvané on

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ohjata ja valvoa tehtdvdalueensa toimintaa seki talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paitosten mukaisesti

laatia sivistystoimen talousarvio- ja suunnitelmaehdotuksen seké toimintakertomuksen
kaupunginhallitukselle

paittad tehtavialueellaan taksat ja maksut sekd Bladhin talon vuokrat

paattdd palveluiden jarjestamisté ja kehittdmistd koskevista toimintaperiaatteista
hyviksyé osaltaan kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat

paattdd opetuskokeiluihin osallistumisesta, koulutuksen arvioinnista, seurata
koulutuspaikkojen riittdvyyttd, soveltuvuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekd jarjestia
tarpeen mukaan neuvottelutilaisuuksia

paattdd koulujen turvallisuus- ja kriisisuunnitelman hyviksymisesta

paittdd kansalaisopiston asioista, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu viranhaltijalle

paittaa kirjaston aukioloajoista

paattdd viranomaisten pyytdmien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin sité ei ole sdddetty
tai madrétty viranhaltijalle

paittdd kouluissa ja esiopetuksessa noudatettavista tyo- ja loma-ajoista

paittda varhaiskasvatuksen asioista, jollei ratkaisuvalta ole delegoitu

paittda tehtdvialueensa lainsdddénnossa sdddetyistd tehtivistd, ellei tehtdvissi ole siirretty
paatosvaltaa jaostoille ja viranhaltijalle

huolehtia tehtdvédalueensa toiminnan osalta asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksista seki seurata toiminnan asiakasldhtoisyytta

paattdad nuoriso- ja kulttuuriyhdistyksille seké urheiluseuroille myonnettavistd toiminta-
avustuksista ja urheilijoiden palkitsemisesta talousarvion puitteissa

paéttdd hallinnassaan olevien toimitilojen kéytostd, siltd osin kun ratkaisuvaltaa ei ole
annettu viranhaltijalle

paattda rehtorin ja apulaisjohtajan valinnasta.

37 § Suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto
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Suomenkielinen jaosto keskittyy suomenkielisen perusopetuksen tukemiseen kehittdmiseen ja
ruotsinkielinen jaosto keskittyy ruotsinkielisen perusopetuksen tukemiseen ja kehittdmiseen.

38 § Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtdvét ja toimivalta
Suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston tehtdvéni on
1. esittdd talousarvio, toimintasuunnitelma ja toimintakertomus sivistyslautakunnalle

2. pdittdd tydsuunnitelman hyviksymisestd kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan seka
sivistysjohtajan mahdollisesti antamat ohjeet huomioon ottaen

3. paittdd koulun jarjestyssddnndistd seki tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen sdanndista

4. péaattad perusopetuksen alaisuudessa tydskentelevien opettajien ja koulunkdynninohjaajien
valinnasta siltd osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole mairétty viranhaltijalle

SIVISTYSTOIMIALA

Organisaatio ja johtaminen

39 § Sivistysjohtajan tehtéva ja toimivalta

Sivistysjohtaja vastaa toimialajohtajana kaupungin perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja muun
sivistystoimen henkildston ja toiminnan johtamisesta. Sivistysjohtajan sijaisena toimii
koulujen rehtori.

Sen lisdksi hdanen tehtdvanain on:

1. johtaa ja kehittdd toimialaa ja vastata tehtidvien yhteensovittamisesta toimialan sisilla ja niiden
kesken

2. vastata toimialansa talousarvion valmistelusta ja seurannasta

3. seurata toimialaa kuntayhtymissé, joissa kaupunki on jadsenend

4. tehda oppilasta ja varhaiskasvatukseen osallistuvaa lasta sekd kunnassa asuvaa oppivelvolli-
suusikdistd koskevat perusopetuslain, varhaiskasvatuslain ja oppivelvollisuuslain mukaiset
paitokset, mikali toimivaltaa ei ole osoitettu rehtorille tai pdivikodin johtajalle.

5. pééttda esioppilas- ja koululaiskuljetuksista sekd koulumatkaeduista sivistyslautakunnan ja
muiden viranomaisten ohjeiden perusteella seké vastaa oppilaskuljetussopimuksista

6. pdittda oppilasta ja opiskelijaa koskevista kuntaa velvoittavista vahingonkorvauksista 2000 eu-
roon asti

7. paattaa tilapdisestd luvasta koulukiinteiston kadyttdmisestd muuhun kuin kunnallisen oppilaitok-
sen kédyttotarkoitukseen

8. paattad talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva (vuosi)kustannus on
enintddn 20 000

9. paattdd kotiopetukseen liittyvistd jarjestelyistéd

10. vastata toimialan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja tili-
tyksistd sekd toimialansa myyntilaskutuksesta

11. vastata toimialansa tilastointivelvoitteista
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12. vastata varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivdtoiminnan kehittimis- ja suunnittelutehtdavisti
Sivistysjohtaja vastaa sivistystoimen
1. talousarvion valmistelusta ja seurannasta
kuntayhtymien seurannasta
henkildston koulutuksesta
valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta
tilityksistd ja myyntilaskutuksesta
tilastointivelvoitteista

kLN

Kansalaisopiston rehtorina

7. ottaa kansalaisopiston tuntiopettajat, luennoitsijat ja muun tilapédisen henkildston.

8. paittad opiskelijoiden ottamisesta kansalaisopistoon, antaa opiskelijalle todistuksen
opiskeluoikeudesta seké todistukset suoritetuista opinnoista.

0. vastaa kansalaisopiston kurssiohjelman suunnittelusta

Kirjastotoimen johtajana

10.  paittdd kirjaston hankinnoista ja poistoista

11.  paittaa siirtokokoelmista

12.  paittdd kirjaston kiinteiston kdytosta

13.  paittda kirjaston tietotekniikan hyodyntédmisesti ja siithen liittyvéstd yhteistoiminnasta
14. paittdd kirjaston tilapdisestd sulkemisesta

15. on Eepos-kirjastojen johtoryhmén jasen

Kulttuurivastaavana

16. vastaa taiteen perusopetuksesta

17. vastaa kulttuuritoimen kehittdmis- suunnittelu- ja tiedotustehtavista

18.  koordinoi kaupungin juhlatapahtumia

Nuoriso- ja liikkuntavastaavana
19.  pdittdd nuorisotalon toiminnoista
20.  paattad liikuntatilojen kiyttoperiaatteista
40 § Rehtorin toimivalta ja tehtidvit / Kaskisten koulu ja Kasko svenska skola
Rehtorilla on perusopetuslain mukainen rehtorin toimivalta.
Rehtorin tehtdvind on
1. piittda oppilaiden ottamisesta peruskouluun sekd peruskoulun oppilaiden

sijoittamisesta

2. paittad peruskoulun oppilaalle vapautuksen myontdmisesté ja oppilaan erottamisesta
koulunkdynnisté kahta viikkoa pidemmaéksi ajaksi, kuitenkin enintdan kuukaudeksi

3. paittad perusopetuslain mukaisista erityisistd opetusjdrjestelyistéd

4. piittdd koulun resurssien kiytdstd opettajakunnan ja tarvittaessa muun
henkildkunnan kanssa neuvoteltuaan
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5. péattad koulun tydjérjestyksistd ja tyonjaosta opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan

6. esittdd henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan koulun jérjestyssdédnnot ja tarvittaessa
oppilaskunnan ja kerhojen sdannét jaoston hyvaksyttiaviksi

7. paéttad opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan oppikirjoista, oppilaan/opiskelijan
vapauttamisesta uskonnon opetuksesta sekd ehtojen suorittamisesta muuna kuin
tyOsuunnitelmassa madrattynd aikana

8. paittdd valitun oppiaineen vaihtamisesta sekd madrii tutkivan opettajan

9. paittad koulun oppilaan tuntimééran vihentdmisesta

10. paattad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei ole tehnyt valintaa miiriajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestdd sekd oppilaan siirtdmisesti
opiskelemaan yksilollistetyn oppimdirdn mukaan yhden tai useamman aineen osalta
mahdollisten asiantuntijalausuntojen perusteella sekd koulun opettajakunnan ja
huoltajien yhteisen esityksen mukaisesti

11. vapauttaa oppilaan kielenopetuksesta sekd paittidéd opetettavan kielen vaihtamisesta

12. padttdd opetusharjoittelijan ottamisesta

13. pdittda kuluvan vuoden talousarvion puitteissa koulun hankinnoista 5 000 euroon
saakka

14. pdittia poissaololuvan myontdmisestd oppilaalle enintdén 16 pdivin ajaksi
15. perustellusta syysti rajoittaa oikeutta paistd seuraamaan opetusta
16. pdittia vapautuksen myOntamisestd opiskelusta

17. paattaa yksilollistamispadtokseen liittyvistd oppilaan henkilokohtaisen opetuksen
jarjestimissuunnitelmasta

18. paattad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
19. olla lasna sivistyslautakunnan kokouksissa koulujen asioita kasiteltdessa
20. kouluyjen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten

21. valmistella koulujen talousarviot, toimintasuunnitelmat ja toimintakertomukset

41 § Pdivdkodin johtajan tehtdvét ja toimivalta

Péivikodin johtajan tehtdvdni on
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1. vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paikallisen opetussuunnitelman laatimisesta
sivistyslautakunnan hyviksyttavaksi

2. valmistella varhaiskasvatuksen osalta talousarvio, toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
3. paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnoista 5000 euroon saakka

4. varhaiskasvatuksen toimialueen tilastotietojen kokoaminen valtionosuuksia varten

5. paittad varhaiskasvatuspaikan myontdmisestd ja asiakkaan varhaiskasvatusmaksusta

6. toimia varhaiskasvatuksen henkilokunnan ldhiesimiehené

7. olla lasni sivistyslautakunnassa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asioita késitellessi

8. tiedottaminen huoltajille varhaiskasvatuksen toiminnasta

TEKNINEN LAUTAKUNTA

42 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittié teknistd osastoa ja vastaa teknisen osaston palvelujen
tuloksellisesta jarjestdmisestd. Tekninen lautakunta toimii myds rakennuslautakuntana.
Teknisessd lautakunnassa on seitsemin valtuuston valitsemaa jisenti ja jokaisella jasenelld
henkilokohtainen varajédsen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kédyttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunnan alaisena on sen mukaan kuin valtuusto erikseen pééttda teknisen johtajan,
kaupungininsindorin ja ruokapalveluesimiehen virka. Teknisen johtajan, kaupungininsinddrin ja
ruokapalveluesimiehen toimivallasta sdddetddn hallintosdéinndssé ja tehtivista
yksityiskohtaisemmin toimenkuvissa.

43 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Teknisessd lautakunnassa on seitseman valtuuston nimedmaa jasentd ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen.

44 § Esittely teknisessd lautakunnassa

Tekninen johtaja esittelee asiat teknisen lautakunnan kokouksessa. Teknisen johtajan ollessa
esteellinen tai poissa asiat esittelee kaupungininsinddri. Rakennusvalvonnan asioissa on esittelijand
kaupungininsindori.

45 § Teknisen lautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvani on, mikali tim4 ei lakien, asetusten tai hallintosdannon mukaan
kuulu muulle viranomaiselle, on huolehtia
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S A

9.

kaavoitustoimesta

rakennusvalvontatoimesta

kartoitus- ja mittaustoimesta

teistd, kaduista ja liikkennevéylistd, yleisistd alueista, viheralueista sekd muista maa- ja
vesialueista

kaupungin hallinnassa olevista rakennuksista ja rakennelmista

siivous- ja ruokapalveluista ja teknisisté toista

talonrakennustdisté

maa- ja vesirakennustoisti

jatehuollosta siltd osin kuin se ei kuulu Suupohjan kuntien yhteiselle jatelautakunnalle

10. koneista ja kuljetusvalineisti

11

. tielainsdddédnnossé tielautakunnalle médratyistd tehtivista

12. vesihuollosta

13.

pelastustoimesta siltd osin kuin toiminta ei kuulu Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Y114 mainittujen yleisten tehtévien lisdksi teknisen lautakunnan tehtdvéni on:

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ohjata ja valvoa tehtidvaalueensa toimintaa seké talousarvion ja taloussuunnitelman
toteutumista kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen pddtdsten mukaisesti

laatia teknisen osaston talousarvio- ja suunnitelmaehdotus seki toimintakertomus
kaupunginhallitukselle

. valmistella kaupunginhallitukselle yleiskaavaehdotukset seka niihin liittyvét

litkkennesuunnitelmat, asemakaava- ja ranta-asemakaavaehdotukset sekd muut
maankayttosuunnitelmat, ehdotukset rakennusjarjestykseksi, kaavoituskatsaus, hyviksyy
kaavoituskatsauksen

valmistella kaupunginhallitukselle ehdotukset luonnonsuojelualueiksi,
luonnonsuojelualueiden kéytto- ja hoitosuunnitelmiksi sekd luonnonsuojelualueita

koskeviksi lausunnoiksi

hyviéksya katusuunnitelmat, paattdd Alueidenkéyttilaissa sdddetystd kadunpidosta, yleiselld
alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesté

paéttdd lautakunnan toimialaan kuuluvien kunnallisteknisten laitosten tai laitteiden
piirustuksista ja suunnitelmista

laatia yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa ehdotukset kunnan rakennusten ja
néihin verrattavien laitosten piirustuksiksi, kustannusarvioiksi ja muiksi suunnitelmiksi,

mikéli piirustuksista ja suunnitelmista paattdminen ei kuulu lautakunnalle itselleen

huolehtia kaupungin maa-, metsé- ja vesialueista sekd rakennuksista, mikali niité ei ole
uskottu jollekin muulle viranomaiselle

paéttdd kaupungin maa-ainesten ja puuston myynnistd yli 60.000 €:n

hyvéksyy kuluvan vuoden talousarvion mukaisen rakennushankkeen, jonka kustannukset
ovat yli 60 000 euroa ja enintdén 300 000 euroa, padpiirustuksista, lopullisesta
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

kustannusarviosta, tyoselityksestd, rakentamisen suoritustavasta, tyon aloitusajankohdasta ja
valmistumisen tavoiteajankohdasta

padttda litkennejarjestelyisté

toimia katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena

toimia kaupungin maa- ja vesirakennustdiden seké talonrakennuksen rakennuttajana
yhteistoiminnassa asianomaisen lautakunnan kanssa

toimia Rakentamislain tarkoittamana kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena

myontidd Rakentamislaissa sdddetyt rakentamis-, sijoittamis-, maisematyo- ja muut vastaavat
luvat niiltd osin kun ei delegoitu viranhaltijalle

huolehtia tehtivisti, jotka laissa tai asetuksessa on médritty rakennuslautakunnan tehtaviksi
niiltd osin kuin tehtévid ei ole delegoitu viranhaltijalle

vastaa kaupungin liiketoimena satamien (pl. Oy Kaskisten Satama — Kaskdé Hamn Ab),
vesihuollon, vuokra-asuntojen ja kaupungin kiinteistdjen tulosvastuullisesta hoidosta ja
kehittamisesta.

paattaa tori-, venepaikka- ja matonpesupaikkamaksut

paittdd haja-asutusalueiden osoitejdrjestelmiin liittyvéstd tienimistosta

paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesti

paattda vesi- ja viemadrilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueen ulkopuolella

pdéttdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvéksymisesta

paittdd maanomistajalle maksettavaksi madréttavisti katualueen korvauksesta

pééttaa tarpeettomaksi tulleiden kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta

padttdd niistd asioista, jotka erityislainsddddnndssd on teknisen lautakunnan toimialalla
sdddetty kunnan tai sen eri viranomaisten paatettdviksi lukuun ottamatta niita asioita, jotka

on nimenomaan siddetty valtuuston péétettaviksi

paéttdd suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta kuluvan vuoden talousarvion ja
toimintasuunnitelman mukaisissa hankkeissa

paattdd kunnan jisenid koskevista tehtdvdalansa avustuksista

paattaad poikkeamisluvista (Rakentamislaki 57§) seké alueellisesta poikkeamisesta
(Rakentamislaki 58§)
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42. palkata mééraaikaisiin tehtéviin 6-12kk, palkata omien tehtévien tdyttoon itsendisesti

43. Oikeus paattaa keskitetysti kaupungin kiintedn, rakennusten ja irtaimen omaisuuden
myymisestd, ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta 300.000 €:n summaan asti
talousarvion puitteissa (sitd korkeammat kaupunginhallituksessa).

Seuraavat tehtdvit hoitaa Kaskisten kaupungin puolesta

- Kiinteistonmuodostustoimen hoitaa Maanmittauslaitos

- Ympdristoterveydenhuollon ja ympéristonsuojelun tehtavit Lénsirannikon
valvontalautakunta ja ympaéristotoimintayksikko

- Jéatehuollon tehtévit hoitaa Suupohjan jatelautakunta ja Oy Botniarosk Ab

- Pelastustoimen hoitaa Pohjanmaan hyvinvointialue

- Ulkoilulain kunnan leirintdalueviranomaistehtdvét hoitaa Lansirannikon ympéristoyksikon
valvontalautakunnan ympéristdjaosto

TEKNINEN TOIMIALA

46 § Organisaatio ja johtaminen

Tekninen johtaja johtaa teknistd toimialaa. Teknisen johtajan sijaisena toimii kaupungininsindori.
Teknisen johtajan poissa ollessa voidaan osa tehtivisti jakaa johtoryhmin kesken
kaupunginjohtajan paatoksella.

47 § Teknisen johtajan tehtévit ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtiviin kuuluu kaupungin teknisen toimialan henkilokunnan ja toiminnan
johtaminen seké kehittiminen.

Tekninen johtaja vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
sekd yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa.

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty, teknisen johtajan tehtédvini on:

1. johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtévien yhteensovittamisesta ja
osaston sisdisestd ja —vilisestd yhteistyOsta

2. vastaa osastonsa myyntilaskutuksesta

3. seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntainliitoissa ja kuntayhtymissi, joissa kunta on
Jjdsenend

4. pidittda vesi- ja viemadrilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueella

5. méératd ja maksuunpanna jdtevesi- ja talousvesitaksan mukaiset liittymis-, kiytto-, perus-
ym. maksut

6. paittdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa teknisen toimialan hankinnat enintdéin 60 000
euroon saakka sekd paattdd 45 §:n 23. kohdassa tarkoitetuista asioista enintddn 60 000 euron
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rakennushankkeissa sekd vahiisistd muutoksista ylemman viranomaisen hyvéaksymiin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikéli ei urakkasopimuksista muuta johdu eiké
tdma aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eikéd hyvéksytyn laatu- ja kustannustason
merkittdvad muutosta. Poikkeuksellisissa kiireellisissé tapauksissa perushuollon ja
turvallisuuden takaamiseksi tekniselléd johtajalla on oikeus konsultoituaan
kaupunginjohtajaa, talousjohtajaa ja kaupunginhallituksen puheenjohtajaa paattaa
toimenpiteistd, joita ei ole talousarviossa. Néistd anotaan lisdtalousarvio jalkikdteen

paattaa viljely- ja virkistyskédyttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta tai
ottamisesta noudattaen niité ohjeita, joita kaupunginhallitus on mahdollisesti antanut

vastata urakkasopimuksen toteuttamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan suoritettua
urakoitsijan valinnan

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa, varalla kaupungininsinddri

pdittdd puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien yleisten alueiden ja rakennusten
luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon, kuitenkin enintddn kuukauden ajaksi, seka
varastoalueiksi soveltuvien alueiden vuokraamisesta enintddn vuoden ajaksi

paittdd litkkenteen ohjauslaitteen asettamisesta sekd antaa suostumuksen ohjauslaitteen
asettamiselle lukuun ottamatta litkenteen alueellista rajoittamista tai kieltimista ja pihakatua

osoittavien merkkien asettamista

paittdd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sdhkoélain mukaisia runkojohtoja ja laitteita

paattdd kunnan puolesta tilapdiset vedenmyyntisopimukset

paattdd kuluvan vuoden talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevasta
sopimuksesta, kun korvaus on yksittdistapauksessa enintddn 2 000 euroa

paéttda kartoitus- ja mittaustdiden kiinteistonomistajalle aiheuttamien haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta, kun korvaus on yksittdistapauksessa enintddn 2 000 euroa, seki
paéttdd kunnan laatiman karttamateriaalin kdyttdoikeuden luovutuksesta

paéttdd rakennusajan ja takuuajan vakuuksista sekd niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta
toimia Alueidenkayttdlain tarkoittamana kaavoittajana sijaisenaan kaupungininsindori
paittdd romuajoneuvojen sekd vesikulkuneuvojen ja luvattomasti sijoitettujen muiden
ajoneuvojen siirtimisesti jirjestyslain mukaan seki néistd aiheutuvista korvauksista sekd
vastata ajoneuvon omistajalle tai haltijalle tehtdvistd ilmoituksista

paittad yksityistieavustuksista kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa sijaisenaan kaupungininsindori
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

padttdd metsidnhoitotdiden sekd rakennustdiden johdosta poistettavan puuston myynnisté
60.000€:n saakka

paittad yleisten alueiden ja liikelaitosten vastuualueilla kuntaa koskevista teknisista
liittymissopimuksista

vastaa kaupungin liiketoimena vesihuollon tulosvastuullisesta hoidosta ja kehittimisesta.

paattda rakenteilla olevien ja valmistuvien rakennuskohteiden vakuuttamisesta
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

huolehtia yhteistyOssi talousjohtajan kanssa olemassa olevan rakennuskannan riittavésta
vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

paittdd vastuualueellaan kuntaa koskevista teknisisté liittymissopimuksista

vastaa kiinteistdjen varaamisesta

48 § Kaupungininsindorin tehtévit ja toimivalta

1.

hoitaa rakennustarkastajan lainsdddédnndsté ilmenevit ja lainsddddnnon nojalla méaratyt
tehtavat

kayttdd kunnan rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa teknisen lautakunnan siirtdimén

toimivallan rajoissa

on vastuussa kaupungin kiinteistdjen, alueiden, katujen ja teiden kunnossapidosta ja
huoltosuunnitelman laatimisesta talousarvion puitteissa

on vastuussa kaupungin kiinteistdjen huoltotdiden valvonnasta ja rakennustdiden valvonnan

jérjestdmisestd
osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista

paéttdd kunnan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta,
vuokrasopimuksen tekemisestd, purkamisesta ja irtisanomisesta sekd hadtopaatoksen
hakemisesta ja tdytdntdonpanosta

paéttdd kunnossapitoon liittyvistd pienkoneiden, tydkalujen, tyovélineiden ja materiaalien
hankinnasta seka edellisten huolto-, hoito- ja vuokrasopimuksista 10000 euroon saakka
kuluvan vuoden talousarvion puitteissa

toimii kiinteistopuolen ammattimiesten, siivoushenkilokunnan ja ruokapalveluesimiehen
lahiesimiehend

49 § Ruokapalveluesimiehen tehtdvit ja toimivalta

1.

vastaa tyovoiman kéytOsté ja tydvuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikossa
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2. vastaa ruokapalvelutoimintayksikon hankinnoista talousarviomaérirahojen puitteissa 10.000
euroon saakka

3. vastata ruokapalvelun hankintojen kilpailutuksesta yhdessé talousjohtajan kanssa
4. lisdksi muut tehtdvikuvan mukaiset tehtévit

5. osallistuu teknisen osaston talousarvion laatimiseen ja seuraa talousarvion noudattamista ja
vastaa budjetissa pysymisesti

6. toimii ruokapalveluhenkiloston 1dhiesimiehend ja vastaa tyovoiman kdytostd seka
tydvuorojen suunnittelusta ruokapalveluyksikossa

7. suorittaa elintarvikkeiden kilpailutuksen yhdessé talousjohtajan kanssa.
6. luku Toimivalta henkilostoasioissa
50 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madrétty hallintosdédnnossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

51 § Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen seké virka-/toiminimikkeen muuttaminen, viran
muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus pdéttdd viran/toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

Toiminimikkeiden muutoksista pééttda kaupunginjohtaja.

Viran muuttamisesta tyosuhteeksi pdattdd kaupunginhallitus.

52 § Kelpoisuusvaatimukset ja kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paittad kaupunginvaltuusto.

Muissa tapauksissa virkasuhteeseen ottava viranomainen paattidd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole pédtetty virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattad henkilon ottamisesta méiérdaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2

momentin mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvié varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista pééttda kaupunginhallitus.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillistd luetteloa.

53 § Haettavaksi julistaminen
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Kaupunginhallitus antaa luvan sellaisen viran / toimen tiyttdmiseen, joka ei ole
henkil6stosuunnitelmassa.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Muun
viran/toimen julistaa haettavaksi se toimielin, jonka tehtdvénd on valita viranhaltija/tyontekija
avoinna olevaan virkaan/toimeen tai toimielimen mairdama viranhaltija. Vastaavasti menetellédén
palkattaessa tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

54 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeaika

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paéttédvit vakinaisen henkiloston valinnasta:

Kaupunginvaltuusto Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus Toimialajohtajat
Hallintotoimialan henkildsto

Tekninen lautakunta Teknisen toimialan muu henkildsto

Sivistyslautakunnan

suomenkielinen jaosto Kaskisten koulun opettajat ja kouluavustajat

ruotsinkielinen jaosto Kasko svenska skolan opettajat ja kouluavustajat

Sivistyslautakunta Sivistystoimialan henkildsto sekd kasvatus- ja opetustoimialan
henkil6sto

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat padttavat madrdaikaisen henkildston valinnasta enintéén
vuodeksi.

Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja Toimialajohtajat
Toimialajohtajat Toimialojen muu henkildsto

Hyvinvointi- ja henkilostopééllikko palkkaa tyottomat, jotka kunta on velvoitettu tydllistdméén.
Koeaika on viranhaltijoilla 6 kk, tai vuotta lyhyemmassi méérdaikaisessa palvelussuhteessa
enintddn puolet virkasuhteen kestosta. Tyontekijoillda koeaika on 6 kk, méidrdaikaisessa tydsuhteessa
enintddn puolet tydsuhteen kestosta, ei kuitenkaan enempda kuin 6 kk.

55 § Ehdollisen valintapéditoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta pdittinyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa paitoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paéttinyt viranomainen.

56 § Virkaan tai palvelussuhteeseen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan, virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen tai tydsuhteen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdédn, voidaan viran- tai
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toimenhaltija valita niiden virkaa tai palvelussuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
57 § Palkasta paittiminen

Palvelukseen ottava toimielin tai viran- ja toimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa tdyttdessaan siitd
maksettavan tehtdvikohtaisen palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja paattad harkinnanvaraisista tehtévikohtaisen palkan tarkistuksista ja
henkildkohtaisista lisista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat alaisensa henkildston tilapéisesta
palkantarkistuksesta ja myoOntdi alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot talousarvion puitteissa.

58 § Virka- ja tyOvapaat

Kaupunginhallitus ja lautakunta péattavit alaisensa henkildston enintdén yhden kuukauden kestavéin
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontdmisesta.

Kaupunginhallitus pdéttd4 koko henkiloston osalta yli kuukauden kestévistd harkinnanvaraisen
virka- ja tyOvapaan myOntdmisesta.

Sijaisen médrii tarvittaessa se viranomainen, joka myontéa virka- ja tydvapaan. Sama
viranomainen pééttdd myds sijaisen palkkauksesta.

59 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan mydntédmisestéd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattia
kaupunginjohtaja.

Viranhaltijan on tehtdva sivutoimi-ilmoitus kaupunginjohtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei
edellytd tydajan kayttoa.

60 § Viran- tai toimenhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on

eri viranomaisilla, siirtimisestd paéttaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta pééttia se viranomainen, joka
hallintosddannén mukaan paittia kyseiseen virkaan ottamisesta.

Toimenhaltijan pysyvasté siirtdmisestd virkaan pdattdd kaupunginhallitus.
61 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdéttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattiavit kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimenhaltijan siirtimisestd virkaan paittaa kaupunginhallitus.

62 § Virantoimituksesta pidattiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto padttdd kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidéttdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paittda kaupunginjohtajan

viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muilta osin viranhaltijan virantoimituksesta pidittdmisestd pdéttdd viranomainen, joka valitsee
viranhaltijan.

63 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamien osa-aikaiseksi
Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisissa
tapauksissa paittdd se viranomainen, joka tdmén hallintosddnnon mukaan paéttad virkasuhteeseen

ottamisesta.

Ty0Osuhteen osa-aikaistamisesta paéttdd se viranomainen, joka tdimén hallintosddnnon mukaan
paittdd tyosuhteeseen ottamisesta.

Tastd poikkeuksena paittda kaupunginhallitus myds lautakuntien alaisen henkil6kunnan osa-
aikaistamisesta, silloin kun kaupunginvaltuusto yt-neuvotteluiden jdlkeen on pééattinyt tallaisista
sadstotoimenpiteista.

64 § Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto paéttdd henkildston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus pdéttdé viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi.

65 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdittineen viranomaisen tietoon.

Téstd poikkeuksena pédttad kaupunginhallitus myds lautakuntien alaisen henkilokunnan
irtisanomisesta yt-neuvotteluiden jélkeen.

66 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginjohtaja.
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Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paiatoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
67 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinndstd paattavat
toimialajohtajat alaisensa henkilokunnan osalta.

Osaston johtajan osalta vastaavan paitoksen tekee kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paitoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
68 § Ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai hanen midradaméansi viran- tai toimenhaltija ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat, ellei tdssd sddnndssd muualla ole toisin médritty:

1) myontdé vuosiloman ja paittda tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana

2) myontéad sellaisen virkavapauden ja tyloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijélld on
lainsddddnnon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3) antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijille virkamatkamaardyksen

4) miiraa tarvittaessa henkilston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon sekd varallaoloon

5) péattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta, tehtdvikuvasta ja sijaisen madradmisesta

6) péattda tarvittaessa kurinpitomenettelystd (huomautus, kirjallinen varoitus erillisen ohjeen
mukaan)

7) paittad henkiloston sisdisesta siirrosta

8) paittdd viranhaltijan ottamisen vahvistamisesta (=virkamééardys) ja allekirjoittaa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen, mikili vaadittu lddkarintodistus ja/tai rikosrekisteriote oikeuttaa
viran tai tehtdvin vastaanottamiseen.

Toimialajohtaja voi delegoida pédétdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle kohdissa 2-5.
69 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
Kaupunginjohtaja paittad luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen

lukuméiérasta, ajankdytostd ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason péadtosti edellyttavista
asioista.

7 luku Asiakirjahallinnon jirjestiiminen
70 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtévit

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja valvonta on
médritelty kaupungin eri tehtévissé seka

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvin henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,
2. madrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
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3. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden
tehtdvista,

4. péaattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS=arkistonmuodostussuunnitelma)
yleisistéd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéytt66n, valvonta ja
seuranta) seka

5. nimeéé kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikéli hallintosdédnnossé ei ole
madratty rekisterinpitéjaa.

71 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavét

Talousjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti
séilytettdvistd asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytantoOnpanosta,

ohjaa ja kehittii asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévit hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

bl

72 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavét

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaéraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

8 luku Kielelliset oikeudet
73 § Asukkaiden ja palvelujen kéyttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kaskisten kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestimisesséd sekd
viestinndssd on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kéyttdjien
kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettéva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttéjid
pystytddn palvelemaan heiddn omalla kielelldén, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
tehtévaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité jéljempana tissa
luvussa on maarétty.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen esityslistat/poytdkirjat laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.
Valtuuston esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.

Kaupunginhallituksen esityslistan liitteet laaditaan suomeksi ja ruotsiksi harkinnan mukaan.
Muiden toimielinten esityslistojen/pdytékirjojen ja liitteiden kaksikielisestd laatimisesta paéttia
asianomainen toimielin.

Asiassa, jossa asiakirja on laadittu vain suomeksi tai ruotsiksi, on asiallisen tai kunnan jasenen
pyynnostd annettava laillisesti piteva kaannos.

Viestinnéstd suomen ja ruotsin kielelld méératdan 1 luvun 5 §:ssé.
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74 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siitd, ettd niilld on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun kielellisen
palvelutason yllapitdmiseksi riittdvd méérd suomen ja ruotsin kielté taitavia henkil6ité, jotka
pystyvét palvelemaan asiakkaita edelld mainituilla kielilla.

Jéarjestettidessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla madrdyksilld varmistaa, etti
palvelun kiyttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmién, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmén kielell&.

75 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus
raportoi valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

76 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

Henkildston kielitaitoa vahvistettaessa kéytetdén, niitd lukuun ottamatta, joiden
kielitaitovaatimukset on vahvistettu laissa tai asetuksessa, sen kotimaisen kielen osalta, joka ei ole
asianomaisen didinkieli (tai sitd vastaava taitotaso), seuraavaa kielitaitoluokitusta:

I luokka Kielen hyvi suullinen ja kirjallinen taito
IT luokka Kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito
IIT luokka Tarpeellinen kielen taito

Viran- ja toimenhaltijat kuuluvat ylld mainittuihin kielitaitoluokkiin seuraavasti. Milloin erittdin
painavat syyt niin vaativat, voi nimittdvd viranomainen myontéé lievennykset vaadittavasta
kielitaidosta. Vaadittava kielitaito on osoitettava I ja II kieliluokan osalta suomen kielen ja ruotsin
kielen asetuksen mukaisella tutkinnolla tai haastattelulla.

IIT kielitaitoluokassa edellytetyn kielitaidon toteaa viran tdyttdva viranomainen.

I luokka
kaupunginjohtaja
hallintosihteeri
talousjohtaja
hyvinvointi- ja henkilostopaallikko
sivistysjohtaja
kirjastovirkailija
paivikodin johtaja
tekninen johtaja
kaupungininsindori

II luokka
sihteerit
taloussihteeri
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varhaiskasvatuksen henkildsto
nuoriso- ja litkuntakoordinaattori

IIT luokka  Muut viran- ja toimenhaltijat

Kaskisten koulun ja Kasko svenska skolanin rehtorilta edellytetddn erinomaista suomen kielen ja
ruotsin kielen taitoa.

II OSA TALOUS JA VALVONTA

9.luku: Taloudenhoito

77 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Mairéraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttoméérdisena.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidmaéinen.

78 § Talousarvion tidytantdonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat méidrirahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Kaupunginhallitus hyviksyy talousarvion tiytiantdonpano-ohjeet.

79 § Toiminnan ja talouden ohjaus

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja valvovat korjaavien
toimenpiteiden toteuttamista.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

80 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittidessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat miirdykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méiérdrahaa kéytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymétté tehtdva valtuustolle esitys méddrdrahan myontdmisesta tai

korottamisesta.

Maérdrahat ja tuloarviot ovat sitovia bruttoperiaatteen mukaan.
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81 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit osastokohtaiset muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jidlkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.

Maérarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutus méiérarahoihin.

Valtuusto paittdd toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

82 § Omaisuuden luovuttaminen

Irtaimen kdyttdomaisuuden myynnistd pédittida kiayttomaisuuden hallinnasta vastaava toimielin tai
viranhaltija kuultuaan johtoryhméi. Osakkeiden ja osuuksien myynnisti paittad kaupunginhallitus.

Kiintedn kiyttdomaisuuden myynnisti paittda kaupunginhallitus 100.000 euroon saakka.
83 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kdyttomaisuuden perusparannusmeno
lisétddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityisti syyta.

Valtuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyviksyy
hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan. Pienhankintaraja on
10.000 €.

84 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto pééttdd lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyviaksymisen yhteydessé valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattaa

kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 § Maksuista pdattdminen

Valtuusto pééttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd
perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista padttdd kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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86 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdin sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan télldin kiintedn
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paéttié talousjohtaja.

10 luku Hankinnat

87 § Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ohjausvalta hankinta-asioissa
Kaupunginvaltuusto hyviksyy hankintasddnnon. Hankintavaltuuksista madrataan hallintosdédnnolla
sekd kaupunginhallituksen sen nojalla antamilla ohjeilla ja rajoituksilla. Lautakunta péattaa
toimialueellaan kuntalaispalvelujen jirjestimistavasta talousarvion puitteissa.

88 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginjohtaja paattad yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 30.000 euroon saakka.
Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osastoa.

Osaston johtajat ja hallintosd@nndssd mainitut muut viranhaltijat paéttivit osastonsa toimintaa
koskevista hankinnoista talousarvioin puitteissa hallintosddnnon maaréaamissa rajoissa.

Kaupunginhallitus pdéttia talousarvion puitteissa yli 100.000 euron hankinnoista, paitsi
rakennushankkeissa yli 300 000 euron hankinnoista.

Kaavoittajien ja urakoitsijoiden valinnasta sekd suunnittelu- ja urakkasopimuksista paéttdmisesta
madritddn tdssd hallintosddnnossa teknistd lautakuntaa ja teknistd osastoa kasittelevisséd luvussa
sekd kaupunginhallitusta kasittelevéssd luvussa.

89 § Tarjouspyyntdasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Tarjouspyynnon, hankintasopimuksen ja tilauksen allekirjoittaa kaupungin puolesta sen osaston
johtaja, jonka toimialueen méérdrahoista hankinta tapahtuu. Osaston johtaja voi valtuuttaa alaisensa
viranhaltijan allekirjoittamaan hankinta-asiakirjat pl. hankintasopimuksen hallintosddnnén muualla
madrddmissi rajoissa.

90 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Osaston johtaja tai hdnen valtuuttamansa viranhaltija edustaa kaupunkia julkisiin hankintoihin
liittyvissd asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Lisdohjeita antaa Kaskisten kaupungin hankintasaanto.
11 luku Ulkoinen valvonta

91§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta
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Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessi
muodostavat kattavan valvontajéirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timén luvun mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jarjestimisestd vastaa
kaupunginhallitus.

92 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on tarkastuslautakunnan kutsusta ldsnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan
kokouksessa. Tilintarkastajalla sekd lautakunnan maaraéamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla 14sna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paéttiessa.
Kaupunginhallitus ei voi méérita edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnnon maardyksid. Esittelijastd pattad lautakunta.
93 § Tarkastuslautakunnan tehtivét ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalain 121§:ssd sdddetdan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtévi tarpeen mukaan esityksii tilintarkastuksen

kehittdmiseksi,

2) huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvin tilintarkastustavan edellyttdméssi laajuudessa, sekd

3) tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittivistd havainnoista.

94 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

95§ Tilintarkastusyhteison valinta
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Tilintarkastusyhteiso valitaan tarkastuslautakunnan esityksesti valtuuston péaatokselld korkeintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytiryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

96 § Tilintarkastajan tehtavét

Tilintarkastajan tehtivistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

97§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

98 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssd

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymattd kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maardamalld tavalla.

99 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vdhintddn viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niistd antamista selityksistd ja kaupunginhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteisti, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta

12 luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

100 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisesti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesti,
sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. wvalvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd ja

keskeisistd johtopdatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisti
riskeistd ja epdvarmuustekijoista.
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4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

101 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd ja keskeisistd johtopaatoksista.

102 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit
Kaupunginjohtaja, sekd osastojen ja tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekid raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

III OSA: VALTUUSTO

13 luku: Valtuuston toiminta

103 § Valtuuston toiminnan jéirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin l4snd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitéjénd toimii ja sen muistakin sihteerintehtévistd huolehtii
hallintosihteeri, jollei valtuusto toisin pééta.

104 § Valtuustoryhmén muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.
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Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. [lmoitus
jatetdén valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhminé pidetdén myos yhtd valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmadstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

105 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Liittymisestd valtuustoryhmaéén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvé asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésté kirjallisesti
valtuustolle.

106 § Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviksymén
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset
107 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdad sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous). Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
ndhtévissa.

108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki kisiteltdvét asiat. Kokouskutsu on
lahetettiva sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Kokouskutsu voidaan ldhettdd sdhkoisesti.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sihkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellddn suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on ldhetettdva vihintddn 4 pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
sekd niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus tai —velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

109 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen késiteltédvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan lisdksi kunkin valtuustoryhmin 1. varavaltuutetulle.

Esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja
tietolitkenneyhteydet ovat kéytettdvissa.

110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syysté
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita

julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

111 § Kokouksen laillisuus ja pdédtosvaltaisuus

Lisnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsnd
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaisti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittdmaésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessi tai kokoustauon paétyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péaatdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettavi tai
lopetettava kokous.

112 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kdsitteleméttd jadneet

asiat voidaan siirtid jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdédn sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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113 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojérjestystéén.

114 § Léasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jésenilld on ldsnéolo-oikeus
ja puhe-oikeus.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pédéttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
115 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa ldsnd oleva henkil6 kaytokselldan hiiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hiantd kayttdytymédn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
madritd henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettiva tai
lopetettava kokous.

116 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

117 § Tilapédinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

118 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.
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Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

119 § Asioiden késittelyjérjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paita.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjachdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt piédtoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Asioiden késittelyd johdetaan suomeksi ja ruotsiksi.

120 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sekd
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sekd

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmipuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvina olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hintd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on

kiellettdva hinté jatkamasta puhettaan.

121 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hylétdédn, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos véhintddn neljdsosa lasné olevista
valtuutetuista pyytdd asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta péétetdan
enemmistopaatoksella.

122 § Ehdotukset ja keskustelun pédattiminen
Ehdotukset on annettava kirjallisina, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

123 § Ilman dédnestystd syntyvén padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paédtokseksi.

124 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsi ehdotus katsotaan
rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

125 § Adnestystapa ja dinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paittimélld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemméin kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyviksyttiviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjédrjestys maddrdytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jdljelle olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d4nestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkdidmisti tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee midrdrahan myOntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mééraltiddn suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkd&minen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytddn, minka jilkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéiksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisesti tai hylkddmisestd on ddnestettidva erikseen.

126 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin paiatoksen.

Jos paddtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan midrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.

127 § Toimenpidealoite

Tehtydin késiteltdvénd olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyviksyé kisiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen (toivomusponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston péatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

128 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Muuten valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita
poytékirjan laatimisesta madritdin hallintosdannon 166§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

129 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston poytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jilkeen
ndhtidvéand kunnan verkkosivuilla sekd kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140
§:ssd sdddetddn.

15 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

130 § Vaaleja koskevat yleiset méérdykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyviéksyttidvd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessé ddnestdjin on taitettava dénestyslippu siten, ettei

sen sisdlto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. A4nestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madrdédmassa jarjestyksessa.
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Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipéitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

131 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdin yhtd monta danté
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa

vain yhden dénen ja kaikkia &énié ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

132 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 4 jésentd ja kullakin henkilokohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitija, jollei valtuusto toisin pééta.
133 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jésenid ja varajisenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vihintddn kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemédn sithen 135 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

134 § Ehdokaslistojen jittdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaérad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

135 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen médrdaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
médriajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetdén.

136 § Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méirdajan paityttyd vaalilautakunta laatii hyviksytyistd
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.

137 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méadradmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetdén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
139 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jalkeen valtuustoryhmailld ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempadd kisitteleméttd 1dhetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kidydéadn lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen jéttdmisestda kaupunginvirastoon.

Jos kysymysti kasiteltidessd tehdidin kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittiméédn kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettivé, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta pditosti ei asiassa saa tehda.

141 § Kyselytunti
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Valtuutetuilla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén
15 minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jérjestetddn valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maarddménsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin padtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjdlld on oikeus tehdad kaksi asiaan liittyvad lyhyttd lisakysymysti. Kysymysten johdosta ei
kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistiédn seitsemin pdivad ennen valtuuston kokousta.
Myo6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata,
siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Piitoksenteko ja hallintomenettely

17 luku Kokousmenettely

142 § Maérdysten soveltaminen

Tadmén luvun médridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maariyksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

143 § Toimielinten padtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdad sahkoistd asiahallinta- tai

ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdé paatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkoinen paidtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paidtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

144 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissa.

145 § Sdhkoinen paitoksentekomenettely
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Toimielin voi pééttia asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paitdsvaltaan kuuluviin asioihin.

146 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin padttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetéddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelyd varten. Télloin puheenjohtaja mééraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

147 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hinen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
késitellddan sdhkoisessd pddtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péaatoksiksi,
ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehd4dén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jisenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai —velvollisuus, toimielimen
paittdmalla tavalla. Kokouskutsu tulee ldahettdd vahintdén kolme pdivdad ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn sédhkoisesti kaupunginhallitukselle,
kaupunginvaltuustolle, lautakunnille ja jaostoille. Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija
vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmadt ja tietoliitkenneyhteydet ovat
kaytettdvissa.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityisté
tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasitteleméttd jadneet
asiat voidaan siirtid jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetddn sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen

paatoksentekotavasta.

150 § Varajdsenen kutsuminen
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Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikéli hén ei pddse kokoukseen. Kun jisen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn hdn
voi kutsua varajisenen yksittéisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

151 § Léasnéolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seki

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessé asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kdytidvin keskustelun paittymiseen asti.

152 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissi
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méératd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méérata

my06s kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi méariti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdén kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin péattad pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jérjestettivd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

154 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paitosvaltainen.

155 § Tilapédinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
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Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jéarjestyksess, jollei toimielin toisin pééta.
157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paitoksellddn vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijét

Kaupunginhallituksen esittelijastd médritédn 3 §:ssé.

Lautakuntien esittelijoistd méardtian lautakuntia koskevissa luvuissa.

Esittelijin ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen mééritty toimii esittelijana.
Esittelysté tarkastuslautakunnassa maaritain §:ssd 92.

159 § Esittely

Asiat pédétetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissa asiat pdétetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemiin toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paéttad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin pddttda, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kédsittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttiadn koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun aikana tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdméilld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian késittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kisittely jatkuu.

162 § Ehdotuksen ja keskustelun pdéttdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja péittda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

163 § Ilman dénestystd syntyvén padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen péaéatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

164 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hianen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

165 § Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, miti 14 luvussa mééritisin d4nestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madrdykset ovat 15 luvussa.

166 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan

nidkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytikirjanpitéja.
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Poytikirja tarkastetaan toimielimen péaéttimalla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti sdhkoisessd kokousmenettelyssa.
Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisesséd paatoksentekomenettelyssi)
- kokouksen alkamis- ja paéttymisaika sekéd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- ldsnéd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
- kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Asian késittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijdn padtosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotuksen ja onko niitd kannatettu
- &adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriavd mielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnét
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytikirjanpitdjdn varmennus
- merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd
- merkintd ndhtidvina pitdmisestd yleisessd tietoverkossa sekd kaupungintalon
ilmoitustaululla, mikéli poytékirja on ollut yleisesti ndhtdvand

Poytékirjaan liitetddn padatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytikirjan laatimisesta.
Jos asia on poistettu esityslistalta, poytikirjaan merkitdén asiaotsikko ja merkintd asian
poistamisesta esityslistalta. Kun asian kasittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen

vuoksi, poytikirjaan merkitddn vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei
mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyjd ehdotuksia.
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167 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen ndhtdvéani kaupungin verkkosivuilla sekd
kaupungintalon ilmoitustaululla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.

Muun viranomaisen pdytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18 luku Muut méiiriaykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteis6lla ja siétiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanéénestysaloitteesta sdddetddn erikseen kuntalain 25 §:ssd ja ns. menettelylaissa (656/1990).
169 § Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paitoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden

perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaritylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavé valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto
voi samalla paattdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden péaattamailla tavalla. Toimielin voi samalla pdéttdad, mitka aloitteista ovat

loppuun kisiteltyjé.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

170 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa
aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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171 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtivit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai hallituksen puheenjohtaja ja varmentaa ao. osastopééllikko, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut toisia henkildita tai jaljempand muuta méératd. Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja
kirjelmait allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa ao. osastopaéllikko.

Lautakunnan tai muun asianomaisen toimielimen paittamat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa esittelijd ja varmentaa ao. viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitéjd voi yksinkin toimielimen mairadmissi rajoissa
allekirjoittaa toimielimen padtokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jiljennokset voi toimielimen pdytikirjanpitdjd yksinkin todistaa
virallisesti oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméérayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hiiridtilanteessa ja vélttdmattdomén syyn vuoksi silloin, kun péatéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalli tavalla jarjestiméén. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteis- toithin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéméan
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pédédtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttdméttomén syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paéta
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhén pykaldén perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

173 §
Paitosvallan kéayttoon ottaminen mééridajaksi kaupunginhallituksen paitokselld poikkeusoloissa ja
héiriotilanteissa

Valtuusto voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paitosvallan madrdajaksi 172 §:ssd mainitun valttdimattoméan syyn vuoksi. Valtuusto voi —
vahvistamisen sijaan — sekd ennen méardajan paéttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan péaédtosvallan kdytolle ole endé perusteita.

174 §
Toimielimen koolle kutsuminen poikkeusoloissa
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Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 172 §:n mukainen véalttimiton syy sitd edellyttéa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistddn nelja paivda ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle pditosvaltaisena ja
painavat syyt edellyttivit vdlitontd padtoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus péattdd niistd
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestdmistd, johto- ja hallintosdint6d, toimivallan
siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paétettaviksi sdddetyisti asioista.
Kaupunginhallituksen pditds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan timén hallintosdinnon méarayksia.

V OSA PALKKIOT
175 § Soveltamisala
1. Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestd tai muusta vastaavasta syysta seké
matkakustannusten korvausta ja pédivirahaa timén palkkiosddnnén mukaan.

176 § Kokouspalkkiot

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto 60,00 euroa
Kaupunginhallitus 60,00 euroa
Muut toimielimet 45,00 euroa

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jésenen 1:ssd momentissa
mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

3. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jésenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
madritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jésenelle.

4. Yli kolme tuntia kestdvistd kokouksesta suoritetaan 176 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion mairasta.

177 § Samana péivéana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi

tuntia.

178 § Vuosipalkkiot
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1. Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja
johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 176 §:ssd méérattyjen kokouspalkkioiden lisdksi
puheenjohtajan vuosipalkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa
Sivistyslautakunnan ja

teknisen lautakunnan seki tarkastuslautakunnan

puheenjohtaja 1500 euroa

Seka kyseisen toimielimen ettd sen jaoston puheenjohtajaksi valitulle henkildlle maksetaan
vuosipalkkiona ainoastaan koko toimielimen puheenjohtajalle suoritettava vuosipalkkio.

2. Mikaéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kahden kuukauden ajan. Téstd alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa sithen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtividan.

179 § Sihteerin palkkio

1. Toimielimessé sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 176 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hén saa tehtdvistiaan vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

180 § Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta tai edustustilaisuudesta, johon
toimielimen jdsen osallistuu toimielimen péadtoksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja
tai muistio, maksetaan palkkiota toimielimen palkkion mukaan.

2. Yli kolme tuntia kestaviin, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mité edelld 176 §:n 4 mom. on méérétty.

3. Koulutusluonteisista tilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota vaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset sekd
ansionmenetyksen korvaus timén sddnnon 185 §:n mukaisesti.

181 § Kuntien yhteistyokokoukset ja —toimielimet sekd yhtiokokoukset

1. Kunnan edustajaksi kuntien yhteistyokokoukseen tai yhteistydelimeen taikka kuntalain 77
§:ssé tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle henkil6lle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 176-180 §:ssd on
médritty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

2. Kaupungin edustajaksi yhtiockokoukseen valitun luottamushenkilén palkkiosta on voimassa,

mitéd edelld 176 §:ssd on maaratty kaupunginhallituksen jisenen palkkiosta, mikili yhtio itse
el maksa kokouspalkkiota.
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Kaupungin tytaryhtididen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista kaupunginhallitus antaa
erikseen konserniohjeen.

182 § Kihlakunnanoikeuden lautamiehet

Kihlakunnan lautamiehelle maksetaan istuntopalkkiota sekd korvausta ansionmenetyksestd ja
matkakuluista kulloinkin voimassa olevan oikeusministerion pdétoksen mukaisesti. Korvaukset
maksetaan valtion varoista.

183 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jisenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspdiviltd tai sen osalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio
vaalitoimituksen paétyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

50 euroa, jos <3 h

90 euroa, jos yli 3- 6 h
120 euroa, jos yli 6-9 h
150 euroa, jos yli9 h

Puheenjohtajana ja sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan lisdksi 173 §:n 1 momentin
mukaisen muun toimielimen peruskokouspalkkion suuruinen korvaus kultakin
vaalitoimituspdivalta.

Toimituspéivid edeltivistd ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan ainoastaan tdmin sddnnon
176. §:n mukaisesti mddrdytyva lautakunnan jdsenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille suoritetaan kertapalkkio 600 e vaaleja kohti.
184 § Erityistehtivit

1. Sellaisista luottamustehtévisti, joita ei ole mainittu tiassd sddnnossd, kunnanvaltuusto maarid
tarvittaessa palkkiot erikseen.

185 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sddnndllisen tydajan ansionmenetyksesti ja
luottamustoimen vuoksi atheutuvistal 76 §:ssi tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetyksenkorvauksen katto on 3476 euroa /kk.
Muutettaessa edelld mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi jakajana kdytetddan 163 tuntia,
joten ansiomenetyksen korvaus tunnilta on korkeintaan 21,33 euroa.

2. Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdé tyonantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen

kdytetty aika olisi ollut hinen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittédva selvitys
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ansionmenetyksestéén.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava maara
on enintddn 2046 euroa/kk. Muutettaessa edelld mainitut kuukausiansiot tuntipalkaksi
jakajana kéytetddn 163 tuntia, jolloin korvattava ansionmenetys tunnilta on enintidén 12,55
euroa.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestimisestéd tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkildn tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys téllaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismadradn noudatetaan, mitd edelld 1 momentissa sanotaan.

6. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa myos tyonantajalle, jos tyonantaja on maksanut
palkan tilta ajalta.

186 § Matkakustannusten korvaus

1. Luottamushenkild6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivédrahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on
yksittéistapauksessa oikeus méérité toisin majoituskorvauksesta.

187 § Vaatimuksen esittiminen

1. Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden
kuukauden kuluessa

188 § Palkkion maksamisaika

1. Tissd sddnndssd mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain, paitsi §§:ssd 185 ja 186
mainitut palkkiot/korvaukset, jotka voidaan maksaa matkalaskun yhteydessi tai erillistd
selvitystd/anomusta vastaan.

189 § Viranhaltijoiden kokouspalkkio

Viranhaltija/tyontekijd, joka on pysyvéismadrdykselld tai sdéinnokselld velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen esittelijand, sihteerind tai asiantuntijana taikka joka on maarétty
yksittéistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa 176 §:ssd médératyn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkildjdsen.

Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain klo 16 jélkeen pidettdvistd kokouksesta. Viranhaltija
voi ottaa kokouspalkkion kokouksen pituutta vastaavana vapaa-aikana.

190 § Palkkioiden tarkistus

Palkkiot tarkistetaan padsiddntoisesti vaalikausittain.
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