


Kaski nen: Uuden alun paikka

ARVOT

* Roh kea keh ittä m inen

* Yhdessä tekeminen

* Pitkäjänteisyrys

STRATEGISET pÄÄuÄÄnÄr

l. Ulkoinen ja sisäinen
kaupunkikuva

2. Ympä riston viihtyis5rys ja
yhteisöllisylys

3. Toiminnan sujuvuus

4. Palvel uiden mon ipuolisu us

5. Kestävä kehitys

HYODYT

.Väkiluku kasvaa

. Yritysten ja työntekijöiden määrä
lisää nt5qy

. Sisäinen ja ulkoinen kaupunkikuva
kohentuu

. Palvelutarjonta laajenee ja laatu
paranee

. Toiminta tehostuu ja talous
vahvistuu

. Henkilökunnan ja asukkaiden
kokemus paranee



Arvot r. RoHKEA xenlttÄvlNEtt

Kaskinen on uuden alun paikka. Paikka jossa huominen on aina eilistä kirkkaampi. Uudet alut
vaativat kuitenkin aina luovuutta ja rohkeutta. Rohkeus on sitä, että uskallamme tähdätä
korkeammalle, toteuttaa ennakkoluulottomia ideoita ja kokeiluja sekä ajattelemme isommin.
Edistämme innovatiivista yrittäjyyttä ja suurteollisuuden laajentumista kaupungissamme sekä
hyödynnämme laaja-alaisesti eri sidosryhmien näkemystä ja kokemusta kaupungin kehitystyössä

2. YHDESSÄTEKEMINEN

Kaupunki on mahdollistaja, kun yhteistyön rakenteita luodaan ylitoimiala- ja organisaatiorajojen.
Kaupungin yhteinen kehittäminen on meidän jokaisen vastuulla, jolloin myös yhden onnistuminen
sataa kaikkien yhteiseen laariin. Yhteinen identiteettija vahva paikalliskulttuuriylevöittää arkea ja
kirkastaa monipuolista tulevaisuudenkuvaa. Vapaa kansalaistoiminta vahvistaa yhteisöllisyyttä.

3. PITKAIANTEISYYS

Tiedämme, että nurkan takana odottaa tulevaisuus täynnä mahdollisuuksia, mutta pääsemme sinne
vain, jos pidämme katseen tiukasti horisontissa emmekä vilkuile taakse päin. Pitkäjänteisylzs on
myös positiivista ennakointia, mahdollisuuksiin tarttumista sekä toiminnan sujuvoittamista.
Päätöksentekomme ja toimintamme tukee ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden
periaatteita. Kaupunkia tulee rakentaa tulevaisuuden tarpeisiin. Asukkaiden ja työntekijöiden
hyvinvoi ntiin tulee pa nostaa en na koivasti.



Päämäärät
I. ULKOINEN ]A SISAINEN KAUPUNKIKUVA

" Ulkoisen viestinnän kärkien ja ilmeen kirkkaus.

' Positiivinen sisäinen viestintä, joka tukee muutosta toiminnan kautta.
Hyödyt Dynaaminen, kehittyvä kaupunkikuva houkuttelee yrityksiä, ihmisiä ja investointeja.

2. YMPÄRISTÖN VIIHTYVYYS ]A YHTEISÖU-ISWS
' Ym pä ristön yleisilme: Yksityisten ja ju lkisten tilojen siistiminen. H uonokuntoisten talojen korja us tai
purku.

" Kaupunkilaisten yhteistoimintaa ja hyvinvointia tukevien tilojen - kuten torin ja kirjaston - kunnostus.
Hyödyt: Asukkaiden tulevaisuudenkuva kirkastuu yhteistyön, viihtyvyyden ja vahvemman ulkoisen
kaupunkikuvan myötä.

3. TOIMINNAN SUJUVUUS

' Kaupunkiorganisaation ja yhteistyökumppanien välisen toiminnan sujuvoittaminen.
" Digitaa I isuuden hyödyntäminen pa lvel uiden tarjonnassa

Hyöd1rt: Sujuva toiminta parantaa työntekijän ja asiakkaan kokemusta sekä tukee talouden
tasapainottamista.

4. MON I PUOLI N EN PALVELUTARJONTA
. Kaupunki luo edellytyksiä monipuoliseen tontti- ja palvelutarjontaan

' Houkutellaan aktiivisesti kaupunkiin uusia toimijoita tarjoamaan palveluitaan.
Hyödyt: Kasvu houkuttelee palveluita ja sitouttaa asukkaita.

5. KESTÄVÄ KEHITYS

" Kaupunki edistää omilla toimillaan energiatehokkuutta, hiilineutraalisuutta ja ympäristön kestäv11zttä.
. Vastuullisuus ja pitkäjänteisl4ys hankinnoissa ja päätöksissä.

Hyödyt: Kannamme vastuumme maailman kestär1rydestä ja saamme siitä mainehyötyjä.



Hyödyu Keh itt)ruä ka u pu n ki

Toteutu n utTavoiteNytM itta riHyöty
- Väkiluku kasvaa

- Asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus vahvistuu

- Yritysten ja työntekijöiden määrä kasvaa

- Sisäinen ja ulkoinen kaupunkikuva kohenee

- Palvelutarjonta laajenee ja laatu paranee

- Toiminta tehostuu ja talous vahvistuu

- Hekilöstön ja asukkaiden kokemus paranee


