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Kaskinen: Uuden alun paikka

e HYODYT
ARVOT STRATEGISET PAAMAARAT

- Vakiluku kasvaa
* Rohkea kehittaminen 1. Ulkoinen ja sisainen

kaupunkikuva - Yritysten ja tydntekijoiden maara

* Yhdessa tekeminen lisaantyy
2. Ympariston viihtyisyys ja

yhteiséllisyys

. el ) - Sisdinen ja ulkoinen kaupunkikuva
Pitkajanteisyys kohentuu
- Palvelutarjonta laajenee ja laatu

. Toimi Suj us
3. Toiminnan sujuvu paranee

4. Palveluiden monipUO”SUUS . Toiminta tehostuu ja talous

vahvistuu

5. Kestava kehitys
- Henkilékunnan ja asukkaiden
kokemus paranee



1. ROHKEA KEHITTAMINEN
Arvot

Kaskinen on uuden alun paikka. Paikka jossa huominen on aina eilista kirkkaampi. Uudet atut
vaativat kuitenkin aina luovuutta ja rohkeutta. Rohkeus on sit3, ettad uskallamme tahdata
korkeammalle, toteuttaa ennakkoluulottomia ideoita ja kokeiluja seka ajattelemme isommin.
Edistamme innovatiivista yrittajyytta ja suurteollisuuden laajentumista kaupungissamme seka
hyddynnamme laaja-alaisesti eri sidosryhmien nakemysta ja kokemusta kaupungin kehitystydssa.

2. YHDESSA TEKEMINEN

Kaupunki on mahdollistaja, kun yhteistyén rakenteita luodaan yli toimiala- ja organisaatiorajojen.
Kaupungin yhteinen kehittaminen on meidan jokaisen vastuulla, jolloin myéds ynden onnistuminen
sataa kaikkien yhteiseen laariin. Yhteinen identiteettija vahva paikalliskulttuuri ylevoittaa arkea ja
Kirkastaa monipuolista tulevaisuudenkuvaa. Vapaa kansalaistoiminta vahvistaa yhteisollisyytta.

3. PITKAJANTEISYYS

Tiedamme, etta nurkan takana odottaa tulevaisuus tdynna mahdollisuuksia, mutta paagsemme sinne
vain, jos pidamme katseen tiukasti horisontissa emmeka vilkuile taakse pain. Pitkajanteisyys on
my0s positiivista ennakointia, mahdollisuuksiin tarttumista seka toiminnan sujuvoittamista.
Paatoksentekomme ja toimintamme tukee ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden
periaatteita. Kaupunkia tulee rakentaa tulevaisuuden tarpeisiin. Asukkaiden ja tydntekijéiden
hyvinvointiin tulee panostaa ennakoivasti.



1. ULKOINEN JA SISAINEN KAUPUNKIKUVA
péé méé rét > Ulkoisen viestinnan karkien ja ilmeen kirkkaus.
° Positiivinen sisainen viestinta, joka tukee muutosta toiminnan kautta.

Hyodyt: Dynaaminen, kehittyva kaupunkikuva houkuttelee yrityksia, ihmisia ja investointeja.

2. YMPARISTON VIIHTYVYYS JA YHTEISOLLISYYS
> Ympariston yleisilme: Yksityisten ja julkisten tilojen siistiminen. Huonokuntoisten talojen korjaus tai
purku.
° Kaupunkilaisten yhteistoimintaa ja hyvinvointia tukevien tilojen - kuten torin ja kirjaston - kunnostus.

Hyddyt: Asukkaiden tulevaisuudenkuva kirkastuu yhteistyén, viihtyvyyden ja vahvemman ulkoisen
kaupunkikuvan myota.

3. TOIMINNAN SUJUVUUS
> Kaupunkiorganisaation ja yhteistydkumppanien valisen toiminnan sujuvoittaminen.

> Digitaalisuuden hyddyntaminen palveluiden tarjonnassa

Hyodyt: Sujuva toiminta parantaa tydntekijan ja asiakkaan kokemusta seka tukee talouden
tasapainottamista.

4. MONIPUOLINEN PALVELUTARJONTA

> Kaupunki luo edellytyksia monipuoliseen tontti- ja palvelutarjontaan

> Houkutellaan aktiivisesti kaupunkiin uusia toimijoita tarjoamaan palveluitaan.
Hyédyt: Kasvu houkuttelee palveluita ja sitouttaa asukkaita.

5. KESTAVA KEHITYS
° Kaupunki edistaa omilla toimillaan energiatehokkuutta, hiilineutraalisuutta ja ympariston kestavyytta.

» Vastuullisuus ja pitkajanteisyys hankinnoissa ja paatdksissa.
Hyédyt: Kannamme vastuumme maailman kestavyydesta ja saamme siitd mainehyotyja.



Hyodyt: Kehittyva kaupunki

Hyoty Mittari Nyt Tavoite Toteutunut

- Vakiluku kasvaa

- Asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus vahvistuu

- Yritysten ja tyontekijdiden maara kasvaa

- Sisdinen ja utkoinen kaupunkikuva kohenee

- Palvelutarjonta laajenee ja laatu paranee

- Toiminta tehostuu ja talous vahvistuu

- Hekildstén ja asukkaiden kokemus paranee




