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vÄnoEN

* Modigt utvecklande

* Cemensamma tag

* Långsiktighet

STRATEGISKA MAL

l. Extern och intern stadsbild

2. Trivsam och gemensam
omgivning

3. Dynamisk verksamhet

4. Mängsidig service

5. Hållbar utveckling

rÖnoeLAR
. lnvånarantalet växer

.Antalet företag och arbetstagare
växer

. Den interna och externa stadsbilden
förbättras

. Serviceutbudet blir bredare och
kvaliteten bättre

. Verksa m heten effektiveras och
ekonomin förstärks

. Erfarenheterna hos personal och
invånare forbättras



Va rdenaa

I. MODIGT UTVECKLANDE

KaskÖ har ett läge för nystart. Ett ställe där morgondagen är mer ljus än gårdagen. Nya tag kräver
dock alltid kreativitet och mod. Mod är det att vi vågar sikta högre, förverkliga fördomsfria ideer och
försök och att vi tänker större. Vi främjar innovativt företagande och en växande storindustri i vår
stad samt drar en mer omfattande nytta av olika intressentgruppers syn på och erfarenhet av en
stad i utveckling.

2. CEMENSAMMA TAG

Staden är en mojliggörare när det kommer till att skapa samarbetsstrukturer över bransch- och
organisationsgränser. Stadens gemensamma utvecklande ligger på allas vårt ansvar, där den som
lyckas enskilt också gynnar oss alla samtidigt. En gemensam identitet och en stark lokalkultur hojer
vardagen och förtydligar den mångsidiga framtidsvisionen. En fri medborgarverksamhet stärker
gemenskapen.

3. LANGSIKTIGHET

Vi vet att det bakom hörnet finns en framtid full av mojligheter, men vi når den endast genom att
hålla siktet spänt mot horisonten och inte blickar bakåt. Långsiktighet är även det positiv
proaktivitet, att ta tag i mojligheterna samt skapa förutsättningar för ett flyt i verksamheten. Vårt
beslutsfattande och vår verksamhet stöder principerna for ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt
ansvar. Staden bör byggas för framtida behov. Det krävs en forebyggande insats för invånarnas och
a rbetstaga rnas vä I mående.



Målsättningar
I.INTERN OCH EXTERN STADSBILD

" En klar bild av den externa kommunikationens spjutspetsområden och uttryck
" Positiv inre kommunikation, som stöder ändringen genom en dynamisk verksamhet

Nytta: En dynamisk och utvecklande stadsbild attraherar foretag, människor och investeringar

2. EN TRIVSAM OMGIVNING MED GEMENSKAP

' Omgivningens allmänna uttryck: Uppsnyggning av privata och oflentliga utrymmen. Reparation eller
rivning av hus som är i dåligt skick

" Renovering av utrymmen som stöder stadsbornas samverkan och välmående, såsom torget och
biblioteket

Nlrtta: lnvånarnas framtidsbild blir klarare genom samarbete, trivsamhet och en starkare yttre stadsbild

3. SMIDIC VERKSAMHET
" Att göra verksamheten mellan stadsorganisation och samarbetsparter smidig
" Att ny[tja digitaliseringen i serviceutbudet

Nlrtta: En smidig verksamhet forbättrar arbetstagarens och kundens erfarenheter samt stöder balanseringe
av ekonomin

4. MÅNGSI DIGT SERVICEUTBUD

' Staden skapar förutsättningar för ett mångsidigt tomt- och serviceutbud
. Attraherar aktivt nya aktörer som erbjuder sina tjänster

Nytta: Tillväxten lockar till sig tjänsteproducenter och engagerar invånare

5. HÅLLBAR UryECKLING
" Staden främjar energieffektivitet, kolneutralitet och en hållbar miljö genom sina egna verksamheter
" Ansvar och långsiktighet i anskaffningar och beslut

Nlrtta: Vi bär vårt ansvar över hållbarheten i världen och upplever ett gott rykte for det



Nytta: En stad i utveckl ing

ForverkligatsMålsättningN u lägeMäta reNytta :

- lnvånarantalet växer

- lnvånarnas välmående och inkludering stärks

- Antalet företag och arbetstagare ökar

- Den interna och externa stadsbilden främjas

- Serviceutbudet breddas och kvaliteten blir
bättre

- Verksamheten effektiveras och ekonomin stärks

- Personalens och invånarnas erfarenheter
förbättras


