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Kasko: Lage for ny start

} ) FORDELAR
VARDEN STRATEGISKA MAL
- Invanarantalet vaxer
* Modigt utvecklande 1. Extern och intern stadsbild .
- Antalet féretag och arbetstagare
* Gemensamma tag 2. Trivsam och gemensam WSt

omagivning - Den interna och externa stadsbilden

* Langsiktighet forbattras
3. Dynamisk verksamhet ) _
. Ser_v1ceutbgdet blir bredare och
4. Mangsidig service kvaliteten battre

- Verksamheten effektiveras och
ekonomin forstarks

5. Hallbar utveckling

- Erfarenheterna hos personal och
invanare forbattras



Varden

1. MODIGT UTVECKLANDE

Kasko har ett lage for nystart. Ett stalle dar morgondagen ar mer ljus an gardagen. Nya tag kraver
dock alltid kreativitet och mod. Mod &r det att vi vgar sikta hogre, férverkliga fordomsfria ideér och
forsOk och att vi tanker stérre. Vi framjar innovativt féretagande och en vaxande storindustri i var

stad samt drar en mer omfattande nytta av olika intressentgruppers syn pa och erfarenhet av en
stad i utveckling.

2. GEMENSAMMA TAG

Staden ar en mojliggoérare nar det kommer till att skapa samarbetsstrukturer dver bransch- och
organisationsgranser. Stadens gemensamma utvecklande ligger pad allas vart ansvar, dar den som
lyckas enskilt ocksd gynnar oss alla samtidigt. En gemensam identitet och en stark lokalkultur hojer
vardagen och fértydligar den mangsidiga framtidsvisionen. En fri medborgarverksamhet starker
gemenskapen.

3. LANGSIKTIGHET

Vi vet att det bakom hoérnet finns en framtid full av maéjligheter, men vi ndr den endast genom att
halla siktet spant mot horisonten och inte blickar bakat. Langsiktighet ar dven det positiv
proaktivitet, att ta tag i mojligheterna samt skapa forutsattningar for ett flyt i verksamheten. Vart
beslutsfattande och var verksamhet stdder principerna fér ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt
ansvar. Staden bor byggas fér framtida behov. Det kravs en férebyggande insats fér invanarnas och
arbetstagarnas valmaende.



1. INTERN OCH EXTERN STADSBILD

Malsattningar

> En klar bild av den externa kommunikationens spjutspetsomraden och uttryck
° Positivinre kommunikation, som stdder &ndringen genom en dynamisk verksamhet
Nytta: En dynamisk och utvecklande stadsbild attraherar féretag, manniskor och investeringar

2. EN TRIVSAM OMGIVNING MED GEMENSKAP
> Omgivningens allméanna uttryck: Uppsnyggning av privata och offentliga utrymmen. Reparation eller
rivning av hus som ar i daligt skick
> Renovering av utrymmen som stéder stadsbornas samverkan och vialmaende, sdsom torget och
biblioteket

Nytta: Invanarnas framtidsbild blir klarare genom samarbete, trivsamhet och en starkare yttre stadsbild

3. SMIDIG VERKSAMHET

° Att gora verksamheten mellan stadsorganisation och samarbetsparter smidig
* Att nyttja digitaliseringen i serviceutbudet

Nytta: En smidig verksamhet forbattrar arbetstagarens och kundens erfarenheter samt stoder balanseringe
av ekonomin

4. MANGSIDIGT SERVICEUTBUD

> Staden skapar forutsattningar for ett mangsidigt tomt- och serviceutbud
> Attraherar aktivt nya aktérer som erbjuder sina tjanster

Nytta: Tillvaxten lockar till sig tjansteproducenter och engagerar invanare

5. HALLBAR UTVECKLING

> Staden framjar energieffektivitet, kolneutralitet och en hallbar miljé genom sina egna verksamheter
> Ansvar och langsiktighet i anskaffningar och beslut

Nytta: Vi bar vart ansvar 6ver hallbarheten i varlden och upplever ett gott rykte fér det



Nytta: En stad i| utveckling

Nytta : Matare | Nuldge |Malsattning | Forverkligats

- Invanarantalet vaxer

- Invanarnas valmaende och inkludering starks

- Antalet féretag och arbetstagare 6kar

- Den interna och externa stadsbilden framjas

- Serviceutbudet breddas och kvaliteten blir
battre

- Verksamheten effektiveras och ekonomin starks

- Personalens och invanarnas erfarenheter
forbattras




