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Kunnan kotoutumisohjelmaa eli
kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kuvaava asiakirja 
Kunta voi hyödyntää mallipohjaa tai mallipohjan tekstiä kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisessa. 
Kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ei ole sama asia kuin kunnan kotoutumisohjelma. Mallipohja on 
tarkoitettu vain kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisen tueksi. Mallipohjan tai sen sisällön käyttö on 
vapaaehtoista. Tallenna mallipohja koneelle ennen täyttämistä. Voit myös hyödyntää mallipohjan sisällön kopioimalla 
sen kunnan omalle asiakirjapohjalle. 

Kotoutumisohjelmaan ja sen laatimiseen vaikuttavat monet alueelliset ja paikalliset tekijät, eivätkä kaikki mallipohjan 
kohdat välttämättä sovellu kaikkiin tilanteisiin. Työvoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisältyvien 
palveluiden järjestämisestä työnhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta vastaa muiden 
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisohjelman mukaisten palveluiden järjestämisestä. Kunta 
voi järjestää ja toteuttaa palveluitaan yhteistyössä työvoimaviranomaisen, muiden kuntien ja/tai hyvinvointialueen 
kanssa. Kotoutumisohjelman palvelut on kuvattava yhteistyössä kunnan työvoimaviranomaisen kanssa ja asiakirja 
sisältää myös työvoimaviranomaisen palvelut. Monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja 
kotoutumissuunnitelma tehdään aina yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan kotoutumisohjelman vähimmäissisällöstä säädetään laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023). 
Kotoutumisohjelmaan sisältyvät vähintään alla kuvatut palvelut (kohdat 1–6). Kunta voi sisällyttää kotoutumisohjelmaan 
myös muita palveluita (kohta 7).

Kotoutumisohjelmaa 
kuvaavan asiakirjan 
yhteyshenkilö ja 
yhteystiedot:

Kotoutumisohjelman 
ja/tai sitä kuvaavan 
asiakirjan laatimiseen 
osallistuvat yhteistyö-
kumppanit: 
Kunta voi asettaa työryhmän, 
jonka tehtävänä on seurata 
kotoutumisohjelman toteutumista, 
ja ehdottaa siihen muutoksia 
tarvittaessa.

Kunta tai kunnat: 

Kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja on laadittu tai päivitetty (päivämäärä):

Kunnassa/kunnissa 
kotoutumisohjelmaa 
koordinoiva taho:

https://kotoutuminen.fi/koto24-kotoutumisohjelma
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681#Pidm45843170666848
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Kotoutumisohjelman 
laadinnan prosessi ja 
viestintä kunnassa: 
Miten kotoutumisohjelma on kunnassa 
laadittu? 

Millaista asiakasviestintää 
kotoutumisohjelmasta tehdään? 

Miten sen toteutumista seurataan 
jatkossa?

Kotoutumisohjelmaa 
kuvaavan asiakirjan 
käsittely- ja hyväksymis- 
prosessi kunnassa:
(ei pakollinen)
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A. Kuvaus palvelusta:
Miten palvelut järjestetään kunnassa?

B. Vastuutaho: 
Mitkä tahot/ yksiköt tekevät osaamisen 
ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin ja miten?

Mitkä tahot/yksiköt tekevät 
monialaisen osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin kunnassa ja 
hyvinvointialueella ja miten? 

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja 
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arviointi (KotoL 14 ja 15 §) 
Kuvaa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa 
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut

Alla on kuvattu, miten kunnassamme on suunniteltu toteutettavaksi ja järjestettäväksi: 
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C. Yhteistyö 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 
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2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen 
ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta 
laadittava kotoutumissuunnitelma tai monialainen 
kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §) 
Kuvaa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa 
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: 
Miten palvelut järjestetään kunnassa?

B. Vastuutaho: 
Mitkä tahot/yksiköt vastaavat 
kotoutumissuunnitelmien 
laatimisesta?  

Mitkä tahot/yksiköt vastaavat 
monialaisten kotoutumis-
suunnitelmien laatimisesta kunnassa 
ja hyvinvointialueella?
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C. Yhteistyö 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 
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3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §) 
Kuvaa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa 
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:
Miten kunta toteuttaa monikielisen 
yhteiskuntaorientaation? 

Mitä yhteiskuntaorientaation 
kohderyhmiä kunnassa on?

Millä kielillä kunnassa on tarve 
järjestää yhteiskuntaorientaatio?

Missä asiakaspalveluprosessin 
vaiheessa monikielistä yhteiskunta - 
orientaatiota tarjotaan asiakkaille
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B. Vastuutaho
Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat 
yhteiskuntaorientaation 
järjestämisestä? 

C. Yhteistyö: 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 

Toteuttaako kunta monikielisen 
yhteiskuntaorientaation osittain tai 
kokonaan itsenäisesti, vai osittain tai 
kokonaan yhteistyössä jonkun muun 
tahon kanssa? 

Nimeä yhteistyötahot.
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4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §) 
Kuvaa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa 
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: 
Miten kunnassanne järjestetään 
kotoutumiskoulutus työnhakijana 
oleville kotoutujille

Miten kunnassanne järjestetään 
kotoutumiskoulutus muille kuin 
työnhakijana oleville kotoutujille

Kielitaidon päättötestaus 
(KotoL 26 §): 
Miten päättötestauksen järjestäminen 
toteutetaan? 

Kielitaidon päättötestaus 
liittyy ainoastaan niihin 
kotoutumiskoulutuksiin, joissa 
noudatetaan Opetushallituksen 
opetussuunnitelman perusteita. 
Päättötestaus järjestetään 
osana kotoutumislain mukaista 
kotoutumiskoulutusta.
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B. Vastuutaho
Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat 
kotoutumiskoulutuksen 
järjestämisestä? 

C. Yhteistyö: 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 
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B. Vastuutaho
Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat 
muun koulutuksen ja palveluiden 
järjestämisestä? 

5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistävät suomen 
ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, 
yhteiskunta- ja työelämävalmiuksia sekä työllistymistä ja 
yrittäjyyttä 
Kuvaa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta.  
Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: 
Miten kunnassanne järjestetään luku- 
ja kirjoitustaidon koulutus? 

Jos luku- ja kirjoitustaidon 
koulutukselle ei ole tarvetta, esitä 
perustelut.

Mitä muita em. teemoja sisältäviä 
koulutuksia tai palveluita kunnassanne 
on tarjolla? 
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C. Yhteistyö: 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 
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B. Vastuutaho
Mitkä tahot/yksiköt vastaavat 
palveluiden järjestämisestä

6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL 
13 §:n 1 mom. 5 kohta) 
Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa 
kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa. Kuvaa tarvittaessa ohjauksen ja neuvonnan järjestämistä eri kohderyhmien 
osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

C. Yhteistyö: 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 

A. Kuvaus palvelusta: 
Miten kunnassa on järjestetty 
kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus- 
ja neuvontapalvelut?
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7. Muut kunnan järjestämisvastuulla olevat palvelut 
kotoutumisen edistämiseksi 
Kotoutumisohjelma voi lisäksi sisältää muita kunnan järjestämisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden työllisyyttä, 
yrittäjyyttä, työ- ja toimintakykyä, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveyttä tai kotoutumista edistäviä palveluita sekä 
järjestö-, yhdistys- tai yhteisötoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista 
ja siihen osallistumista. Kuvaa tarvittaessa palvelun järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen 
suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: 
Mitä muita kunnan järjestämisvastuulla 
olevia palveluita on tarjolla tai 
suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan 
kotoutumisen tueksi? 

Mitä muita palveluita ja toimintaa 
kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla 
kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen 
tueksi? 

(Esimerkiksi järjestö-, yhdistys- tai 
yhteisötoimintaan tai muuhun 
yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintaan tutustumista ja siihen 
osallistumista.)

Mitä muita palveluita kunnassa on 
tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta- 
ja työelämävalmiuksien sekä 
työllistymisen ja yrittäjyyden 
tukemiseksi/edistämiseksi?



15  (17)TEM 3.9.2024

B. Vastuutaho
Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat 
muiden palveluiden järjestämisestä? 

C. Yhteistyö: 
Miten palvelun järjestämiseksi tehdään 
yhteistyötä? 
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Palvelu/
toimenpide:

Työnhakijoiden palvelut 
tuottava taho:

Muiden kotoutuja-
asiakkaiden palvelut 
tuottava taho:

Osaamisen ja 
kotoutumisen 
palvelutarpeen arviointi

Monialaisen osaamisen 
ja kotoutumisen 
palvelutarpeen arviointi

Kotoutumissuunnitelma

Monialainen 
kotoutumissuunnitelma

Monikielinen 
yhteiskuntaorientaatio

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumisohjelman 
aikainen ohjaus ja 
neuvonta

Kunnan 
kotoutumisohjelman 
seuranta ja 
päivittäminen

Vastuutaulukko
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Lomakkeen kohdat luettelona (kopioi kunnan asiakirjapohjalle):

Kuvaa palveluiden järjestämistä eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa 
erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi 
(KotoL 14 ja 15 §) 

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelut järjestetään kunnassa?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/yksiköt tekevät osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja miten?  
Mitkä tahot/yksiköt tekevät monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunnassa ja hyvinvointialueella ja 
miten? 

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä? 

2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta laadittava 
kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §) 

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelu järjestetään kunnassa?  
Miten kotoutumissuunnitelma laaditaan?  
Miten monialainen kotoutumissuunnitelma laaditaan?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/yksiköt vastaavat kotoutumissuunnitelmien laatimisesta?  
Mitkä tahot/yksiköt vastaavat monialaisten kotoutumissuunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvinvointialueella? 

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä? 

3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)  

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunta toteuttaa monikielisen yhteiskuntaorientaation?  
Mitä yhteiskuntaorientaation kohderyhmiä kunnassa on?  
Millä kielillä kunnassa on tarve järjestää yhteiskuntaorientaatio?  
Missä asiakaspalveluprosessin vaiheessa monikielistä yhteiskuntaorientaatiota tarjotaan asiakkaille?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat yhteiskuntaorientaation järjestämisestä?

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä?  
Toteuttaako kunta monikielisen yhteiskuntaorientaation osittain tai kokonaan itsenäisesti, vai osittain tai kokonaan yhteistyössä 
jonkun muun tahon kanssa? Nimeä yhteistyötahot.

4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne järjestetään kotoutumiskoulutus työnhakijana oleville kotoutujille?  
Miten kunnassanne järjestetään kotoutumiskoulutus muille kuin työnhakijana oleville kotoutujille?  
Kielitaidon päättötestaus (KotoL 26 §) Tämä päättötestaus liittyy ainoastaan niihin kotoutumiskoulutuksiin, joissa noudatetaan 
Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteita. Päättötestaus järjestetään osana kotoutumislain mukaista kotoutumiskoulutusta. 
Miten päättötestauksen järjestäminen toteutetaan?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/yksiköt vastaavat palveluiden järjestämisestä?  

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä?

5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistävät suomen ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja 
työelämävalmiuksia sekä työllistymistä ja yrittäjyyttä

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne järjestetään luku- ja kirjoitustaidon koulutus?  
Jos luku- ja kirjoitustaidon koulutukselle ei ole tarvetta, esitä perustelut.  
Mitä muita em. teemoja sisältäviä koulutuksia tai palveluita kunnassanne on tarjolla? 

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat palveluiden järjestämisestä?

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä? 

6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL 13 §:n 1 mom. 5 kohta) 
Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumissuunnitelman 
toteuttamisessa.

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassa on järjestetty kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus- ja neuvontapalvelut?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/yksiköt vastaavat palveluiden järjestämisestä?

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä? 

7. Muut kunnan järjestämisvastuulla olevat palvelut kotoutumisen edistämiseksi. 
Kotoutumisohjelma voi lisäksi sisältää muita kunnan järjestämisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden työllisyyttä, yrittäjyyttä, 
työ- ja toimintakykyä, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveyttä tai kotoutumista edistäviä palveluita sekä järjestö-, yhdistys- tai 
yhteisötoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista. 

a. Kuvaus palveluista: Mitä muita kunnan järjestämisvastuulla olevia palveluita on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan 
kotoutumisen tueksi?  
Mitä muita palveluita ja toimintaa kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen tueksi?  
Mitä muita palveluita kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta- ja työelämävalmiuksien sekä työllistymisen ja yrittäjyyden 
tukemiseksi/edistämiseksi?

b. Vastuutaho: Mitkä tahot/ yksiköt vastaavat palveluiden järjestämisestä?  

c. Yhteistyö: Miten palvelun järjestämiseksi tehdään yhteistyötä? 


	Kunta tai kunnat: : Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kaskinen, Kristiinankaupunki, Kurikka, Teuva
	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan yhteyshenkilö ja yhteystiedot:: Kaskisten kaupungin osalta
Mari Hiltula 
Hyvinvointi- ja henkilöstöjohtaja mari.hiltula@kaskinen.fi
	Kotoutumisohjelman ja/tai sitä kuvaavan asiakirjan laatimiseen osallistuvat yhteistyö-kumppanit: : Maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen kuuluu osaksi kaikkia palveluja. Palvelualueittain esitetään vastuuhenkilöt, joista muodostuu kotoutumistyön ohjausryhmä. 

Kotoutumistyön ohjausryhmä seuraa kotoutumisohjelman toteutumista ja palveluiden kotoutumistyön kehittymistä. 

Ohjausryhmä kokoontuu vähintään 2 kertaa vuodessa.
	Kotoutumisohjelma on laadittu tai päivitetty (päivämäärä:: 24.10.2024
	Kunnassa/kunnissa kotoutumisohjelmaa koordinoiva taho:: Suupohjan työllisyysalue, Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä
	Kotoutumisohjelman laadinnan prosessi ja viestintä kunnassa: : Laadinnasta on vastannut työllisyysalueen valmistelussa koottu maahanmuutto- ja kotoutumisentyöryhmä; jossa on ollut mukana edustus alueen kunnista, tulevasta työllisyysalueesta, ELYstä.

Asiakasviestintä kotoutumisohjelmasta on suunniteltu tehtävän kotisivuilta käsin sekä sosiaalisessamediassa. Asiakastyöskentelyssä tuodaan esille kotoutumisohjelman sisältö, palvelut sekä tavoitteita.

Kotoutumisessa on työllisyysalueen palvelusuunnitelmassa asetettu mittareita, joita seurataan säännöllisesti. Toteutumista seurataan ja käydään läpi myös ohjausryhmän kokoontumisissa.

	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan käsittely- ja hyväksymis- prosessi kunnassa:: Kotoutumisohjelma on laadittu yhteisesti Suupohjan alueella, se viedään tiedoksi tulevan työllisyysalueen työllisyyslautakuntaan, sekä kuntien päätöksentekoon jokaisen kunnan oman hallintosäännön mukaisella tavalla. Jokainen kunta lähettää itse kotoutumisohjelman tiedoksi ELYn kirjaamoon ennen 5.12.2024.
	1A: 
	 Kuvaus palvelusta:: Kunnan on arvioitava maahanmuuttajan osaaminen, työllistymis-, opiskelu- ja muut kotoutumisvalmiudet sekä koulutuksen ja muiden kunnan tai palveluntuottajan kotoutumista edistävien palveluiden tarpeet sekä järjestön, yhdistyksen tai yhteisön toimintaan osallistumisen tarpeet. Palvelutarpeiden selvittämiseksi maahanmuuttaja voidaan ohjata tarvittaviin asiantuntija-arviointeihin ja tutkimuksiin. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi on käynnistettävä viipymättä, kun kunta saa tiedon tällaisesta henkilöstä.
Kuntaan maahanmuuttaneille tulee taata tiedonsaanti palveluista.

	1B Miten kunnassanne järjestetään kotoutumiskoulutus muille kuin työnhakijana oleville kotoutujille?: Maahanmuuttaneille työttömille työnhakijoille palvelut järjestää Suupohjan työllisyysalue, paitsi Kaskisten osalta Pohjanmaan työllisyysalue. 

Muille kotolain 2§ mukaisille maahanmuuttajille, palvelut järjestää kunta omana palvelunaan tai kunta voi ostaa myös palvelut Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymältä. Työvoimaviranomaiselta voidaan ostaa palvelut, mikäli tehtävää hoitaa viranhaltija.
	1B Mitkä tahot/yksiköt tekevät monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunna: Monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi tehdään yhteistyössä tarpeen mukaan.

Maahanmuuttaneille työttömille työnhakijoille palvelut järjestää työllisyysalue, yhteistyössä tarvittavien tahojen kanssa.

Muille kotolain 2§ mukaisille maahanmuuttajille, palvelut järjestää kunta omana palvelunaan tai kunta voi ostaa myös palvelut Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymältä. Työvoimaviranomaiselta voidaan ostaa palvelut, mikäli tehtävää hoitaa viranhaltija.
	1C: 
	 Yhteistyö : Yhteistyötä tehdään tarvittaessa mm. hyvinvointialueiden, vastaanottokeskuksen jne kanssa.

Kuntien ja työllisyysalueen työntekijät tekevät tiiviisti yhteistyötä.


	2A: 
	 Kuvaus palvelusta: : Kotoutumissuunnitelmassa on sovittava maahanmuuttajalle tarjottavat palvelut hänen omien tavoitteiden, osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen edellyttämässä laajuudessa. Suunnitelman tulee tukea kotoutumista, työllistymistä tai yrittäjyyttä, terveyttä ja hyvinvointia sekä yhteiskunnallisia valmiuksia. Suunnitelma sisältää myös tiedon järjestöjen, yhteisöjen tai yhdistysten toimintaan osallistumisesta, suomen tai ruotsin kielen opinnoista sekä ohjauksesta ja neuvonnasta. 

	2B vastuutaho: Maahanmuuttaneille työttömille työnhakijoille palvelut järjestää Suupohjan työllisyysalue, paitsi Kaskisten osalta Pohjanmaan työllisyysalue. 

Muille kotolain 2§ mukaisille maahanmuuttajille, palvelut järjestää kunta omana palvelunaan tai kunta voi ostaa myös palvelut Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymältä. Työvoimaviranomaiselta voidaan ostaa palvelut, mikäli tehtävää hoitaa viranhaltija.
	2B Mitkä tahot/yksiköt vastaavat monialaisten kotoutumis-suunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvi: Kotoutumissuunnitelma on tarkistettava kunnan tai hyvinvointialueen aloitteesta kotoutuja-asiakkaan palvelutarpeessa tai elämäntilanteessa tapahtuneiden muutosten johdosta taikka kotoutuja-asiakkaan pyynnöstä. Molemmat kotoutumissuunnitelmat on  tarkistettava vähintään kuuden kuukauden välein. Monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistuksen suorittaa kunta yhdessä hyvinvointialueen ja kotoutuja-asiakkaan kanssa.
	2C Yhteistyö: Yhteistyötä tehdään tarvittaessa mm. hyvinvointialueiden, vastaanottokeskuksen jne kanssa.

Kuntien ja työllisyysalueen työntekijät tekevät tiiviisti yhteistyötä.
	3A Kuvaus palvelusta: Suupohjan työllisyysalue järjestää kotoutuja-asiakkaiden monikielisen yhteiskuntaorientaation omalle työllisyysalueelle sekä Kaskisten kaupungille.
	3A kuvaus 2: Suurimmat kieliryhmät alueella tällä hetkellä on 
Ukraina
Unkari
Vietnam
Thai
Espanja
Venäjä
Farsi
Englanti
Dari
Arabia
Turkki
	3A kuvaus 3: Palvelutarpeen arvioinnin tai/ja kotoutumissuunnitelman laadinta vaiheessa. Tarvittaessa myös myöhemmässä vaiheessa, mikäli se koetaan asiakkaalle hyödyksi.
	3B vastuutaho: Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä.
	3C yhteistyö: Yhteistyö Suupohjan työllisyysalueella perustuu pitkälti kokemuksen tuomiin verkostoihin ja sidosryhmiin. 

Suupohjan työllisyysalue toteuttaa monikielisen yhteiskuntaorientaation.

Yhteistyötahoja Suupohjan työllisyysalueella on useita Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella, tarvittaessa myös valtakunnallisesti. Esimerkiksi mainittuna:
Muut työllisyysalueet
Kouluttajatahot
Kunnat
Palveluntuottajat
	4A Kuvaus palvelusta: Koulutusta alueellamme järjestää
Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä
Vapaan sivistystyön oppilaitokset
	4A: Koulutusta alueellamme järjestää
Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä
Vapaan sivistystyön oppilaitokset
	4A Kielitaidon päättötestaus : Koulutuksenjärjestäjän toimesta.
	4B vastuutaho: Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä.
	4C yhteistyö: Yhteistyö Suupohjan työllisyysalueella perustuu pitkälti kokemuksen tuomiin verkostoihin ja sidosryhmiin. 

Suupohjan työllisyysalue vastaa kotoutumiskoulutusten järjestämisestä.

Yhteistyötahoja Suupohjan työllisyysalueella on useita Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella.
Esimerkiksi mainittuna:
Muut työllisyysalueet
Kouluttajatahot
Palveluntuottajat
	5A Kuvaus palvelusta: Koulutusta alueellamme järjestää
Vapaan sivistystyön oppilaitokset
	5A kuvaus: Kolmannen sektorin ja vapaan sivistystyön oppilaitoksien kautta järjestettävät erilaiset koulutukset ja kurssit.
Esimerkiksi
Luetaan yhdessä -ryhmä
Kielikahvilat
Avoin kahvila/kerhotoiminta
Henkisentuen kurssit

	5B Vastuutaho: Kunnat ja Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä.
	5C yhteistyö: Yhteistyö Suupohjan työllisyysalueella perustuu pitkälti kokemuksen tuomiin verkostoihin ja sidosryhmiin. 

Vapaaehtoistyön yhteistyötahoja Suupohjan työllisyysalueella on useita Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella.
	6A Kuvaus palvelusta: Kaikissa Suupohjan työllisyysalueen kunnissa, sekä Kaskisissa järjestetään ohjaus- ja neuvontapalvelua.

Asiakaspalvelu toimii Kauhajoella, Kurikassa ja Kristiinankaupungissa kiinteissä toimistoissa lähipalveluna, sekä alueen muissa kunnissa asiakkaan luo jalkautuvina tapaamisina tarpeen mukaan. 
	6B vastuutaho: Kunnat ja Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä.
	6C yhteistyö: Yhteistyö Suupohjan työllisyysalueella perustuu pitkälti kokemuksen tuomiin verkostoihin ja sidosryhmiin. 

Yhteistyötahoja Suupohjan työllisyysalueella on useita Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella.

Kuntien kanssa tehtävä tiivis yhteistyö on erittäin tärkeää, ja toimivaksi todettua. Yhteispisteissä toimiminen mahdollistaa nopean reagoinnin, ja on ennen kaikkea asiakkaan tilannetta edistävää.

	7A Kuvaus palvelusta: Kotoutumisen edistäminen on mukana kaikissa kunnan palveluissa.
	7A kuvaus: Kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen tueksi päivitetään yhteistietoja ja ajankohtaisia toimintoja, joihin heitä ohjataan säännöllisesti.
	7A kuvaus 3: Kotoutuja-asiakas ohjataan kunnan eri toimintoihin tarpeen mukaan. Kotoutumisen tueksi päivitetään yhteistietoja ja ajankohtaisia toimintoja, joihin heitä ohjataan aktiivisesti.
	7B vastuutaho: Kunnat ja Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä
	7C yhteistyö: Yhteistyö Suupohjan työllisyysalueella perustuu pitkälti kokemuksen tuomiin verkostoihin ja sidosryhmiin. 

Yhteistyötahoja Suupohjan työllisyysalueella on useita Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella.

Kuntien kanssa tehtävä tiivis yhteistyö on erittäin tärkeää, ja toimivaksi todettua. Yhteispisteissä toimiminen mahdollistaa nopean reagoinnin, ja on ennen kaikkea asiakkaan tilannetta edistävää.
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	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 2: Työllisyysalue, kunta, hyvinvointialue
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