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VAR HITTAR MAN
SOMMARJOBB?

Ansodkningssasongen féor sommarjobb
ar som hetast i januari-februari. All ar-
betserfarenhet ar till nytta i framtiden,
sa det Ionar sig att sdka platser med ett
oppet sinne.

Att vara aktiv och envis - och varfér
inte ocksa kreativ - &r det viktigaste nar
man sdker jobb. Det I6nar sig att anvan-
da sig av alla méjliga olika kanaler nar
man sdker sommarjobb. Langt ifran alla
sommarjobb anmals till arbets- och na-
ringstjdnsterna eller syns pa natet, sa det
|6nar sig att sjalv kontakta arbetsgivare
och fraga om sommarjobb. Kolla &ven
efter lediga jobb pa social media och
gor ett inldagg om att du sdker jobb.

P4 sidan jobbmarknad.fi kan du bestélla
en Platsvakt till din egen e-postadress:
Fyll i sokkriterierna, darefter hittar du al-
ternativet “Bestall Platsvakten”.

marknaden

Alla (sommar)jobb
som meddelas till

Sysselsattningstjansterna
—> JOBBMARKNAD.FI
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’ , Det I6nar sig att forbereda
sig val till en eventuell
arbetsplatsintervju, for
det ar det mest avgorande
skedet i jobbs6kandet.




HUR SOKER MAN?

Nar du ser en intressant annons om en ledig arbetsplats I6nar det
sig att handla genast. S6k den lediga platsen enligt anvisningarna.
Gor ansd6kan omsorgsfullt. En bra ansdkan ar kort och tydlig och den
ska beratta varfor just du ar en lamplig sékande. Las noggrant igenom
vad arbetsgivaren &r ute efter. Du kan std ut ur mdngden om du visar
att du har bekantat dig med féretaget pa férhand. Ifall du sdker som-
marjobb via natet, kom ihag att férhandsvalet vanligen gérs pa basis
av de elektroniska blanketterna du fyllt i.

Till ansdkan lonar det sig alltid att bifoga en meritférteckning (CV),
alltsd en forteckning dver dina studier och arbetserfarenheter, kunska-
per och specialintressen. Uppgifterna skrivs som en féorteckning i kro-
nologisk ordning fran den nyaste till den &ldsta. Detta underlattar for
ldsaren som snabbt kan hitta de senaste uppgifterna. Pa webben hittar
man olika CV-modeller, nar man sdker till exempel med “cv exempel”.

Det I6nar sig att féorbereda sig val till en eventuell arbetsplatsintervju,
for det ar det mest avgdrande skedet i jobbsdkandet. Du kan forbe-
reda dig till exempel genom att googla de vanligaste fragorna vid en
arbetsplatsintervju och genom att fundera pa dina egna svar med den
ifragavarande arbetsuppgiften i atanke. Det &r viktigt att komma i tid
till intervjun. Tdnk pa att presentera dig modigt, hall ocksd 6gonkon-
takt. Fundera ut ett par fragor om den lediga platsen i férvag som du
kan stélla till arbetsgivaren. Pa sa vis visar du att du &r intresserad av
arbetsplatsen och arbetsgivaren under intervjun.
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1. Vid vilken alder
kan man ta anstallning?

Arbetsgivaren far fastanstalla en ung person som har
fyllt 15 ar och som har avlagt l&rokursen fér den grund-
ldggande utbildningen eller en person som inte har
avlagt larokursen fér den grundlaggande utbildningen
det kalenderdr da personen fyller 17 ar. | lagen stadgas
dessutom om foérutsattningar for tillfalligt arbete. En
ung person som har fyllt, eller under samma kalender-
ar fyller 14 ar, far anstéllas i latt arbete fér hdogst halva
tiden av skollovet. Under skolgdngen kan 14-3ringar ut-
fora tillfalligt eller kortvarigt arbete.

2. Arbetsavtal

Det I6nar sig alltid att gora ett skriftligt arbetsavtal.
En som fyllt 15 ar far sjalv gbéra ett arbetsavtal, sdga
upp eller upphava det. Den som &r under 15 ar beho-
ver vardnadshavarens samtycke till arbetsavtalet. Kom
ihag att arbetsavtalet inte behoéver undertecknas ge-
nast nar arbetsgivaren ger dig det. Om du inte férstar
vad som menas med de olika punkterna i arbetsavtalet,
be arbetsgivaren forklara eller ta avtalet med dig hem
och studera det noggrannare och returnera det senare
till arbetsgivaren. Vardnadshavaren har ratt att hava en
ung arbetstagares arbetsavtal, om det enligt vardnads-
havaren ar nédvandigt med tanke pa den unga arbets-
tagarens uppfostran, utveckling eller halsa.

ALLANDET

VIKTIGT ATT VETA OM
ANSTALLNINGSFORH




3. Lon och semesterersattning

Den |6n som betalas till skolungdomar ar i allmdanhet 70-90% av lagsta
tabellonen. Det ar alltid skal att forsdkra sig om att 16n och tillagg har
betalats ratt. Arbetsgivaren skall alltid i samband med I6nebetalning ge
skriftlig specifikation déver |6nen dar det framgar |6nebeloppet och enligt
vilka principer 16nen har bestdmts. En sommarjobbare &r ocksa beratti-
gad till dévertids- och sdndagsersattning samt kvalls- och évriga tillagg
och dessa far inte inrdknas i grundlénen. N&r arbetsférhallandet upphér
betalas semesterersattning i samband med slutlénen, den far inte inrak-
nas i grundldénen.

4. Arbetstid

Arbetstiden fér en person som fyllt 15 ar &r samma som fér en myndig
person. Overtid &r aven tilldten med arbetstagarens samtycke. Fér den
som &r under 15 &r far arbetsdagen vara hégst 7 timmar per dag och
odvertid &r inte tilldten. Nattarbete &r férbjudet fér personer under 18 ar.
Det I6ns att skriva upp arbetade timmar, ifall det senare skulle uppsta
oklarheter. Kom &ven ihdag lagstadgade raster och matpaus!

5. Arbetarskydd

Arbetslagstiftningen skyddar unga, under 18 ar gamla arbetstagare. De
far inte utféra arbete som kan skada deras halsa, utveckling eller skol-
gdng. Aven arbetstiderna har begransats for unga arbetstagare, och unga
far inte utfora vissa farliga arbeten.

Mer information:
—> tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare



https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare

SOMMARJOBBSPLATSER

Allmanna platser som ocksa passar fér yngre

b

Bekanta dig med arbetslivet och tjana (TTT) ett sommarpraktikpro-
gram for elever i grundskolan, tionde klassen, gymnasiet och utbild-
ning som handleder fér yrkesutbildning. Det vasentliga ar att du inte
studerar till ett yrke och inte har en examen. Redan en 13-aring kan fa
arbete, savida personen fyller 14 samma ar. Speciellt de stora affars-
kedjorna soker ofta TTT-praktikanter, men vanligen séker man platsen
sjalv. Det |6nar sig alltid att fraga arbetsgivare om mojligheten till TTT.
Om arbetsgivaren inte vet tillrédckligt om @mnet, tipsa dem om att fraga
hos det egna forbundet. Fér tva veckors praktikperiod betalar man ar
2026 en |6n pa ca 400-425 euro. Inom nagra branscher kan Iénen vara
hégre.

4H har flera regionala féreningar dar de flesta férmedlar arbete at
unga. P3 de flesta arbetsplatserna &r den ldgsta aldersgransen 14 ar.
Beroende pa region kan arbetet vara till exempel trédgardsarbete eller
att hjélpa ndgon med hemarbete. 4H férmedlar ocksd barnvakter och
djurvakter. —> fs4h.fi/foreningar

Foér de yngsta personerna som sdker sommarjobb finns det jobb inom
servicebranschen t.ex. pa torget, i affdrer, caféer och kiosker. P& som-
maren behdvs ocksd manga plockare pa olika gardar.



https://fs4h.fi/foreningar/

Stader, kommuner och staten

b

Stadernas och kommunernas sommarjobbsplatser lediganslas oli-
ka tider. De férsta platserna kommer i sékning redanibérjan av aret,
men en del platser traditionellt foérst i april. Darfor I6nar det sig att
aktivt félja med kommunernas egen kommunikation och lokaltid-
ningar. En del av sommarjobbsplatserna, speciellt sommarvikariat
somforutsatterutbildningellererfarenhet, hittarduviaKuntarekry.fi
—> www.kuntarekry.fi

Information om ungdomarnas sommarjobbsplatser publiceras
ofta pd kommunernas egna webbsidor:

—> kaskinen.fi / www.korsnas.fi / korsholm.fi / laihia.fi /
www.malax.fi / www.narpes.fi / www.nykarleby.fi /
www.vasa.fi / www.vora.fi

Informationen hittar du bast genom att med soékfunktionen soéka
med ordet "sommarjobb” eller “kesatyd”, eller genom att lasa
kommunens officiella meddelanden. | de flesta platserna ar den
nedre aldersgrédnsen antingen 15 eller 16 ar. En del av uppgifterna
forutsatter att man ar myndig. | de ungas sommarjobbsplatser
finns det ocksa ofta en &évre aldersgrans.

Statens sommarjobbsplatser ar vanligen platser for hoég-
skolepraktikanter och de utannonseras i Aarresaari-tjansten
—> aarresaari.net/arbetsansokan/?lang=sv. En del sommar-
jobbsplatser utannonseras ocksa pa Valtiolle.fi -webbplats

—> valtiolle.fi.
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—> Tyomarkkinatori.fi/sv/personkunder/lediga-arbetsplatser

Lediga arbetsplatser

Hitta lampliga jobb fér dig i Finland och runt vérlden. Du kan lagga till flera nyckelord i sékrutan samtidigt. Om du lagger till sokkriterier fran menyer uppdateras dina
sokresultat automatiskt. Som inloggad anvandare kan du spara platsannonser som dina favoriter. Granska dina sparade favoriter i sektionen Min karriarstig.

Ordsokning
Tex. befattningsbenamning eller arbetsuppgifter

—
/
:° Skriv... Q, Visa arbetsplatser
-+ Valj yrkesbranscher (e

Plats Publicerad Sista ansékningsdag

l’o v clervil-
‘:oE Fler sokalternativ v

@ Ordsokning

Fokusera din sékning

> Din sodkning efter sommarjobb kan fokuseras med ordsdkning. Valja
alla 6énskade kriterier (yrkesbransch, plats, fler sdkalternativ) och an-
vand sedan ordsotkning for att hitta nagot sarskilt. Om du t.ex. har spe-
cialiserat dig inom ett visst amne i dina studier, kan du anvdnda det
ordet som sdkord for att hitta sommarjobb med anknytning till amnet.



https://tyomarkkinatori.fi/sv/personkunder/lediga-arbetsplatser

Utvidga din s6kning

> Med ordsdkningen kan du daven utdka sékningen vid behov. Genom att
kryssa i sommarjobb alternativet vid jobbets varaktighet (Fler s6kal-
ternativ) kan du hitta jobb som definierats som sommarjobb. Om du
uteldmnar detta alternativ och istallet séker med sommar”, "kesa” eller
summer” i ordsékningen kan du hitta jobb som ager rum under som-
marsasongen men inte ar specifikt definierade som sommarjobb. Kom
ihdg dock att s6kningen &ven omfattar langre jobb, om de ordet du
anvant i sbkningen ndmns i annat sammanhang i platsannonsen.

@ Yrkesbransch

> Militarer C O D

> Chefer

> Specialister

> Experter r \

> Kontors- och kundtjanstpersonal

> Service- och forsaljningspersonal

¥ Jordbrukare, skogsarbetare

> Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

> Process- och transportarbetare

» Ovriga arbetstagare

En specialist ska huvudsakligen ha en hégskoleexamen eller att hogsko-
lestudierna redan &r pa slutrakan. Det finns dock undantag. Till exempel
inom IT-branschen kan hobbyprojekt racka till fér att dévertyga arbetsgi-
varen om sdékandens kompetensniva.




Expert- samt byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete [dmpar sig
bast for studeranden inom respektive bransch. En del av uppgifterna kan
man lara sig pa arbetsplatsen, da behdéver man nédvandigtvis inte tidiga-
re erfarenhet eller utbildning.

Det kan &ven finnas sommarjobb med chefsposition, bl.a. pa sommarca-
féer eller som arbetsledare inom byggbranschen. Forstaeligt nog kraver
dessa lite mer erfarenhet.

@ Plats

Som plats kan valjas flexibel arbetsregion/distansarbete, landskap, kom-
muner/stader eller lander. Utldndska arbetsplatser kan sdkas bara enligt
stat. Mer exakt region kan s6kas med hjalp av ordsékningsfaltet. Utlandska
platser kan ocksa sdkas i Eures portalen —> eures.europa.eu/index_en.

Distansarbete kan ocksa finnas pa andra orter i Finland. Observera att en
del av uppgifterna kan krava faltarbete inom den region dar arbetsplatsen
befinner sig. Jobbmarknad-sidorna erbjuder ingen kategori for arbets-
platser med distansarbete och andra ldgen eller arbete som &r utspritt pa
flera adresser. Darfér syns sddana jobbannonser som distansjobb, fastdn
de i verkligheten inte &r det. L&s noggrant igenom annonsen da du letar
efter distansarbete.

@ Fler sokalternativ

Jobbets varaktighet
> Galler tills vidare, detsamma som fast anstallning. Arbete som inte har

nagot slutdatum.



https://eures.europa.eu/index_en

> Tidsbunden, d.v.s. arbete som har ett angivet slutdatum, ofta angivet
i annonsen. En kort tidsbunden anstallning kan dven passa som som-
marjobb.

> Sasongsarbete, kortvarigt arbete som sker under en viss sasong, till
exempel under vinter- eller julsdsong. Vissa jobb som ager rum under
sommarsasongen kan annonseras som sasongsarbete istallet for som-
marjobb.

> Sommarjobb: Arbetsplatser, som har definierats som sommarjobb.

Anmalningsspark
Sokkriterierna féor annonsen kan begransas till finska, svenska eller engel-
ska. Observera att annonserna ofta publiceras pa endast ett sprak.

Arbetstidsformen kan avgransas

> Heltid
Arbetstiden beror pa kollektivavtalet. Allm&nt 37-40 h/vecka. Utan gél-
lande kollektivavtal anvands arbetstid enligt arbetstidslagen som ar 40
timmar per vecka.

> Deltid
Arbetstid som ar kortare an den ordinarie arbetstiden fér en heltids-
anstalld. Det kan vara mojligt att fa jdmkad arbetsléshetsférman, om
arbetstiden ar 9 hdégst 80 % av arbetstiden for heltidsarbete. Om du
har férkortat arbetstiden pa eget initiativ kan du inte fa jamkad arbets-
I6shetsforman. —> kela.fi/har-du-fatt-ett-arbete.



https://www.kela.fi/har-du-fatt-ett-arbete

Anstéllningsférhallande

» Anstéllningsférhallande: Ett anstéliningsférhallande skapas nar ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att utféra ett ar-
bete, arbetet utférs under arbetsgivarens ledning och 16n betalas for
arbetet, som kan vara tim-, manads- eller provisionslén, ibland &ven
ackordslén. Lonen betalas vanligtvis ut varannan eller var fjarde vecka,
beroende pa I6neform och kollektivavtal (I6neutbetalningsperiod).

» Anstédllda pa timldn har varierande arbetstimmar och |6nen betalas
vanligtvis ut var 2:e eller 4:e vecka enligt inarbetade timmar.

» Med manadslén har den anstéllde en fast vecko- eller manadsar-
betstid och den anstéallde far samma 16n varje manad.

» Vid provisionslén bestar |6nen oftast av en fast (grundlén eller ga-
rantilén) och en roérlig (provision) |I6nedel. Provisionen varierar med
hur val malet uppfylls.

%» Med ackordlén far du inte betalt fér den tid som lagts ned pa arbe-
tet, utan for det utférda arbetet. D&rfér bdr man sa noggrant som
mojligt uppskatta hur 1dng tid det tar att slutféra arbetet. Om arbe-
tet tar lIdngre tid &n planerat blir timlénen latt 13g.

> Bemanningsarbete: Arbetsplatser, dar arbetstagaren ar anstalld av ett
personalféretag, men jobbar pa uppdrag hos ett annat féretag som
ofta ar i behov auv tillfallig arbetskraft. Dock kan bemanningsjobb aven
vara mer langvarigt arbete. Ett bra val, om du sdker ett mer flexibelt
jobb eller om du vill ha lite extra inkomst till exempel vid sidan av stu-

dierna.




Rekryteringsuppdrag: Personalféretaget skoter rekryteringen, men ar-
betsavtalet gbrs direkt med kundféretaget.

Tjénsteférhallande: Om din arbetsgivare &r en kommun, samkommun,
valfardsomraden eller staten, star du i allmanhet i tjansteférhallande,
for i arbetet ingdr offentlig maktutévning. Den som innehar en tjanst
har alltid tjanstetsansvar och omfattande skyldigheter. Inom den of-
fentliga sektorn finns det &ven anstéllda som har ett arbetsférhallande.

Franchising: Arbetsannonserna ar oftast franchisingavtal eller dgarskif-
ten. Sommarjobbplatser ar oftast uthyrning av en verksamhet, det vill
sdaga en 10 féretagare soks till en befintlig verksamhetslokal fér som-
maren. Det &r viktigt att forstd att féretagaren &r ansvarig fér sin egen
och féretagets ekonomi.

Arbetspraktik: Obligatorisk del av de flesta yrkesexamen. Kolla nog-
grannt igenom praktikens villkor, eftersom praktiken kan vara betald
eller obetald. | en betald praktikplats bestams villkoren fér anstallnings-
forhallandet utifran arbetslagstiftningen, kollektivavtalet och det an-
stallningsavtal som upprattats for praktiken. Vid oavldénad praktik be-
stams villkoren av avtalet mellan arbetsgivaren och laroanstalten. Vid
oavlénad praktik skapas inget anstallningsférhallande.

Laroavtal: Genom ett laroavtal kan man avldgga en yrkesinriktad exa-
men eller delar av en. Sommarléroavtal paskyndar en examen.




Arbetstid

Dagtid, Kvallstid, P& natten, Veckoslut: Arbetet sker helt eller huvudsakili-
gen dagtid, pa kvallar, natter eller helger.

Y Vardagar: Arbetet innehaller inte helgjobb.

> Skiftarbete: De vanligaste formerna av skiftarbete ar 2- och 3-skiftsar-
bete, varav 3-skiftsarbete vanligtvis innebar nattarbete. Skiftarbete kan
vara regelbundet (i fabriker ar skiften ofta av en viss langd och borjar
alltid vid en viss tidpunkt) eller oregelbundet (inom servicebranscher
varierar skifts varaktighet och skiftet kan boérja vid olika tidpunkter).

> Periodarbete: Periodarbete ar arbete dar den ordinarie arbetstiden ar
férlagd sa att den &r hégst 120 timmar under en treveckorsperiod eller
hégst 80 timmar under en tvaveckorsperiod. Overtid samlas endast for
arbetstid som éverstiger detta, utan ndgon daglig eller veckovis éver-
tidsgrans. Periodarbete kan i huvudsak endast utféras i uppgifter som
anges i arbetstidslagen.

> Flexibelt arbete: Anvands for uppgifter som i huvudsak inte &r kopp-
lade till en specifik tid, dag eller plats. | kontraktet anges under vilka
dagar arbetstagaren far utféra arbete och vid behov eventuell fast ar-
betstid. | annat fall kan den anstallde sjalv bestamma var och nar hen

utfor sitt arbete.




Publicerad

Om du sdker jobbannonser flera gdnger under en
kort tidsperiod, kan du anvanda detta kriterium for
att utesluta annonser, som du har redan sett. Alla an-
nonser aldre an 24 timmar, tre dagar eller en vecka
kan uteslutas fran sékningen.

Sista ansdékningsdag

Du kan begransa din sdékning till enbart jobbannon-
ser som |6per ut inom de ndrmaste tre dagarna eller
veckorna.

Efter du utfért sékningen kan
du valja annonserna att visas
som en lista eller kort.




’, Vintertid bor har 30 000
aldnningar - sommartid S
runt 200 000. '{}%‘.@




SOMMARJOBBA PA ALAND
ELLER UTOMLANDS

Sommarjobba pa Aland

Gillar du hav, manniskor, vattensport och ndjesliv &r Aland den ratta som-
marplatsen fér dig. Vintertid bor har 30 000 alédnningar - sommartid runt
200 000. Besdkare kommer fran néstan hela varlden, men de allra fles-
ta frén Finland och Sverige. Under sommaren behdver vi darfér en rejal
personalférstarkning speciellt pd restauranger, barer, hotell, stugbyar och
campingar. Efterfrégan ar speciellt stor pa kockar men ocksa servitérer
och annan servicepersonal. Manga jobb lediganslas redan i januari/febru-
ari och sedan tillkommer det fler under hela varen.

Du hittar sommarjobben via —> www.ams.ax.

Sommarjobba i Europa

Via EURES-tjansten kan du s6ka sommarjobb utomlands, till exempel till
ndjesparker eller i uppgifter inom turist- och restaurangbranscher. En del
av platserna lediganslas pa webbplats: —> tyomarkkinatori.fi/henkiloa-
siakkaat/avoimet-tyopaikat.

Det &r ocksa mojligt att sdéka sommarjobb och praktikplatser sjélv
via EURES-natverket. —> eures.europa.eu/index_en.



http://www.ams.ax
https://tyomarkkinatori.fi/sv/personkunder/lediga-arbetsplatser
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LANKAR TILL SIDOR MED
INFORMATION OM SOMMARJOBB

—> jobbmarknad.fi

Ostgerbottens sysselsittningstjanster finns pa some - nir du féljer oss
haller du dig uppdaterad i jobbsdkningsérenden!

v VvV YV v v

facebook.com/vaasankaupunki
instagram.com/pohjanmaantyollisyyspalvelut
linkedin.com/company/city-of-vaasa
tiktok.com/@pohtyollisyyspalvelut
youtube.com/@Pohjanmaantyollisyyspalvelut

ostro.chamber.fi/sv/handelskammaren/anstallunga-2

» Osterbottens handelskammares kampanj #anstallunga utmanar alla
foretag i Osterbotten och Mellersta Osterbotten att anstalla som-
marjobbare i sommar.

duunitori.fi/kesatyo
» Pa Ansvarsfullt sommarjobb -sidorna hittar du sommarjobbsplatser
och manga tips fér ansékan om sommarjobb (pa finska).

nordjobb.org/sv
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https://www.ostro.chamber.fi/sv/handelskammaren/anstallunga-2/
https://duunitori.fi/kesatyo
https://www.nordjobb.org/sv/

Kommunerna stoder foretag och féreningar som anstaller unga
for sommarjobb. Aktuell information om villkor och ansékan finns
pd kommunernas webbplatser:

¥ Vasa: Sommarjobbsedel - www.vasa.fi

> Korsholm: Sommarjobbsedel - www.korsholm.fi
¥ Vora: Stéd till arbetsgivare fér sommararbete - www.vora.fi

» Nordjobb férmedlar sdsongsjobb, bostad samt kultur- och fritids-
program till unga mellan 18 och 30 ar.

¥ eures.europa.eu/index_en
» European Employment Services (EURES) &r ett europeiskt samar-
betsnatverk mellan Europeiska kommissionen, Europeiska arbets-
myndigheten (ELA) samt nationella offentliga och andra erkanda
arbetstjanster i alla EU landerna, Island, Liechtenstein, Norge och
Schweiz.

» www.oph.fi/sv/internationalisering/internationaliseringstjanster-individer
» Utbildningsstyrelsens sidor, dar hittar du opartisk och omfattande
information om studier, arbetspraktik, volontararbete och ungdoms-

utbyte utomlands.



http://www.vasa.fi
http://www.korsholm.fi
http://www.vora.fi
http://www.oph.fi/sv/internationalisering/internationaliseringstjanster-individer
https://eures.europa.eu/index_en

Kom ihag nar du bérjar sommarjobba!
Y arbetsavtal

¥ skattekort

¥ semesterersattning

Y lonespecifikation

>

arbetsintyg
Las mera: — tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare
—> tyosuojelu.fi



https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
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	typa_kesätyöopas_2026_press_1 18
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