TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2026-2029

Kaskisten kaupunki



1 Tavoite

Taman tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti tavoitteemme on edetéd kohti yhdessa sovittua
pitkén aikavélin paamaaramme vuodelle 2029. Tavoitteemme on O-tapaturmaa ajattelutavan
mukaisesti saada laskettua tapaturmataajuus <5 vuodelle sekd minimoida tydsté aiheutuvat
tapaturmat, sairauspoissaolot ja ammattitaudit vuoteen 2027 mennessa.

Kaupungissa on alettu panostaa enemman henkildstén tydssédjaksamiseen, ja
poissaolotilastoihin on saatu nyt pienté parannusta.

Tavoite on saada kaupunki strategiamme ja siihen liittyvat arvot ndkymaén myos henkildston
hyvinvoinnissa ja toiminnassa.

Yhteistyokyky

Pieni saaristokaupunki edellyttd4 asukkailtaan ja alueen toimijoilta vahvaa yhteistyokykya seka
tiivistd vuorovaikutusta myds saarta ympérdivien sidosryhmien kanssa. Kaskisten kaupunki
pyrkii aktiivisesti edistdmé&én yhteisty6ta kaikkiin suuntiin ja vahvistamaan yhteisia
toimintamalleja alueen kehittdmiseksi.

Avoimuus

Toimintamme perustuu avoimuuteen ja lapinakyvyyteen. Tiedotamme suunnitelmistamme
ennakolta ja kuulemme paikkakunnalla toimivien yhteisdjen nakemyksia tulevaa kehittamista
koskevissa asioissa. Avoin toimintatapa vahvistaa luottamusta seké edistda yhteis6llisyytté ja
yhteisty6té paikallisesti.

Rohkeus

Rohkeudella tarkoitamme valmiutta toimia ennakkoluulottomasti, tarkastella uusia
toimintatapoja avoimin mielin ja kokeilla innovatiivisia ratkaisuja myos epévarmuuden keskella.
Se merkitsee halua astua epdmukavuusalueelle, ottaa vastuuta ja sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.
Rohkeus nakyy valmiutena kehittaé toimintaa pitkajénteisesti, tehda perusteltuja paatoksia seké
edistaa uudistuksia, jotka tukevat kaupungin ja sen yhteisdjen kestévaa tulevaisuutta.

Voimaa

Rohkeus merkitsee valmiutta kohdata myds vaikeita ja haastavia tilanteita rakentavasti seka
kykyd kaantdd ne mahdollisuuksiksi. Se edellyttda tarvittaessa poikkeamista totutuista
toimintamalleista ja uskallusta kulkea vastavirtaan silloin, kun se palvelee yhteista etuaja pitkan
aikavalin tavoitteita. Rohkeus nakyy myos paatdksentekokyvyssa ja halussa arvioida kriittisesti
vakiintuneita kaytantdjad sekd uudistaa niitd, jotta toiminta vastaa muuttuvan
toimintaympariston vaatimuksiin. Se on johdonmukaista sitoutumista kehittdmiseen,
vastuunkantoon ja uudenlaisten ratkaisujen etsimiseen.

Yhteisollisyys

Saarikaupunki muodostuu kaupungista ja sen erilaisista toimijoista yhdessa.
Yhdessa tuotamme hyvéa ja turvallista eldmé&é Kaskisissa



e Oman henkilékunnan informointi tydsuojelusta

e Johdon informointi epékohdista

e Tydpaikan tydsuojelun yleinen valvonta

e Tydsuojelusdadosten noudattamisen suora valvonta

e Tydpaikan tydolosuhteiden ja tydympériston tarkkaileminen
e Tohtavien viranhaltijoiden informointi epakohdista

Tyontekijat:
e Tydsuojeluohjeiden ja-méaardysten noudattaminen
e Turvallisten ty6tapojen kdyttdminen
e Tydymparistdn valvonta
e Ty6njohdon informointi epdkohdista

Tybnantaja nimeaéa tyosuojelupééllikdn, joka on vastuussa tybnantajan ja henkilékunnan
vélisesta yhteistyosts, sekd edustajan tydsuojelutoimikuntaan. Tyontekijat nimedvat yhden
tydsuojeluvaltuutetun seka kaksi varavaltuutettua ja toimihenkildt nimeavat samoin yhden
tydsuojeluvaltuutetun seké kaksi varavaltuutettua.

Kaskisten kaupungin tydsuojelu- ja yhteistydtoimikuntaan kuuluu tydsuojeluvaltuutettu,
ty6nantajanedustajana kaupunginjohtaja, joka toimii puheenjohtajana ja
tyosuojelupéallikkd.  Lisdksi  tyosuojelutoimikunnassa  toimivat ammattiliittojen
luottamusmiehet.



e tilasto- tai seurantatiedot (esim. sairauspoissaoloista).

Lisaksi tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja tyéturvallisuuslaissa (738/2002) on

yhteistoiminnassa kasiteltaviksi sdadetty esimerkiksi:

e Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelu

e Tyodterveyshuollon atoittaminen ja muuttaminen

e Tydntekijoiden ja heidan edustajiensa ehdotukset tyéterveyshuollon kehittdmiseksi.

e Tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tydntekijéiden tyokykyyn
vaikuttavista asioista seké niita koskevista arvioinneista, selvityksista ja suunnitelmista.

e Tydsuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi.

Tyosuojelun yhteistoimintaan kuuluu myos seurata késiteltyjé asioita koskevien ratkaisujen

toteutumista ja vaikutusta. (Késiteltavat asiat - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto)

3.2 Asioiden késittely tyosuojelu- ja yhteisty6toimikunnassa

Tyopaikkaa yleisesti koskevat tyosuojeluasiat kasitelldan tydsuojetu- ja yhteisty6toimikunnassa.
Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole perustettu, asiat kéasitellaan tyonantajan ja
tydsuojeluvaltuutetun tai tydntekijoiden kesken.

Tydsuojelutoimikunnan jasenet voivat tehdd esityksié toimikunnassa késiteltaviksi asioiksi.
Aloitteen tekijalla on oikeus saada tyénantajalta perusteltu palaute esityksistaan.

Yksittaisen tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat asiat kéasitellaan ensisijaisesti
tyontekijan ja tyénantajan tai tdman edustajana toimivan esimiehen kesken.
Tyosuojeluvaltuutettu voi osallistua asian kasittelyyn joko omasta aloitteestaan tai tyontekijén
taikka esimiehen aloitteesta.

4 Ty6- ja turvallisuusohjeet

Tydympériston ja tydmenetelmien véliton valvonta seké seuranta eri tyOpaikoilla kuutuvat
linjaorganisaation vastuulle. Tydnjohtoasemassa olevien viranhaltijoiden ja esimiesten
tehtaviin kuuluu:



Varhaisen tuen mallin kehittdminen ja sen kayttéonotto on yksi tdrkeimmisté tydkaluista
kaupungissa. Tyéterveyshuollon kanssa tehtavé yhteistyd on tavoite saada tasolle, jossa
henkilostoa voidaan tukea parhaiten tydssajaksamisessa. Kaskisten kaupungilla on kéytossa
tydhyvinvoinnin tukemiseksi myos E-passi ja ilmainen kuntosali henkitékunnalle.

Kehittamiskohteena tulevaisuudessa on yksi yhteinen poikkeama ilmoittamisen menetelms,
joka tilastoi erilaiset toiminnan poikkeamat ja myds huomioi, ettd esimiehet vievat poikkeamien
kasittelyn yksikéihin ja niiden kautta opitaan ennakoimaan ja varautumaan.

6 Tyésuojelun yhteistoiminta

e Tybsuojelutoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

e Ty6suojeluvaalit jarjestetaan kysymalld henkilokunnan kiinnostusta tehtéviin ja mikali
kiinnostuneita loytyy enemman kuin minimimaaéra, jarjestetdan suljettu lippuéanestys
jokaisella toimipisteella.

e Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja véhintaan kaksi kertaa
vuodessa.

e Tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnan jasenet 1/2026-12/2029:

Kaupunginjohtaja toimii puheenjohtajana, muut jasenet:

e tyosuojelupaéllikkd

e tydsuojeluvaltuutettu (tarvittaessa varavaltuutettu)
e ammattiliittojen luottamusmiehet

e sihteeri



Tydntekijat ovat velvollisia tarkkailemaan epéakohtia ja puutteellisuuksia omassa tai muiden
tydympaéristéssa ja raportoimaan niista. Tydsuojeluorganisaation ja tydterveyshuollon tulee
toimia tukena ja apuna. Tydsuojeluorganisaatio ja tybterveyshuolto tutustuvat tydpaikkojen
olosuhteisiin suorittamalla tydpaikkakédyntejé ja tyopaikkaselvityksia. Ty6paikkakdynneilla
kiinnitetdan erityistd huomiota vaarallisiin tyoolosuhteisiin ja tydtapoihin seka psyykkiseen
tydympaéristoon. Tydpaikkaselvityksen pohjalta tydterveyshuolto arvioi terveydelle vaarallisten
tekijoiden merkitysta. Terveystarkastusten laajuus ja aikavéli perustuu tydympariston riskeihin.

Tyosuojelua koskevien sédénnosten ja masrdysten noudattamista valvotaan tyosuojelulain
mukaan myés tydsuojeluviranomaisten tyosuojelutarkastuksin. Kaskisten kaupunki kuuluu
Vaasan tyosuojelupiiriin.

10 Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tydsuojelun toimintachjelman paivitysvali on neljd vuotta, mutta sen ajantasaisuus
tarkastellaan joka vuoden ensimmaéisessa kokouksessa.

Tydsuojeluohjelmaa péivitetdan tarpeen vaatiessa. Jokainen tydskentelykenttd huolehtii omalta
osaltaan tydsuojelun tehtévistd ja ArkiArvien tekemisesta. Tyosuojeluvaltuutettu opastaa
tarvittaessa.

Varhaisen tuen malli on kaytossd koko organisaatiossa ja sen toteuttaminen on jokaisen
esimiehen vastuulla.

Ty6suojelun toimintaohjelma hyvaksytaan Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnassa, seka vieddan
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paivitetty Kaskisissa, 26 paivana tammikuuta 2026.

Markku Lumio, kaupunginjohtaja
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