TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023-2025

Kaskisten kaupunki
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1. Tavoite

Taman tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti tavoitteemme on edeté kohti yhdessa
sovittua pitkan aikavalin padmaaramme vuodelle 2025. Tavoitteemme on O-tapaturmaa
ajattelutavan mukaisesti saada laskettua tapaturmataajuus <5 vuodelle 2023 seka
minimoida tydsta aiheutuvat tapaturmat, sairauspoissaolot ja ammattitaudit vuoteen 2025
mennessa.

Kaupungissa on viime vuosina panostettu hyvin vahan henkildston tydssajaksamiseen, mika
on nakynyt todella suurina sairaspoissaoloina.

Tavoite on saada kaupunki strategiamme ja siihen liittyvat arvot nakyméaan myos
henkildstdn hyvinvoinnissa ja toiminnassa.

Yhteisty6kyky

Pieni kaupunki saaressa vaatii sen asukkailta ja eri toimijoilta yhteistyokykya, my6s saarta
ympardivien eri tahojen kanssa. Kaskisten kaupunki haluaa edistaa yhteisty6ta kaikkiin
suuntiin.

Avoimuus
Toimintamme [&htékohtana on avoimuus ja lapinakyvyys. Kerromme etukéteen

suunnitelmistamme ja kysymme paikkakunnalla toimivien yhteiséjen nakemyksia tulevaan
kehittamiseemme. Avoimuus luo luottamusta ja vahvistaa yhteisyytta paikkakunnallamme.

Rohkeus

Rohkeus tarkoittaa meille ennakkoluulottomuutta kokeilla uusia asioita ja pistaa itsenséa
likoon.

Voimaa

kohdata vaikeitakin asioita ja kdantaa ne voitoksi. Joskus rohkeus voi tarkoittaa myos
kulkemista vastavirtaan. Rohkeutta on tehda paatoksia ja muuttaa vanhoja kaytantéja.

Yhteisollisyys

Saarikaupunki muodostuu kaupungista ja sen erilaisista toimijoista yhdessa.
Yhdessa tuotamme hyvaa ja turvallista elamaa Kaskisissa

Henkiléstdpolitikan ndkékulmasta toimintaohjelma kuvaa, etta talla hetkella Kaskisten
kaupungin perustehtavia hoitaa pieni ja haavoittuva organisaatio.

Tavoitteena on, ettad kaupunki aktiivisesti huolehtii, ettd henkilostd jaksaa tehtdvisséan ja
etta silld on kaytossaan tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeelliset

resurssit. Sitoutunut, osaava ja hyvinvoiva henkildstté on tarkein

voimavaramme.



2. TyGsuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Kaupungin toimintaa johdetaan valtuuston hyvdksyman kuntastrategian ja talousarvion
mukaisesti. Kaupungin hallintosdantd ohjaa kaupungin toimintaa ja maarittelee toimielinten
ja viranhaltijoiden vastuut ja ratkaisuvallan.

Koska kaupunkia ei voida maarata rikosoikeudelliseen vastuuseen, tama vastuu on niillg,
jotka kussakin tilanteessa edustavat kaupunkia tydntekijdihin nahden:

- luottamushenkilot

- johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

- tydnjohdollisessa ja esimiesasemassa olevat viranhaltijat

Eri ryhmien tydsuojelutehtavit:

Luottamushenkilot:

- korkein paatantavalta

- maararahojen mydntadminen

- tybsuojelun periaatepaatokset
- yleinen valvonta

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat:

- yleisten tydsuojeluohjeiden antaminen

- tybpaikkojen yleinen valvonta

- tydnjohdollisessa ja esimiesasemassa olevien viranhaltijoiden opastus ja valvonta
- esitysten tekeminen luottamushenkildelimille

Tyonjohdollisessa ja esimiesasemassa olevat viranhaltijat:

- tydpaikan tydsuojelun organisointi

- oman henkildkunnan informointi tyésuojelusta

- johdon informointi epakohdista

- tydpaikan tyosuojelun yleinen valvonta

- tyosuojelusdddosten noudattamisen suora valvonta

- tyOpaikan tydolosuhteiden ja tydymparistdn tarkkaileminen
- johtavien viranhaltijoiden informointi epakohdista

Tyontekijat:

- tydsuojeluohjeiden ja —-maardysten noudattaminen

- turvallisten tyotapojen kayttaminen

- tydymparistén valvonta

- tydnjohdon informointi epakohdista

Tyonantaja nimeaa tydsuojelupaallikdn, joka on vastuussa tyénantajan ja henkildkunnan
vilisestda yhteistyOstd, sekd edustajan tyOsuojelutoimikuntaan. Tyontekijat nimedvat



yhden tydsuojeluvaltuutetun sekd kaksi varavaltuutettua ja toimihenkilét nimeévat
samoin yhden tydsuojeluvaltuutetun seka kaksi varavaltuutettua.

Kaskisten  kaupungin  tydsuojelu- ja yhteistydtoimikuntaan kuuluu  kaksi
tyosuojeluvaltuutettua, tyonantajanedustajana  kaupunginjohtaja, joka  toimii
puheenjohtajana ja tydsuojelupdallikkd. Lisdksu tydsuojelutoimikunnassa toimii
ammattiliittojen luottamusmiehet.



3. Tyoympadriston ja tyosuojelutoiminnan kuvaus

Kaskisten kaupunki on pieni kuntaorganisaatio, jossa vakituisia tydntekijéita on alle 60.
Pieni tydyhteiso voi toimivana olla vahvuus, mutta organisaation ohuus vaikuttaa siihen, etta
esimerkiksi sairauslomat kuormittavat enemman kuin isommassa organisaatiossa.
Tyotehtavien laajuus on myds johtajatasolla huomioitava.

Tyon vaarojen ja haittojen selvittdminen kartoitetaan yhdessa oman osaston henkildstdn ja
tyonjohdon kesken ArkiArvin avulla.

Kaupungissa on kolme toimialaa:

1) Tekninen toimi
2) Hallinto
3) Sivistystoimi

3.1. Yhteistyotoimikunnassa kasiteltavat asiat

TyOsuojelu- ja yhteistydtoimikunta kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Ensisijaisesti toimikunnan tehtava on kehittaa tydoloja, jarjestda tydsuojelukoulutusta,
kehittaa tyoterveyshuoltoa, seka kehittaa tydkykya yllapitavaa toimintaa.

Valvontalaissa (44/2006) on listattu tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavaksi sellaiset
asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.

Tyosuojelun yhteistoiminta-asiat voivat koskea niin ty6ta, tydymparistda kuin

tyoyhteiséakin. Niita ovat esimerkiksi

tyopaikan toimintatavat
o periaatteet ja tapa, joiden mukaan vaarat ja haitat selvitetaan
o opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt, myos
esimiesten tarpeet
o turvallisuuden ja terveellisyyden tarkkailun jarjestaminen
e tyOn jarjestelyt ja mitoitus seka niiden muutokset silloin, kun niista saattaa
aiheutua tyontekijalle haitallista fyysista tai psyykkistd kuormitusta
e vaarojen selvittdmisessa ja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa esille
tulleet asiat
o kehittamistavoitteet ja -ohjelmat, joiden kohteena on
o tybkykya yllapitava toiminta
o tydssa jatkamisen tukeminen
o muu tydntekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttava asia
o tilasto- tai seurantatiedot (esim. sairauspoissaoloista).



Liséksi tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja ty6turvallisuuslaissa (738/2002) on

yhteistoiminnassa kasiteltaviksi saadetty esimerkiksi

o tydterveyshuollon toiminnan suunnittelu

e tybterveyshuollon aloittaminen ja muuttaminen

e tyOntekijdiden ja heidan edustajiensa ehdotukset tydterveyshuollon
kehittamiseksi

» tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tyéntekijéiden tydkykyyn
vaikuttavista asioista seka niitd koskevista arvioinneista, selvityksist ja
suunnitelmista

e tyOsuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tybsuojelun yhteistoimintaan kuuluu myds seurata kasiteltyja asioita koskevien ratkaisujen

toteutumista ja vaikutusta. (Kisiteltivit asiat - Tyosuojelu.fi - Tyésuojeluhallinto)

3.2. Asioiden kasittely tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa

Tybpaikkaa yleisesti koskevat tydsuojeluasiat kasitellaan tydsuojelu- ja
yhteistyotoimikunnassa. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole perustettu, asiat kasitelldan

tyénantajan ja tydsuojeluvaltuutetun tai tyontekijéiden kesken.

Tybsuojelutoimikunnan jasenet voivat tehda esityksia toimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi.

Aloitteen tekijalla on oikeus saada tydnantajalta perusteltu palaute esityksistaan.

Yksittaisen tydntekijan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat asiat kisitellaan
ensisijaisesti tydntekijan ja tydnantajan tai timéan edustajana toimivan esimiehen kesken.
Tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua asian kasittelyyn joko omasta aloitteestaan tai

tydntekijan taikka esimiehen aloitteesta.

4. Ty6- ja turvallisuusohjeet

Tyoympéristdn ja tydmenetelmien valitdn valvonta ja seuranta eri tydpaikoilla kuuluu
linjaorganisaation tehtaviin. Tydnjohtoasemassa olevat viranhaltijat tai esimiehet:



- vastaavat tydhén perehdyttdmisesta. Kaikille uusille tydntekijdille ja uusiin tehtaviin
siirretyille henkildille tulee tiedottaa tyotehtavista, tydolosuhteista ja tydyhteisosta.

- tarkkailevat tydymparistda ja tydmenetelmia
- antavat neuvoja ja ohjaavat alaisia tydssaan.

- valvovat, ettd ohjeita noudatetaan

Jokaisessa tydyksikossa tulee olla ohjeistus sielld olevien koneiden ja laitteiden
kayttdon ja huoltoon sekd kemikaaliturvallisuuteen ja rakennuksen
pelastussuunnitelmaan.

Liséksi perehdytyskansiosta tulee ldytya:

e ensiapuohjeet

e varhaisen tuen malli

e havaintojen ilmoitusmenettelyt

e yhdenvertaisuussuunnitelman

e pelastussuunnitelma

e paihdeohjelma ja ohjeistus epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan valttdmiseksi ja
naissa tilanteissa toimimiseksi.

(nama tarkastellaan ja paivitetaén tydsuojelutoimikunnan kauden aluksi ja paivitetyt versiot
jaetaan esimiehille laitettavaksi yhteiseen perehdytysmateriaaliin).

5. Tyosuojelun kehittamiskohteet

Tydsuojelun selked painopiste on tyéhyvinvoinnin kehittdminen ja mittarina kdytetaan
sairaslomien maaraa ja niiden seurantaa tilastollisesti. Liséksi jokainen tydyksikkd itsessaén
seuraa mahdollisia tydsuojelullisia kehittamiskohteita tydymparistdsta ja tuovat niita
tarvittaessa tyosuojelun yhteistoiminnalle.

Mikéli tydpaikalla havaitaan puutteita tydsuojelun nakdkutmasta, asia ensisijaisesti tuodaan
esimiehen tietoon, joka tarkastelee tilanteen ja tekee tarvittavat toimenpiteet (hoitaa
oikealle henkilélle ja asia korjataan, mikali tarvitsee vieda lautakuntaan, ottaa asian
lautakunnan kasiteltavaksi jne.).

Henkilostolle tehddan vuosittain kaksi kertaa hyvinvointikysely. Lisdksi 2023 alusta otetaan
kayttdon ArkiArvi, joka tehdaan jokaisessa yksikdssa ja sita tarkastellaan vuosittain
helmikuun loppuun mennessa. Kehittamiskohteet nostetaan esiin ja toimenpide-



ehdotukset kirjataan ylés. Kerralla nostetaan 2-3 kehittdmiskohdetta, joihin yksikdn sisalla
organisaation mukaisesti valitaan vastuu henkildt ja vaikutusten seuranta.

h_t_t:_-'.: {a :'\;-.'\. Vl.ﬁ

Varhaisen tuen mallin kehittaminen ja sen kayttéonotto on yksi tarkeimmista tyokaluista
kaupungissa. Tybterveyshuollon kanssa tehtdva yhteistyd on tavoite saada tasolle, jossa
henkildstda voidaan tukea parhaiten tydssadjaksamisessa. Lisdksi kaupungissa otetaan
kayttddn 2023 hyvinvointisetelit, jotka tukevat tydssdjaksamista.

6. Tyosuojelun yhteistoiminta

e Tydsuojelutoimikunnan toimikausi on kaksi vuotta, nykyinen tydsuojelutoimikunta
aloitti poikkeuksellisesti jo marraskuussa 2022 ja paattyy 2024 joulukuussa ja
vuosille 2025-2026 valitaan uusi tydsuojelutoimikunta marraskuussa 2024.

e Vaalit jarjestetadn kysymalld henkilékunnan kiinnostusta tehtéviin ja mikali
kiinnostuneita lOytyy enemman kuin minimimaara, jarjestetaan suljettu
lippuadnestys jokaisella toimipisteella.

e Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja vahintaan kaksi kertaa
vuodessa.

e Tyodsuojelu- ja yhteistydtoimikunnan jasenet 11/2022 — 12/2024:

Kaupunginjohtaja toimii puheenjohtajana, muut jasenet:

o Tyo6suojelupaallikkd
o Ty0Osuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut
o ammattiliittojen luottamusmiehet



7. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydterveyshuollon tarkoituksena on ehkaista tydsta johtuvia
terveysriskeja tybterveyshuollon toimintasuunnitelmassa vahvistetussa laajuudessa.
Kaskisten kaupunki tarjoaa tyoterveyshuollon Kela 2 mukaisesti, johon kuuluu myds
yleisladkarin palvelut, seka tydpsykologin kdaynnit 1-5 kertaa vuodessa.

Tyoterveyshuollon ensisijaisena tehtdvana on ehkaisevan terveydenhuollon jarjestaminen,
henkildkunnan terveydentilan ja tyokyvyn sekd tyohon ja tyOymparistddn liittyvien,
terveyteen vaikuttavien seikkojen seuranta sekd neuvonta ja tiedottaminen ryhma- ja
yksildtasolla.

Tydsuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuollon henkildkunta suorittavat tyon ja tydolosuhteiden
seurantaa kdaymalld tydpaikoilla ja laatimalla tydopaikkaselvityksia.

Tyodterveys on tarkedna osana tyokyvyn tukemisen prosessissa. Sopimuksen mukaan, kaikki
sairaslomat ja perusterveydenhuolto menee kaupungin henkildston osalta tydterveyden
kautta.

Kaskisten kaupunki ostaa tyOterveyshuoltopalvelut KristinaMedi Oy 1.4.2023 alkaen.
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetty toukokuussa 2023.

8. Tyosuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Ty6suojelullinen ndkdkulma tulee huomioida:

e perehdytys- ja tydnopastuskdytanndissa

e tydvalineiden ja tuotantokaluston hankinnassa
e koulutuksien suunnittelussa

e kehitystydssa ja muutostilanteissa

9. Ty6olojen seuranta

Tyodoloja voidaan tarkastella erilaisilla mittareilla.
Usein seurattavia mittareita ovat mm.:

e sairauspoissaolot,
e tapaturmat,
e tapaturmataajuus,
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turvallisuushavaintojen maara,

niiden toteutus,

tydkykyyn ja tybhyvinvointiin liittyvat arvot
tydilmapiiri.

TyOntekijat ovat velvollisia tarkkailemaan epékohtia ja puutteellisuuksia omassa tai
muiden tydympdristdssd ja raportoimaan niistd. TyOsuojeluorganisaation ja
tyoterveyshuollon tulee toimia tukena ja apuna. TyoOsuojeluorganisaatio ja
tydterveyshuolto tutustuvat tydpaikkojen olosuhteisiin suorittamalla
tyopaikkakaynteja ja tyopaikkaselvityksid. Ty6paikkakdynneilla kiinnitetdan erityista
huomiota vaarallisiin  tydolosuhteisiin  ja ty6tapoihin  sekd psyykkiseen
tydympaéristéon. Tydpaikkaselvityksen pohjalta tyoterveyshuolto arvioi terveydelle
vaarallisten tekijoiden merkitystd. Terveystarkastusten laajuus ja aikavali perustuu
ty@ympariston riskeihin.

Tydsuojelua koskevien sdanndsten ja madrdysten noudattamista valvotaan
tybsuojelulain  mukaan myds tydsuojeluviranomaisten ty&suojelutarkastuksin.
Kaskisten kaupunki kuuluu Vaasan tyésuojelupiiriin.

10. Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tydsuojelun toimintaohjelman paivitysvali on nelja vuotta, mutta sen ajantasaisuus
tarkastellaan joka vuoden viimeisessa kokouksessa. Nyt poikkeuksellisesti paivitys tehty jo
puolen vuoden jalkeen, koska oleellisia tietoja on muuttunut.

Tybsuojeluohjelmaa paivitetaan tarpeen vaatiessa. Jokainen tydskentelykenttd huolehtii
omalta osaltaan tydsuojelun tehtavista ja ArkiArvien tekemisesta.

Varhaisen tuen malli on kdytdssa koko organisaatiossa ja sen toteuttaminen on jokaisen
esimiehen vastuulla.

Tydsuojelun toimintaohjelma hyvaksytaan Tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnassa.

Paivitetty Kaskisissa, 1. paivana kesakuuta 2023

Markku Lumio, kaupunginjohtaja
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