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3.. Tavoite

Tämän työsuojelun toimintaohjelman mukaisesti tavoitteemme on edetä kohtiyhdessä
sovittua pitkän aikavälin päämäärämme vuodette 2O25. Tavoitteemme on 0-tapaturmaa
ajattelutavan mukaisesti saada [askettua tapaturmataajuus <5 vuodelte 2023 sekä
minimoida työstä aiheutuvat tapaturmat, sairauspoissaolot ja ammattitaudit vuoteen 2025
mennessä.

Kaupungissa on viime vuosina panostettu hyvin vähän henkilöstön työssäjaksamiseen, mikä
on näkynyt tode[[a suurina sairaspoissaoloina.

Tavoite on saada kaupunki strategiamme ja siihen liittyvät arvot näkymään myös
henkilöstön hyvinvoinnissa ja toiminnassa.

Yhteistyökyky

Pieni kaupunki saaressa vaatii sen asukkailta ja eri toimijoilta yhteistyökykyä, myös saarta
ympäröivien eri tahojen kanssa. Kaskisten kaupunki haluaa edistää yhteistyötä kaikkiin
suuntiin.

Avoimuus

Toimintamme lähtökohtana on avoimuus ja läpinäkyvyys. Kerromme etukäteen
suunnitelmistamme ja kysymme paikkakunnalla toimivien yhteisöjen näkemyksiä tulevaan
kehittämiseemme. Avoimuus luo luottamusta ja vahvistaa yhteisyyttä paikkakunnallamme.

Rohkeus

Rohkeus tarkoittaa meille ennakkoluulottomuutta kokeilla uusia asioita ja pistää itsensä
likoon,

Voimaa

kohdata vaikeitakin asioita ja kääntää ne voitoksi. Joskus rohkeus voi tarkoittaa myös
kulkemista vastavirtaan. Rohkeutta on tehdä päätöksiä ja muuttaa vanhoja käytäntöjä.

Yhteisöllisyys

Saarikaupunki muodostuu kaupungista ja sen erilaisista toimijoista yhdessä
Yhdessä tuotamme hyvää ja turvallista elämää Kaskisissa

Henkilöstöpolitiikan näkökulmasta toimintaohjelma kuvaa, että tällä hetkellä Kaskisten
kaupungin perustehtäviä hoitaa pieni ja haavoittuva organisaatio.

Tavoitteena on, että kaupunki aktiivisesti huolehtii, että henkilöstö jaksaa tehtävissään ja
että sillä on käytössään tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeelliset
resurssit. Sitoutunut, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö on tärkein
voimavaramme.
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2. Työsuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Kaupungin toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän kuntastrategian ja talousarvion

mukaisesti. Kaupungin hatlintosääntö ohjaa kaupungin toimintaa ja määrittelee toimie[inten
ja viranhaltijoiden vastuut ja ratkaisuva[[an.

Koska kaupunkia ei voida määrätä rikosoikeudelliseen vastuuseen, tämä vastuu on niil[ä,

jotka kussakin tilanteessa edustavat kaupunkia työntekijöihin nähden:

- [uottamushenki[öt
- johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

- työnjohdollisessa ja esimiesasemassa olevat viranhaltijat

Eri ryh m ien työsuojelutehtävät:

Luottamushenkilöt:
- korkeinpäätäntävalta
- määrärahojenmyöntäminen
- työsuojelun periaatepäätökset

- yleinen valvonta

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat:
- yleisten työsuojeluohjeiden antaminen

- työpaikkojen yleinen valvonta
- työnjohdoItisessa ja esimiesasemassa olevien viranhaltijoiden opastus ja valvonta

- esitysten tekeminen [uottamushenkilöetimitte

Työnjohdollisessa ja esimiesasemassa olevat viran haltiiat:
- työpaikantyösuojelun organisointi
- oman henkilökunnan informointityösuoje[usta
- johdon informointi epäkohdista
- työpaikan työsuojelun yleinen valvonta
- työsuojelusäädösten noudattamisen suoravalvonta
- työpaikan työolosuhteiden ja työympäristön tarkkaileminen
- johtavien viranhaltijoiden informointi epäkohdista

Työntekijät:
- työsuojeluohjeiden ja-määräysten noudattaminen
- turvallisten työtapojen käyttäminen
- työympäristönvalvonta
- työnjohdon informointi epäkohdista

Työnantaja nimeää työsuojelupäällikön, joka on vastuussa työnantajan ja henkitökunnan

vätisestä yhteistyöstä, sekä edustajan työsuojelutoimikuntaan. Työntekijät nimeävät

4



yhden työsuojeluvaltuutetun sekä kaksi varavaltuutettua ja toimihenkilöt nimeävät
samoin yhden työsuojeluvaltuutetun sekä kaksi varavaltuutettua.

Kaskisten kaupungin työsuojelu- ja yhteistyötoimikuntaan kuuluu
työsuojeluvaltuutettua, työnantajanedustajana kaupunginjohtaja, joka
puheenjohtajana ja työsuojelupäältikkö. Lisäksu työsuojelutoimikunnassa
am matti [i ittojen luottamusm iehet.

kaksi

toimii
toimii
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3. Työympäristön ja työsuojelutoiminnan kuvaus

Kaskisten kaupunki on pieni kuntaorganisaatio, jossa vakituisia työntekijöitä on a[[e 60.

Pieni työyhteisö voi toimivana o[a vahvuus, mutta organisaation ohuus vaikuttaa siihen, että
esimerkiksi sairauslomat kuormittavat enemmän kuin isommassa organisaatiossa.

Työtehtävien laaj u us o n myös jo htajatasolla huom ioitava.

Työn vaarojen ja haittojen selvittäminen kartoitetaan yhdessä oman osaston henkilöstön ja

työnjohdon kesken ArkiArvin avu [[a.

Kaupungissa on kolme toimialaa:

l-) Tekninen toimi
2) Ha[[into

3) Sivistystoimi

3.1. Yhteistyötoimikunnassa käsiteltävät asiat

Työsuoje[u- ja yhteistyötoimikunta kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuodessa.

Ensisijaisesti toimikunnan tehtävä on kehittää työotoja, järjestää työsuojelukoututusta,

keh ittää työte rveysh uoltoa, sekä keh ittää työkykyä yttäpitävää toi m i ntaa.

Valvontalaissa (44l2006) on [istattu työsuojelun yhteistoiminnassa käsiteltäväksi sellaiset

asiat, joi[[a voi o[[a vaikutusta työntekijän turvallisuuteen, terveyteen tai työkykyyn.

Työsuojelun yhteistoiminta-asiat voivat koskea niin työtä, työympäristöä kuin

työyhteisöäkin. Niitä ovat esimerkiksi

työ pai kan toi m i ntatavat
o periaatteet ja tapa, joiden mukaan vaarat ja haitat selvitetään
o opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen tarve ja järjestelyt, myös

esimiesten tarpeet
o turvallisuuden ja terveellisyyden tarkkailun järjestäminen

työn järjestetyt ja mitoitus sekä niiden muutokset silloin, kun niistä saattaa
aiheutua työntekijätte haita[[ista fyysistä tai psyykkistä kuormitusta
vaarojen selvittämisessä ja työterveyshuo[[on työpaikkaselvityksessä esitle
tu[[eet asiat
kehittämistavoitteet ja -ohjetmat, joiden kohteena on

o työkykyä yttäpitävä toiminta
o työssä jatkamisen tukeminen
o rT'tuu työntekijöiden turvatlisuuteen ja terveyteen vaikuttava asia

titasto- tai seurantatiedot (esim. sairauspoissaoloista).

a

a

a
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Lisäksi työterveyshuoltolaissa (!38312001-) ja työturvaltisuuslaissa (738/2002) on

yhteistoiminnassa käsitettäviksi säädetty esimerkiksi

r työterveyshuol[ontoiminnansuunnitte[u
o työterveyshuolton aloittaminen ja muuttaminen
. työntekijöiden ja heidän edustajiensa ehdotukset työterveyshuo[[on

kehittämiseksi
. tiedot työpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja työntekijöiden työkykyyn

vaikuttavista asioista sekä niitä koskevista arvioinneista, selvityksistä ja
suunnitelmista

. työsuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvatlisuuden ja
tervee[[isyyden edistämiseksi sekä työkyvyn yttäpitämiseksi.

Työsuoje[un yhteistoimintaan kuuluu myös seurata käsitettyjä asioita koskevien ratkaisujen

toteutumista ja vaikutusta. (K_anlgltäyat_gqld_:Ty-qqUoJe_lll.!___Työsuo_:clUbal-1_rltq)

3.2. Asioiden käsittety työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa

Työpaikkaa yleisesti koskevat työsuojeluasiat käsitet[ään työsuojetu - ja

yhteistyötoimikunnassa. Jos työsuojelutoimikuntaa ei o[e perustettu, asiat käsitettään

työnantajan ja työsuojeluvaltuutetun tai työntekijöiden kesken.

Työsuoje[utoimikunnan jäsenet voivat tehdä esityksiä toimikunnassa käsiteltäviksi asioiksi.

Aloitteen tekijättä on oikeus saada työnantajalta perusteltu palaute esityksistään.

Yksittäisen työntekijän terveyteen ja turvaItisuuteen vaikuttavat asiat käsite[[ään

ensisijaisesti työntekijän ja työnantajan tai tämän edustajana toimivan esimiehen kesken

Työsuojeluvaltuutettu voi osa[[istua asian käsittelyyn joko omasta aloitteestaan tai

työntekijän taikka esimiehen aloitteesta.

4. Työ- ja turvallisuusohjeet

Työympäristön ja työmenetelmien vätitön valvonta ja seuranta eri työpaikoitta kuuluu
Iinjaorganisaation tehtäviin. Työnjohtoasemassa olevat viranhaltijat tai esimiehet:
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vastaavat työhön perehdyttämisestä. Kaikitle uusi[[e työntekijöitle ja uusiin tehtäviin

siirretyitte henkitöitle tulee tiedottaa työtehtävistä, työolosuhteista ja työyhteisöstä.

tarkkailevat työympäristöä ja työmenetelmiä

antavat neuvoja ja ohjaavat alaisia työssään.

valvovat, että ohjeita noudatetaan

Jokaisessa työyksikössä tulee o[[a ohjeistus siel]ä olevien koneiden ja laitteiden

käyttöön ja huoltoon sekä kemikaaliturvallisuuteen ja rakennuksen

petastussu u n nite Imaan.

Lisäksi perehdytyskansiosta tulee löytyä:

. ensiapuohjeet

. varhaisen tuen malli
o havaintojen ilmoitusmenettelyt
o yhdenvertaisuussuunnitelman
. pelastussuunnitelma
o päihdeohjetma ja ohjeistus epäasiatlisen kohtelun ja häirinnän välttämiseksi ja

näissä tilanteissa toimimiseksi.

(nämä tarkasteltaan ja päivitetään työsuojetutoimikunnan kauden aluksija päivitetyt versiot

jaetaan esi m ieh i tle [aitettavaksi yhteiseen perehdytysmateriaali i n).

5. Työsuojelun kehittämiskohteet

Työsuojetun setkeä painopiste on työhyvinvoinnin kehittäminen ja mittarina käytetään

sairas[omien määrää ja niiden seurantaa tilastollisesti. Lisäksijokainen työyksikkö itsessään

seuraa mahdottisia työsuojelultisia kehittämiskohteita työympäristöstä ja tuovat niitä

tarvittaessa työsuojelu n yhteistoiminna[[e.

Mikäti työpaikalla havaitaan puutteita työsuojelun näkökulmasta, asia ensisijaisesti tuodaan

esimiehen tietoon, joka tarkastelee tilanteen ja tekee tarvittavat toimenpiteet (hoitaa

oikeatte henkitötte ja asia korjataan, mikäli tarvitsee viedä lautakuntaan, ottaa asian

[autakunnan käsiteltäväksi j ne.).

Henkitöstötte tehdään vuosittain kaksi kertaa hyvinvointikysety. Lisäksi 2023 atusta otetaan

käyttöön ArkiArvi, joka tehdään jokaisessa yksikössä ja sitä tarkaste[laan vuosittain

helmikuun [oppuun mennessä. Kehittämiskohteet nostetaan esiin ja toimenpide-
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ehdotukset kirjataan y[ös. Kerralla nostetaan 2-3 kehittämiskohdetta, joihin yksikön sisältä
organisaation mukaisesti valitaan vastuu henkilöt ja vaikutusten seuranta.

httgs";1larkraivi"f i

Varhaisen tuen maltin kehittäminen ja sen käyttöönotto on yksi tärkeimmistä työkatuista
kaupungissa. Työterveyshuo[1on kanssa tehtävä yhteistyö on tavoite saada tasolte, jossa

henkitöstöä voidaan tukea parhaiten työssäjaksamisessa. Lisäksi kaupungissa otetaan
käyttöön 2023 hyvinvointisetelit, jotka tukevat työssäjaksamista.

5. Työsuojelun yhteistoiminta

Työsuojelutoimikunnan toimikausi on kaksivuotta, nykyinen työsuojelutoimikunta
atoitti poikkeuksellisestijo marraskuussa 2022 ja päättyy 2024 joulukuussa ja

vu os i [e 2025-2026 valitaan u us i työsuoje lutoi m i ku nta marrasku ussa 2024.
Vaalit järjestetään kysymät1ä henkilökunnan kiinnostusta tehtäviin ja mikäti
ki i n nostu neita töytyy enem män ku i n mi n i m i määrä, järjestetään su ljettu
1i ppuäänestys jokaiselta toi m i pisteellä.

Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja vähintään kaksi kertaa
vuodessa.

Työsu oj e 1u - ja yhte istyötoi m i ku n nan jäse ne t IU 2022 - t2 I 2024:

Kaupunginjohtaja toimii puheenjohtajana, muut jäsenet:

o Työsuojetupäättikkö

o Työsuojeluvaltuutetut ja varava[tuutetut
o ammattiliittojen Iuottamusmiehet

a

a

a

a
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7. Työterveyshuolto

Työterveyshuoltolain mukaan työterveyshuollon tarkoituksena on ehkäistä työstä johtuvia

terveysriskejä työterveyshuo[on toimintasuunnitelmassa vahvistetussa laajuudessa.

Kaskisten kaupunki tarjoaa työterveyshuollon Kela 2 mukaisesti, johon kuuluu myös

yleistääkärin palve[ut, sekä työpsykologin käynnit l--5 kertaa vuodessa.

Työterveyshuollon ensisijaisena tehtävänä on ehkäisevän terveydenhuo[[on järjestäminen,

henki[ökunnan terveydentilan ja työkyvyn sekä työhön ja työympäristöön liittyvien,

terveyteen vaikuttavien seikkojen seuranta sekä neuvonta ja tiedottaminen ryhmä- ja

yksi[ötasol[a.

Työsuoje[uorganisaatio ja työterveyshuo[[on henkilökunta suorittavat työn ja työolosuhteiden

seu rantaa käymättä työpai koi lta ja laati ma[[a työpai kkaselvityksiä.

Työterveys on tärkeänä osana työkyvyn tukemisen prosessissa. Sopimuksen mukaan, kaikki

sairaslomat ja perusterveydenhuolto menee kaupungin henkitöstön osalta työterveyden

kautta.

Kaskisten kaupunki ostaa työterveyshuoltopalve[ut KristinaMedi Qy L.4.2023 aIkaen

Työterveysh uol[on toi mintasu u n niteIma päivitetty tou koku us sa 2023.

8. Työsuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Työsuojelu[[inen näkökulma tulee huomioida

o perehdytys- jatyönopastuskäytännöissä

. työvälineiden ja tuotantokaluston hankinnassa

. koulutuksien suunnittelussa
o kehitystyössäja muutostilanteissa

9. Työotojen seuranta

Työoloja voidaan tarkaste[[a eri laisi lla mittarei [[a.

Usein seurattavia mittareita ovat mm.:

. sairauspoissaotot,
o tapaturmat,
. tapaturmataajuus,
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r turvallisuushavaintojen määrä,
o niiden toteutus,
. työkykyyn ja työhyvinvointiin liittyvät arvot
. työilmapiiri.

Työntekijät ovat velvollisia tarkkaitemaan epäkohtia ja puutteetlisuuksia omassa tai
muiden työympäristössä ja raportoimaan niistä. Työsuojeluorganisaation ja

työterveyshuotlon tulee toimia tukena ja apuna. Työsuojetuorganisaatio ja

työterveyshuolto tutustuvat työpaikkojen otosuhteisiin suorittamalta
työpaikkakäyntejä ja työpaikkaselvityksiä. Työpaikkakäynneiltä kiinnitetään erityistä
huomiota vaarallisiin työolosuhteisiin ja työtapoihin sekä psyykkiseen

työympäristöön. Työpaikkaselvityksen pohjatta työterveyshuolto arvioi terveydelle
vaarallisten tekijöiden merkitystä. Terveystarkastusten laajuus ja aikaväti perustuu

työympäristön riskeihin.

Työsuojelua koskevien säännösten ja määräysten noudattamista valvotaan
työsuojelulain mukaan myös työsuojeluviranomaisten työsuojelutarkastuksin.
Kaskisten kau pu n ki ku u lu u Vaasan työsuojetu pi i riin.

L0. Toimintaohjetman seuranta ja yttäpito

Työsuojelun toimintaohjelman päivitysväti on neljä vuotta, mutta sen ajantasaisuus
tarkastellaan joka vuoden viimeisessä kokouksessa. Nyt poikkeukse[[isesti päivitys tehty jo
puolen vuoden jälkeen, koska oleellisia tietoja on muuttunut.

Työsuojeluohjelmaa päivitetään tarpeen vaatiessa. Jokainen työskentelykenttä huotehtii
omalta osaltaan työsuojeIun tehtävistä ja ArkiArvien tekemisestä.

Varhaisen tuen malli on käytössä koko organisaatiossa ja sen toteuttaminen on jokaisen

esimiehen vastuulla.

Työsuojelun toimintaohjelma hyväksytään Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa.

Päivitetty Kaskisissa, 1-. päivänä kesäkuuta 2023

Markku Lumio, kau pu nginjohtaja
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