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1. Malsittning

I enlighet med detta verksamhetsprogram ar var malséttning for arbetarskyddet att
fortskrida mot ett gemensamt 6verenskommet langsiktigt mal for &r 2025, Vart mal ar
genom tankesdttet 0-olycksfall att minska olycksfallsfrekvensen <5 fér &r 2023 samt att
minimera olycksfall som sker i arbetet, sjukfranvaron och yrkessjukdomar fram till 2025.

I staden har man under de senaste aren gjort véldigt ringa insatser i personalens
orkande i arbetet och det har tagit sig i uttryck i en verkligt stor sjukfranvaro.

Malet &r att fa stadens strategi och dess vérden att synas dven i personalens vilm3ende
och verksamhet.

Samarbetsformaga

Den lilla staden pa on krdver samarbetsférmaga av dess invanare och dess olika aktorer,
aven av olika intressenter som omsluter 6n. Kaské stad vill fraimja samarbetet i alla
riktningar.

Oppenhet
Utgangslaget for var verksamhet dr 6ppenhet och genomskinlighet. Vi berattar pa

forhand om vara planer och fragar olika lokala gemenskapers asikter om var framtida
utveckling. Oppenheten &r fértroendeingivande och stirker samhérigheten pa var ort.

Djarvhet

Djarvhet betyder for oss ett fordomsfritt satt att préva pa olika saker och ge sitt yttersta
for det.

Styrka
Att mdta svara saker och svinga det till en seger. Ibland &r djdrvhet dven det att man gar
mot strommen. Att ha mod att géra beslut och dndra pa gamla rutiner.

Gemenskap

Var dstad bestar av staden och dess olika aktorer tillsammans. Tillsammans skapar vi ett
gott och tryggt liv i Kasko.

Ur personalpolitikens synvinkel visar verksamhetsprogrammet att det 4r en liten och
sdrbar organisation som skéter om stadens grundliggande uppgifter.

Vart mal dr att staden aktivt ser till att personalen orkar i sin uppgift och att den har
tillrackliga resurser i sin anvandning for att nd malet. En engagerad, kunnig och
vilmaende presonal ir var viktigaste resurs.



2. Arbetarskyddets ansvar och befogenheter

Stadens verksamhet leds i enlighet med kommunstrategin och budgeten som ar
godkinda av fullmaktige. Stadens forvaltningsstadga styr stadens verksamhet och
faststaller organers och tjansteinnehavarnas ansvar och beslutanderatt.

Eftersom en stad inte kan aldggas straffrittsligt ansvar axlas detta ansvar av dem
som i respektive situation representerar staden gentemot arbetstagare:

- fortroendemannen
- tjansteman i ledande stéllning
- tjdnsteman i arbetsledande och formansstallning

Arbetarskyddsuppgifterna for de olika grupperna:
Fortroendeman:

- den hogsta beslutanderatten

- anslagsbeviljning

- arbetarskyddets principbeslut
- den allmanna 6vervakningen

Tjdnsteman i ledande stallning:

- att utfarda allmédnna anvisningar om arbetarskyddet

- den allmanna 6vervakningen av arbetsplatserna

- attinstruera och d6vervaka tjansteman i arbetsledande och formansstallning
- att gora framstallningar till fortroendemannaorganen

Tjdnsteman i arbetsledande och férmansstallning

- att organisera arbetarskyddet pa arbetsplatsen

- att informera sin personal om arbetarskyddet

- att informera ledningen om missforhallanden

- den allmanna 6vervakningen av arbetarskyddet pa arbetsplatsen

- den direkta dvervakningen av att stadgandena om arbetarskyddet iakttas
- att iaktta arbetsférhallandena och arbetsmiljon pa arbetsplatsen

- attinformera ledande tjinstemin om missforhallande

Arbetstagare:

- att félja arbetarskyddsdirektiv och bestammelser
- att tillampa sakra arbetssatt
- att Overvaka arbetsmiljon



- attinformera arbetsledningen om missférhallanden

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef, som ar ansvarig for samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen samt en representant till arbetarskyddskommissionen.
Arbetstagarna utser en arbetarskyddsfullméktige samt tva vicefullmiktige och
funktiondrerna utser likasa en arbetarskyddsfullméktige samt tva vicefullmiktige.

Arbetarskydds- och samarbetskommissionen i Kaské stad bestar av tva
arbetarskyddsfullmiktige, stadsdirektéren fungerar som arbetsgivarrepresentant,
ordforande och arbetsskyddschef. Fackforeningarnas fortroendepersoner fungerar
dartill som representanter i arbetarskyddskommissionen.

3. Beskrivning av arbetsmiljon och arbetarskyddsverksamheten

Kasko stad dr en liten kommunorganisation med under 60 fast anstillda. En liten
arbetsgemenskap kan vara en styrka nar den fungerar, men organisationens tunnhet kan
inverka i det att tex. sjukfrdnvaron belastar mer &n i en storre organisation. Aven
arbetsuppgifternas omfattning pa direktorsniva bér uppmirksammas.

Arbetsuppgifternas faror och oldgenheter utreds tillsammans med personalen och
arbetsledningen pa den egna avdelningen med hjilp av ArkiArvi.

Staden har tre sektorer:

1) Tekniska sektorn
2) Forvaltningen
3) Bildningssektorn

3.1. Arenden som behandlas i samarbetskommissionen

Arbetarskydds- och samarbetskommissionen sammantrdder minst tva ganger i aret.
Kommissionens priméra uppgift ar att utveckla arbetsférhallanden, att arrangera
arbetsskyddsskolning, utveckla arbetshalsovard, samt utveckla verksamhet som
uppehaller arbetsférmaga.

Tillsynslagen (44/2006) innehaller en lista p& frdgor som kan inverka p& arbetstagarens
sikerhet, hélsa eller arbetsfé6rmaga, vilka ska behandlas i arbetarskyddssamarbete.



Fragor inom arbetarskyddssamarbete kan gilla savil arbete, arbetsmiljé som
arbetsgemenskap. S&ddana ar exempelvis

arbetsplatsens arbetspraxis
o principer och forfarande enligt vilka faror och missforhallanden
utreds
o behov och arrangemang av undervisning, handledning och
introduktion, dven chefernas behov
o organiserad uppfoljning av sdkerhet och hilsosamhet
arbetsarrangemang och dimensionering av arbetet samt forandringar i dem
nir dessa kan orsaka skadlig fysisk eller psykisk belastning for
arbetstagaren
frAgor som tas upp i utredningen av faror samt i arbetshalsovardens
arbetsplatsutredning
utvecklingsmal och -program som fokuserar pa
o verksamhet som uppratthiller arbetsférmagan
o stod for att fortsatta arbeta
o annat som paverkar arbetstagarnas sikerhet och halsa
statistiska uppgifter eller uppfoljningsuppgifter (t.ex. sjukledighet)

I lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och arbetarskyddslagen (738/2002)
foreskrivs dessutom att samarbetet dven ska behandla exempelvis

planering av verksamheten inom arbetshalsovard/féretagshélsovard
inledning och dndring av arbetsfhalsovarden

forslag fran arbetstagare och deras foretradare for utveckling av
arbetshalsovarden/foretagshilsovarden

information om frdgor som paverkar sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen
och arbetstagarnas arbetsformaga samt bedomningar, utredningar och
planer som ror dessa

mal som harletts ur arbetarskyddets verksamhetsprogram for att framja
siakerhet och hilsa och fér att bibehalla arbetsformagan

Det ingdr ocksa i arbetarskyddssamarbetet att félja upp genomfdorandet och effekterna
av losningar som géller de fragor som behandlas. (Kasiteltdvat asiat - Tyosuojelu.fi -

uha

3.2.

Fragorna behandlas i arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddsarenden som berér arbetsplatsen i allmanhet behandlas av
arbetarskyddskommissionen. Om ingen arbetarskyddskommission har inrattats,
behandlas darendena mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen eller
arbetstagarna.



Medlemmarna i arbetarskyddskommissionen har ratt att lagga fram forslag till
arenden som ska tas upp i kommissionen. Den som tar initiativ har ratt att fa
motiverad respons pa férslagen av arbetsgivaren.

Arenden som paverkar en enskild arbetstagares hilsa och sikerhet behandlas
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller en chef som foretrader
arbetsgivaren. Arbetarskyddsfullméktigen kan delta i behandlingen av drendet pa
eget initiativ eller pa arbetstagarens eller chefens initiativ.

4. Arbets- och sidkerhetsinstruktioner

Den direkta dvervakningen och uppféljningen av arbetsmiljén och arbetsmetoderna
pa de olika arbetsplatserna hér till linjeorganisationens uppgifter. Det dr
tjdnstemannen i arbetsledande stallning eller formannen som:

ansvarar for introduktionen. Alla nyanstallda och personer, som flyttas till nya
uppgifter skall informeras om arbetsuppgifter, arbetsférhallanden och
arbetsgemenskap

ger akt pa arbetsmiljon och arbetsmetoderna

ger rad och handleder underlydande i deras arbete

overvakar att instruktioner foljs

Varje arbetsenhet bor tillstilla instruktioner om hur enhetens maskiner och

apparatur anvands, repareras samt om kemikaliesdkerhet och byggnadens
raddningsplan.

Dartill bor introduktionsmappen innehalla:

anvisningar for forstahjalp

modellen for tidigt stod

praxis for meddelande om observationer

likabehandlingsplan

raddningsplan

rusbehandlingsprogram och anvisningar for undvikande av osaklig behandling
och ofredande samt hur fungera i dylika situationer

(dessa granskas och uppdateras i arbetarskyddskommissionen i bérjan av varje ny
mandatperiod och uppdaterade versioner tilldelas formannen for inférande i gemensamt
introduktions-material).



5. Arbetarskyddets utvecklingsomraden

En tydlig fokus i arbetarskyddet ligger pa utveckling av arbetsvalbefinnande och som
matare anvinds antalet sjukfranvaron och uppfdljningen av dessa statistiskt. Dartill
foljer varje arbetsenhet sjilv eventuella arbetarskyddsmassiga utvecklingsobjekt och tar
dessa vid behov upp till arbetarskyddets samordning.

Om det forekommer brister ur arbetarskyddets synvinkel, tas drendet i forsta hand till
férmannen, som granskar situationen och gor nédvandiga atgirder (skoter drendet
vidare till ratt person och ombesorjer drendet, om drendet bor tas till nAmnden tar
formannen arendet till behandling osv.).

Tva ganger i aret gors en enkit till personalen gillande vadlbefinnandet. Dartill tas
ArkiArvi i bruk fran arets bérjan 2023, detta gérs i alla enheter och granskas arligen fram
till slutet av februari.

Utvecklingsomrdden lyfts fram och atgardsforslagen registreras. Tva till tre olika
utvecklingsomraden lyfts samtidigt upp i enlighet med organisationen, till vilka man
inom enheten viljer ansvarig och féljer upp effekterna.

hitps://arkiaryi.fi

Utvecklandet av tidigt stod och ibruktagandet av det ar ett av de viktigaste verktygen i
staden. Samarbetet med arbetshilsovarden strivar till att nd en niva dar personalen kan
stodjas som allra bist i att orka i arbetet. Under &r 2023 tar man i bruk vilmaendesedlar,
som stoder orkandet i arbetet.

6. Arbetarskyddets samordning

e Arbetarskyddskommissionens mandatperiod ar tva ar, den nuvarande
arbetarskyddskommissionen startade undantagsvis i november 2022 och
slutar 2024 i december, fér &ren 2025 — 2026 viljs ny arbetarskyddskommission
i november 2024,

e Valen arrangeras genom att friga personalens intresse for uppgifterna och ifall
det finns mer intresserade an minimimangden, arrangeras en sluten omrostning
vid varje verksamhetspunkt.

¢ Arbetarskydds- och samarbetskommissionen sammantrader vid behov minst tva
ganger per ar.



Arbetarskydds- och samarbetskommissionens medimmar 11 / 2022 - 12 / 2024:

Stadsdirektdren fungerar som ordforande, 6vriga medlemmar:

o Arbetarskyddschefen
o Arbetarskyddsombud och suppleanter/bitrddande delegater
o Fackféreningarnas fortroendeman



7. Arbetshilsovard

Enligt arbetshilsovardslagen dr avsikten med arbetshélsovard att forhindra halsorisker
fororsakade av arbetet i den omfattning som faststills i arbetshélsovardens
verksamhetsplan. Kaské stad erbjuder arbetshilsovard enligt FPA 2, till vilken hor dven
allminlidkarservice samt arbetspsykologens besok 1 - 5 ganger per ar.

Arbetshilsovardens frimsta uppgift dr att anordna forebyggande halsovard, samt
uppfdljning av faktorer som paverkar personalens hélsa och arbetsférmaga samt arbete,
arbetsmiljd och hilsa samt information, radgivning och kommunikation pa grupp- och
individniva.

Arbetarskyddsorganisationen och arbetshilsovardens personal utfér uppféljning av
arbetet och arbetsmiljon genom att besdka arbetsplatser och genom att gora
arbetsplatsutredningar. Arbetshilsovarden ar en viktig del i stodprocessen for
arbetsformagan. Enligt avtal gér alla sjukledigheter och primérhélsovarden for stadens
personal via arbetshilsovarden,

Kasko stad kdper arbetshilsovardsservice av KristinaMedi Oy fran och med 1.4.2023.
Arbetshilsovardens verksamhetsplan ar uppdaterad i maj 2023.

8. Arbetarskyddsarenden i verksamheten

En arbetarskyddsmassig vinkel bor uppmarksammas i:

e introduktions- och arbetsinstruktionspraxis

¢ anskaffning av arbetsredskap och produktionsapparatur
¢ planering av skolningar

e utvecklingsarbete och andringssituationer

9. Uppféljning av arbetsforhallanden

Arbetsférhallanden kan matas med olika matare
Matare som foljs upp ofta ar bla.:

e sjukfranvaron

e olycksfall

e olycksfallsfrekvensen

» antalet sakerhetsiakttagelser

o forverkligandet av dessa

e virden anknutna till arbetsférmaga och arbetsvilmaende
e arbetsklimatet
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Arbetstagarna ar skyldiga att iaktta och rapportera missférhdllanden och
bristfalligheter i egen eller andras arbetsmiljo. Arbetarskyddsorganisationen och
foretagshalsovarden skall fungera som stod och hjalp.
Arbetarskyddsorganisationen och arbetshidlsovarden gor sig fértrogna med
férhdllandena pd arbetsplatserna genom att gora arbetsplatsbesék och
arbetsplatsutredningar. Vid arbetsplatsbesoken fiaster man sarskild
uppmarksamhet vid farliga arbetsforhallanden och arbetssatt och vid den psykiska
arbetsmiljon. P& basen av arbetsplatsutredningen bedémer arbetshilsovarden
betydelsen av hilsofarliga faktorer. Omfattningen av hilsokontroller och deras
intervaller baserar sig pa riskerna i arbetsmiljon.

Iakttagande av stadgar och bestammelser rérande arbetarskyddet 6vervakas
enligt lagen om skydd i arbete aven av arbetarskyddsmyndigheterna med
arbetarskyddsinspektioner.

Kasko stad hor till Vasa arbetarskyddsdistrikt.

10. Uppfdljning av verksamhetsprogrammet

Verksamhetsprogrammets &ndamalsenlighet granskas vart fjarde ar och den
uppdateras vid drets sista méte. Undantagsvis har uppdateringen gjorts redan efter
ett halvar, eftersom visentliga &ndringar har skett.

Arbetarskyddsprogrammet uppdateras vid behov. Varje arbetsfalt sorjer for egen del
att arbetsskyddsuppgifter och ArkiArvi skots.

Modellen for tidigt stéd ar i anvandning i hela organisationen och dess forverkligande
ar pa formannens ansvar.

Arbetarskyddets verksamhetsprogram godkanns i Arbetarskydds- och
samarbetskommissionen.

Daterat i Kasko, 1. juni 2023

Markku Lumio, stadsdirektor
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