YHTEISTOIMINTA KASKISTEN KAUPUNGISSA
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1) henkildston asemaan oleellisesti vaikuttavat palvelutoiminnan muutokset, tutkimus-
ja kehittimishankkeet, kone- ja laitehankinnat sekd olennaiset muutokset
tyotehtdvissd, toiden ja tyotilojen jirjestelyissa,

2) lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuhteiden irtisanomista tai osa-
aikaistamista edeltdva asian késittely silloin, kun toimenpiteet johtuvat hallinnollisista,
taloudellisista ja tuotannollisista syist4,

3) henkildstohallinnon periaatteet, henkilostod kuvaavat tunnusluvut
henkil6stoasioiden hoidossa noudatettavat menettelytavat ja henkilostostrategia-
asiakirjat,

4) viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon taloudellista tilaa, toiminta- ja
taloussuunnitelmaa seké talousarviota ja sen taytdntéonpanoa koskevat esitykset,

5) kunnan talousarvioehdotus, mikéli sen valmistelun yhteydessa kdy ilmi, ettid
talousarvioehdotuksen hyviksyminen todennikoisesti aiheuttaa olennaisia henkiloston
irtisanomisia, osa-aikaistamista, lomautuksia tai muita palvelussuhteen ehtojen
muutoksia.

Soveltamisohje

Edelld 5) kohdassa tarkoitettua talousarvioehdotusta on mainituilta osiltaan
tarkoituksenmukaista késitelld yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin hallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioesityksensa.

6) henkildston kehittamisen periaatteet ja koko kuntaa koskevat henkildsto- ja

koulutussuunnitelmat sekd koulutussopimuksen mukaista koulutusta koskeva
taloussuunnitelma

Soveltamisohje
Henkil6ston kehittimisen keskeisii asioita ovat perehdyttiminen, henkildstokoulutus
ja yhteistyotaitojen kehittdminen.

7) sisdisen tiedotuksen periaatteet,

8) ulkopuolisen tyovoiman kadyton ja julkisten palveluhankintojen kilpailuttamisen
periaatteet, muutoin ulkopuolisen tydvoiman kayttoa kasitellddn 7 §:n mukaisesti,

9) tyokykya ylldpitdvan toiminnan periaatteet,
10) aloitetoiminnan periaatteet,
11) henkildstopalvelujen jirjestdminen,

12) sukupuolten tasa-arvon edistamisestd laaditut suunnitelmat,



13) tydsuojeluyhteistoiminta (tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain 8, 10, ja 11 §:n ja kunnallisen alan
tyosuojelusopimuksen rajoituksin), jos paikallisesti niin sovitaan,

Soveltamisohje

Jos paikallisesti on sovittu tyosuojeluyhteistoiminnan ja muun yhteistoiminnan
yhdistdmisestd, on tyosuojelutoimikunnan tehtévit hoidettava edustuksellisessa
elimessé, jonka jdseniin tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat.

14) palvelukseen tulon yhteydessi ja palvelussuhteen aikana kerittavét ja
palvelukseen tulevalle annettavat tiedot seké tehtdviin perehdyttimisen jarjestelyt;

15) henkilost6on kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja siind kaytettavét
menetelmait sekd sdhkdpostin ja tietoverkon kaytto;

16) ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman
hyviksymisté yksityisyyden suojasta tydeldmissd annetun lain 7 §:ssédja 8 §:n 1
momentissa tarkoitetut tehtévét, joista tyonhakija tai tyontekija on velvollinen
antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestid koskevan
todistuksen tyonantajalle, sekd

17) muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen ottamista ja
palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat, joista ei
voida neuvotella ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen selvittelymenettely korvaa
2-kohdassa tarkoitetuissa asioissa tdimin sopimuksen mukaisen
yhteistoimintamenettelyn.



SAMARBETE I KASKO STAD
Samarbetsforfarandet omfattar foljande fragor:

1) forsknings- och utvecklingsprojekt, anskaffning av maskiner och utrustning samt
forédndringar i serviceverksamheten, vilka vésentligt paverkar personalens stillning,
och visentliga fordandringar i arbetsuppgifterna eller arrangemangen i friga om
arbetena och arbetslokalerna

2) sddan behandling som foregar meddelande om permittering, uppségning av tjanste-
eller arbetsavtalsforhéllanden eller ombildning till deltid i det fall att atgarderna
foranleds av administrativa eller ekonomiska orsaker eller av produktionsskél

3) principerna for personaladministrationen, nyckeltal som beskriver personalen,
forfaringssitt som iakttas vid skdtseln av personalfragor samt
personalstrategidokument

4) forslag och framstéllningar som géller ett verks, en inrdttnings eller nagon annan
verksamhets ekonomiska situation, verksamhets- och ekonomiplan, budget eller
verkstillandet av denna

5) kommunens budgetforslag, om det vid beredningen av forslaget framgar att ett
godkinnande av budgetforlaget sannolikt medfor vasentliga uppségningar,
ombildningar till deltid eller permitteringar eller andra vésentliga dndringar av
personalens anstillningsvillkor

Tillimpningsdirektiv

Ett sddant budgetforslag som avses 1 punkt 5 dr det till nimnda delar andamalsenligt
att behandla genom samarbetsforfarande innan styrelsen lagger fram sitt slutliga
budgetforslag for fullmiktige.

6) principerna for personalutveckling, personal- och utbildningsplaner for hela
kommunen och ekonomiska planer for utbildning enligt utbildningsavtalet

Tillimpningsdirektiv
Centrala fragor inom personalutvecklingen &r inskolning, personalutbildning och
utveckling av samarbetsférmagan.

7) principerna for intern information

8) principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft och konkurrensutséttning av
offentlig service, 1 0vrigt behandlas anlitandet av utomstaende arbetskraft enligt § 7

9) principerna for verksamhet som upprétthaller arbetsformagan

10) principerna for forslagsverksamhet



11) service for personalen
12) planerna for fraimjande av jamstélldhet mellan kdnen

13) arbetarskyddssamarbetet (med de begransningar som ingér i arbetarskydds- och
arbetsmiljoavtalet for den kommunala sektorn samti 8, 10 och 11 § lagen om tillsyn
over arbetarskyddet och om sdkande av éndring i arbetarskyddsidrenden), om man
avtalar om detta pa lokal niva

Tillimpningsdirektiv

Om man lokalt avtalat om sammanslagning av arbetarskyddssamarbetet och annat
samarbete, skall arbetarskyddskommissionens uppgifter skotas i ett representativt
organ, i vilket arbetarskyddsfullméktigena dr medlemmar

14) den information som skall samlas i samband med nyanstillning och under
anstillningens gang och som skall ges till dem som anstélls samt arrangemang i
samband med inskolning i arbetet

15) syftet med och inforandet av kameradvervakning, passerkontroll och annan
teknisk dvervakning av personalen och dérvid anvéinda metoder samt anvdndningen av
e-posten och datanitet

16) fore godkénnande av ett antidrogprogram enligt 11 § 4 mom. lagen om

foretagshilsovard for uppgifter enligt 7 § och 8 § 1 mom. lagen om integritetsskydd i
arbetslivet, vid vilka en arbetssdkande eller arbetstagare &r skyldig att ge eller med sitt
medgivande kan ge arbetsgivaren ett intyg over narkotikatest

17) ovriga fragor av principiell eller i 6vrigt allméin karaktar vilka géller anstdllning av
personer eller rittigheter och skyldigheter i anslutning till anstillningsférhdllandet och
vilka man inte kan forhandla eller avtala om med stod av lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal.

Utredningsforfarande enligt det allmdnna kommunala tjdnste- och
arbetskollektivavtalet ersétter samarbetsforfarandet enligt detta avtal i de frdgor som
avses 1 punkt 2.



